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คํานําคํานํา  
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เปนมหาวิทยาลัย
ซึ่งมีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547  กําหนดบทบาทภารกิจตามมาตรา 7และ 8  ให
เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคในการใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและ
วิชาชีพช้ันสูง  ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 
ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครูประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา13 บัญญัติใหคณะรัฐมนตรีตองจัดใหมี
แผนการบริหารราชการแผนดิน เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางในการบริหารราชการแผนดินตลอด
ระยะเวลา 4 ป  ซึ่งขณะนี้ไดมีการประกาศใชแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2548–2551 ในราช
กิจจานุเบกษา  เมื่อวันท่ี 12 เมษายน 2548 โดยมีบทบัญญัติมาตรา14 และมาตรา 16 ของพระราชกฤษฎีกา 
กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ4ป ท่ีสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน พรอมท้ัง
ไดกําหนดวาในแตละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหระบุ
สาระสําคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ัง
ประมาณการรายได รายจาย และทรัพยากรอื่นที่จะตองใชในการบริหารจัดการ อีกทั้งการเปลี่ยนแปลง
ระบบบริหารราชการแผนดินและระบบการบริหารจัดการงบประมาณที่เกิดข้ึน สงผลใหมหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ตองทําการทบทวนและปรับปรุงรูปแบบการบริหารจัดการ
ภายในใหม โดยใหความสําคัญกับการวางแผนและการบริหารโครงการมากยิ่งข้ึน เนื่องจากเปนกลไก
สําคัญในการนําสงผลผลิตของมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองและเชื่อมโยงกับเปาประสงคและยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย เพื่อใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สมดังเจตนารมณ
และเปาหมายที่กําหนดไว 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 2552 ควบคูกับแผนการปฏิบัติราชการ 4ป (พ.ศ.2551 – 2554) เพื่อใชเปนกรอบ
แนวทางการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสารฉบับนี้ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ตระหนักถึงภาระหนาท่ีในการ
พัฒนาสังคม ทองถิ่นและชุมชน จึงไดดําเนินการพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงานในมิติตางๆ เพื่อใหมีความ
พรอมในการที่จะปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์มากที่สุด   โดยยังคงพื้นฐานความคิดท่ีจะให
มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนมหาวิทยาลัยของปวงชน เพื่อการพัฒนาประชาชนและชุมชนใหเขมแข็งมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี  และอยูดีมีสุขภายใตสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน 
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(ราง) โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 22 
(ราง) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  การใหบริการวิชาการแกสังคมและการพัฒนาทองถิ่นแบบยั่งยืน 25 

(ราง) โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 28 
(ราง) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 32 

(ราง) โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 35 
(ราง) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5     การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารและการจัดการภายในองคกร 38 

(ราง) โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 42 
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ความเปนมา 
     ดวยพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา13 

บัญญัติ ใหคณะรัฐมนตรีตองจัดใหมีแผนการบริหารราชการแผนดิน เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางในการ
บริหารราชการแผนดินตลอดระยะเวลา4ป ขณะนี้ไดมีการจัดตั้งรัฐบาลใหม นําโดยนายกรัฐมนตรีสมัคร สุนทร
เวชหลังการเลือกตั้ง รัฐบาลไดแถลงนโยบายตอรัฐสภาในวันจันทรท่ี             18 กุมภาพันธ 2551 และรัฐบาล
ไดนํานโยบายไปจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2551-2554    ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อ
วันอังคารที่ 11 มีนาคม 2551 และประกาศใชแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2551-2554  ในราชกิจจา
นุเบกษา  เมื่อวันศุกรท่ี 21 มีนาคม 2551นอกจากนี้มาตรา 14 และมาตรา 16 ของพระราชกฤษฎีกา กําหนดให
สวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4ป  ท่ีสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดินพรอมท้ังไดกําหนดวา
ในแตละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหระบุสาระสําคัญเกี่ยวกับ
นโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังประมาณการรายได 
รายจายและทรัพยากรอื่นที่จะตองใช 
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ 2552 ควบคูกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 4ป (พ.ศ.2551-2554)เพื่อใหสอดคลองกับแนวนโยบายใน
การบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลที่ไดกําหนดยุทธศาสตรเพื่อเปนกรอบในการจัดสรรงบประมาณ ภายใต
กรอบนโยบายของรัฐบาล วาระสําคัญของรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 
2550-2554) โดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งหลักความโปรงใส เปนธรรม 
ประหยัด และมีประสิทธิภาพ มาเปนแนวทางในการดําเนินงาน เพื่อใหการบริหารจัดการประเทศ ไปสูการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  
 กระบวนการของการจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ป 2551-2554 และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยไดจัดทําโครงการรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย        (Stake 
holders) ซึ่งประกอบไปดวยผูรับบริการ ผูใชบัณฑิต ผูมีสวนไดเสียภายในมหาวิทยาลัย       (ผูบริหาร 
คณาจารย บุคลากรทั้งสายวิชาการและสนับสนุน) ผูมีสวนไดเสียภายนอก ประกอบไปดวยตัวแทนสวน
ราชการจังหวัดปทุมธานี  องคกรปกครองทองถิ่น ภาคเอกชน เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2551 ณ หองประชุมราช
นครินทร  ช้ัน 5 อาคาร100 ป สมเด็จพระศรีนครินทร และไดนําผลจากความคิดเห็นของ        ผูมีสวนไดเสีย 
ไปเปนสวนหนึ่งในการจัดทําการวิเคราะหสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย (SWOT Analysis) เพื่อปรับปรุงกล
ยุทธใหสามารถตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดเสียใหมากที่สุดในการประชุม   เชิงปฏิบัติการเรื่อง 
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ระยะ 4 ป (พ.ศ.2551 - 
2554) เมื่อวันที่ 22-25 เมษายน 2551 ณ โรงแรม นิว ทราเวลบีช โฮเทล      อ.ทาใหม จ.จันทบุรี 
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แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 25522552  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานีะบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น   ท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน   ฟนฟูพลังการเรียนรู  เชิดชูภูมิปญญาทองถิ่น สรางสรรค
ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญกาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการบริหารจัดการ       การ
บํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการศึกษา 
สงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง จัดการเรียนการสอน การวิจัย  การใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง  
ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู 
 
วิสัยทัศน วิสัยทัศน ((VViissiioonn))   

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําเพื่อการพัฒนา 
ทองถิ่นและสังคม รวมท้ังการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 
พันธกิพันธกิจ จ ((MMiissssiioonn))    

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มีภาระหนาท่ีในการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ 
ดังท่ีปรากฏในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว          ทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯ  ทรงลงพระปรมาภิไธยและไดประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่        14 มิถุนายน 
พุทธศักราช  2547  โดยมีบทบัญญัติในมาตรา 7 และ 8 ดังนี้ 

 
มาตรา 7   ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่เสริมสรางพลังปญญาของ

แผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู  เชิดชูภูมิปญญาของทองถิ่น  สรางสรรคศิลปวิทยา   เพื่อความเจริญกาวหนาอยาง
มั่นคงและยั่งยืนของปวงชน  มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน   โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทํา
การสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม   ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี    ทะนุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู  

 
         มาตรา 8   ในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7  ใหกําหนดภาระหนาท่ีของ
มหาวิทยาลัยดังตอไปนี้ 

(1)  แสวงหาความจริงเพื่อสูความเปนเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิ 
ปญญาไทย และภูมิปญญาสากล 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 3 

(2)  ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอทองถิ่น 
อีกทั้งสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อชวยใหคนในทองถิ่นรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิต 
ดังกลาวจะตองใหมีจํานวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

(3)  เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของทองถิ่น 
และของชาติ 
 

(4) เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําศาสนา และนักการเมืองทองถิ่นใหมี 
จิตสํานึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและทองถิ่นเพื่อ 
ประโยชนของสวนรวม 

(5) เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี 
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง 

(6)  ประสานความรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นและองคกรอื่นทั้งในและตางประเทศ เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

(7)  ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสม 
กับการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น  รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อสงเสริมใหเกิดการ 
จัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 

(8)  ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจ 
ของมหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
 
            ในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุผลตามวิสัยทัศนและพันธกิจนั้น มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลอลงกรณ ใน
พระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ไดยึดสาระตามแผนการบริหารราชการแผนดินพ.ศ.2551-2554 และพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 เปนสําคัญพรอมท้ังกําหนด
เปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรในการปฏิบัติราชการดังนี้ 
 
เปาประสงคเปาประสงค  ((GGooaallss))  

1. บุคลากรของมหาวิทยาลยัมีคุณภาพมีความสามารถและมีคุณธรรมในการจัดการศึกษาที่ใหโอกาส 
 และความเสมอภาคทางการศึกษาแกชุมชนและทองถิ่นที่สอดคลองกับการขาดแคลนและการ

พัฒนากําลังคนของประเทศและมีมาตรฐานในระดับนานาชาติ 
2. มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการปฏิรูปการเรียนรูและการเพิ่ม 
 ศักยภาพครู คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา 

3. เพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยและพัฒนาองคความรูทางสังคมใหแกชุมชนและทองถิ่นในการ
พัฒนาประเทศ 

4. สงเสริมการใหบริการทางวิชาการแกสังคมอยางมีคุณภาพ คุณธรรม ตรงกับความตองการของ



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 4 

สังคมชุมชนและทองถิ่นเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
5. มีความสามารถในการสงเสริม  พัฒนา  อนุรักษและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม เพื่อสรางและ

รักษาทุนทางสังคม 
6. ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 
  
  
  
ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตร ((SSttrraatteeggiicc  IIssssuueess))  

1. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการสรางโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
2. การวิจัยและพฒันา 
3. การใหบริการทางวิชาการแกสังคมและการพัฒนาทองถิ่นแบบยั่งยืน 
4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารและการจัดการภายในองคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบแนวคิดการพัฒนากรอบแนวคิดการพัฒนา  
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณมหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภในพระบรมราชูปถัมภ  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ 
เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําเพื่อการพัฒนาทองถิ่นและสังคม 
รวมท้ังการสบืสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
 

การพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 

และการสรางโอกาสทาง
การศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
 

การใหบริการทางวิชาการ 
แกสังคมและการพัฒนา
ทองถิ่นแบบยั่งยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
 

การวิจัยและพฒันา 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 6 

 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  

ความเชื่อมโยงความเชื่อมโยง  
ระหวางวิสัยทัศน   ประเด็นยุทธศาสตรระหวางวิสัยทัศน   ประเด็นยุทธศาสตร  

และเปาประสงคหลักเชิงกลยุทธและเปาประสงคหลักเชิงกลยุทธ  
  

วิสัยทัศนวิสัยทัศน  
ประเด็นยุประเด็นยุทธศาสตรทธศาสตร  

 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
และการสรางโอกาสทางการศกึษา

ระดับอุดมศึกษา 
 

 
การวิจัย 

และพัฒนา 
 

 
การใหบริการทาง

วิชาการแกสังคมและ
การพัฒนาทองถิน่แบบ

ย่ังยืน 

 
การทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 

 
การพัฒนา
คุณภาพและ
มาตรฐานการ
บริหารและ 
การจัดการ 

ภายในองคกร 

เปาประสงคเปาประสงค  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
 

การทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 
 

การพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการบริหารและ
การจัดการภายในองคกร 

  

            มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ   เปนมหาวิทยาลัยชั้นนาํ 
       เพื่อการพัฒนาทองถิน่และสังคม   รวมท้ังการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
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บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ
มีความสามารถและมี
คุณธรรมในการจัด
การศึกษาท่ีใหโอกาส
และความเสมอภาค
ทางการศึกษาแก

ชุมชนและทองถิน่ที่
สอดคลองกบัการขาด
แคลนและการพฒันา
กําลังคนของประเทศ
และมีมาตรฐานใน
ระดบันานาชาต ิ

 
มีความสามารถใน

การพัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 

เพื่อการปฏิรูปการ
เรียนรู 

และการเพิ่ม
ศักยภาพครู
คณาจารย 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
เพิ่มขีด

ความสามารถในการ
วิจัยและพฒันาองค
ความรูทางสังคม
ใหแกชุมชนและ
ทองถิ่นในการ

พัฒนา 
ประเทศ 

 
สงเสริมการใหบรกิาร
ทางวิชาการแกสังคม
อยางมีคุณภาพ 

คุณธรรม ตรงกับความ
ตองการของสังคม

ชุมชนและทองถิ่นเพื่อ
การพัฒนาอยางยัง่ยืน 

 

 
มีความสามารถ 
ในการสงเสริม

พัฒนา อนุรักษและ
เผยแพร

ศิลปวัฒนธรรม 
เพื่อสรางและรักษา
ทุนทางสังคม 

 
ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ

ภายในองคกรเพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพ
และพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 
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((รางราง))ประเด็นประเด็นยุทธศาสตรท่ี ยุทธศาสตรท่ี 11  
  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการสรางโอกาสทางการศึกษาการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการสรางโอกาสทางการศึกษาระดบัอุดมศึกษาระดบัอุดมศึกษา  

มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดินมีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน พ พ..ศศ..25512551--25542554 ดังนี้ ดังนี้  
  

1. ความเชื่อมโยงกบันโยบายรัฐบาล : ที่ 2.นโยบายสังคมและคณุภาพชีวิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล  
เรื่อง คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ทันตอการ

เปลี่ยนแปลง ตั้งแตระดับปฐมวัย จนตลอดชวีติ มีศักยภาพในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของประเทศ 

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล ที่ 2.1 นโยบายการศึกษา 
นโยบายที่  2.1.1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของคนไทยอยางมีบูรณาการและสอดคลอง

กันตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
กลยุทธ  
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ปรับปรุงกระบวนการเรยีน 

การสอนและกิจกรรมที่สอดคลองเชื่อมโยงการศึกษาวิจัยและพัฒนาองคความรู และกํากับ   
ติดตามประเมินผล 

2. สรางกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสํานึกคานิยม คุณธรรม วัฒนธรรมตาม 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมทีเ่หมาะสม โดยการปลูกจิตสํานึก สราง
เจตคติ ปรับพฤติกรรมสรางภมูิตานทาน โดยเครือขายบานสถาบันศาสนา สถานศึกษา ชุมชนและ
สื่อ 

นโยบายที่  2.1.2. การเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพระบบการเรียนรูตลอดชวีิต 
กลยุทธ  
1. สรางโอกาสและทางเลือกสําหรับประชาชนในการเขาถึงบริการการศึกษา 

และแหลงเรียนรู โดยการสงเสริมสนับสนุนการศึกษานอกโรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยสงเสริม
สถาบันการศึกษา จัดบริการวชิาการแกชุมชนและสังคม 

2. สรางปจจัยและสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการสรางสังคมแหงการเรยีนรู 
พัฒนาระบบบริหารจัดการองคความรูและสรางวัฒนธรรมการเรียนรูอยางตอเนื่องใหกับคนทุก 
ชวงวัย 

นโยบายที่  2.1.3. พัฒนาหลักสูตร ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพและ
คุณธรรมอยางทั่วถึง ตอเนื่อง และกาวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

กลยุทธ  
1. เรงรัดแกปญหาขาดแคลนครู คณาจารยโดยเฉพาะในสาขาวิชาที่ขาดแคลน  

และพัฒนาระบบการผลิตครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพในการรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
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2. ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา สรางขวัญกําลังใจ 
ความกาวหนาและความมั่นคงในวิชาชีพครู 
 

3. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับความ 
ตองการในการพัฒนาประเทศ 

นโยบายที่  2.1.6.เพิ่มโอกาสใหแกเยาวชนในการศึกษาตอผานกองทุนใหกูยืมท่ีผูกพันกับ
รายไดในอนาคต และเชื่อมโยงกับนโยบายการผลิตบัณฑิตท่ีตอบสนองความตองการบุคลากรที่มี
ความรู ความสามารถของประเทศ 

กลยุทธ  
1.  สรางหลักประกันทางการศึกษาเพื่อใหประชาชนเขาถึงบริการการศึกษาใน 

ทุกระดับ โดยเพิ่มโอกาสการเขาถึงแหลงทุนสนับสนุนการใหทุนการศึกษาสําหรับเยาวชนในสาขา
ท่ีเปนความตองการของประเทศ พรอมท้ังเรงรัดดําเนินการปฏิรูประบบการเงินอุดมศึกษา 

นโยบายที่  2.18. สนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดรับการเปลีย่นแปลง
โครงสรางภาคการผลิตและบริการ 

กลยุทธ  
1. ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกลางและระดับสูงเพื่อตอบสนองตอความ 

ตองการพัฒนาประเทศ โดยเรงผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกลางและระดับสูงดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลย ีแพทย พยาบาลและสาขาที่ขาดแคลน 

 
เชือ่มโยงกับนโยบายรัฐบาล ที ่5 วิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวัตกรรม 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล  
เรื่อง ผลิตและพัฒนาคุณภาพบุคลากรวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และนวัตกรรมให

สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  
นโยบายที่ 5.2 สรางเสริมความรูความคิดดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประชาชน

พรอมท้ังเรงผลิตและพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม 
ใหสอดคลองความตองการของภาคการผลิตและบริการ รวมท้ังวิสาหกิจชุมชน 

นโยบายยอยของรัฐบาล  
2. พัฒนาระบบการผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีตลอดหวงโซความรู 

กลยุทธ  
2. เรงผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในทุกระดับ 
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(ราง) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาและการสรางโอกาสทางการศกึษาระดับอดุมศึกษา 
 

เปาประสงค
มหาวิทยาลัย 

1. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพมีความสามารถและมีคุณธรรมในการจัดการศึกษาที่ใหโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาแกชุมชนและทองถิ่นที่สอดคลองกับการขาดแคลนและการ
พัฒนากําลังคนของประเทศและมีมาตรฐานในระดับนานาชาติ 

2. มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี  เพื่อการปฏิรูปการเรียนรูและการเพิม่
ศักยภาพครู  คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
2552 

1. จํานวนนักศึกษาเขาใหม ระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5 1,345 คน 
2. จํานวนนักศึกษาเขาใหม ระดับปริญญาตรีดานสังคมศาสตร 5 1,775 คน 
3. จํานวนนักศึกษาคงอยู ระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5 4,967 คน 
4. จํานวนนักศึกษาคงอยู ระดับปริญญาตรีดานสังคม 5 4,391 คน 
5. จํานวนผูสําเร็จ การศึกษาระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5 1,095 คน 
6. จํานวนผูสําเร็จ การศึกษาระดับปริญญาตรีดานสังคมศาสตร 5 1,860 คน 
7. ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดงานทําหรือศึกษาตอ ภายในระยะเวลา   

12 เดือน หลงัจากจบ 5 รอยละ 85 
8. ผูสําเรจ็การศึกษา ดานสังคมศาสตร ไดงานทําหรอืศึกษาตอ ภายในระยะเวลา 12  เดือน หลงัจากจบ 5 รอยละ 85 
9. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 5 รอยละ 85 
10. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 5 รอยละ 85 
11. นายจางมีความพึงพอใจ ตอผลการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5 รอยละ 83 
12. นายจางมีความพึงพอใจ ตอผลการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 5 รอยละ 83 
13. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1ป 1,3,4,5 รอยละ 85 
14. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 3,4 รอยละ 85 
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15. รอยละของนักศึกษาชั้นปท่ี 4  ท่ีเขาสูกระบวนการฝกประสบการณตามแนวสหกิจ 2,6 รอยละ 31 
16. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 1,3,4,5 ระดับ 3.5 
17. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษ 2 600 คน 
18. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดานคอมพิวเตอร 2 300 คน 
19. ระดับความสําเร็จในการจัดทําการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 2,4 ระดับ 3 
20. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 1,3  รอยละ 82 
21. จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 

จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรอืดานอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 1,3 29 คน 
 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
2551-2554 

22. รอยละของบทความวิทยานิพนธ ปริญญาโท/ เอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท / เอก 1,3 รอยละ 10 

23. รอยละของหลกัสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสตูรท้ังหมด 1,3 รอยละ 100 
24. จํานวนหลักสูตรใหมระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับการพัฒนา 2 1 หลักสูตร 
25. จํานวนหลักสูตรเดิมท่ีปรับปรุง 2 7 หลักสูตร 
26. ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบกลไกการพัฒนาและบริหารหลกัสูตร 2,4 ระดับ 3 
27. ประสิทธิภาพของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 1,3 ระดับ 3 
28. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 2,3,4 1 : 25 
29. จํานวนครั้งของการแสดงผลงานนักศึกษาตอสังคมชุมชน 2 14 ครั้ง 
30. ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจาํทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน 2,4 ระดับ 3 
31. จํานวนโครงการความรวมมอืในการจัดการศึกษากับองคกรในประเทศ 2,6 10 โครงการ 
32. จํานวนโครงการความรวมมอืในการจัดการศึกษากับองคกรตางประเทศ 2,6 2 โครงการ 
33. รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา1,2,3,4 รอยละ 20 
34. รอยละจํานวนอาจารยท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผศ./รศ./ศ. ตออาจารยประจํา1,2,3,4 รอยละ 25 
35. รอยละของจํานวนอาจารยท่ีไดรับการอบรมเพือ่การพัฒนาวิชาชีพ 2 รอยละ 35 
36. จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการอบรมและพัฒนา 2 1,600 คน 
37. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1  

(ตัวชี้วัดที่เปนจดุเนนของมหาวิทยาลัย) ระดับ 3 
 

หมายเหตุ    1 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีปรากฏในคํารับรองการปฏิบัติราชการ  (ก.พ.ร.) 
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 2  หมายถึง ตัวช้ีวัดภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
 3 หมายถึง ตัวช้ีวัด/บงช้ีตามมาตรฐานสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 

การศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) 
      4 หมายถึง ตัวช้ีวัด/บงช้ีการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา (สกอ.) 
 5 หมายถึง ตัวช้ีวัดในสวนของงบประมาณแผนดิน 
 6  หมายถึง ตัวช้ีวัดในสวนเงินรายได 

 
 
 
 
 
กลยุทธหลัก 

1. เผยแพรและประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษาเชิงรุก 
2. การผลิตบัณฑิตในสาขาที่สนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและ 
 ขยายการผลิตบัณฑิตในสาขาที่สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 

3. การสรางเสริมความสัมพันธและเครือขายความรวมมือระหวางสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย 
4. การสงเสริมและพัฒนาความรู ทักษะ และคุณลักษณะของนักศึกษา 
5. การวิจัยประเมนิผลคุณภาพบัณฑิต 
6. สนับสนุน สงเสริม และประกาศเกียรติคุณนักศึกษาและศิษยเกาดีเดน 
7. สงเสริมการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโท/เอก 
8. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการปรับปรุงหลักสูตรใหไดมาตรฐาน ทันสมัย ตรงตอความตองการ 
 ของสังคมชุมชน 

9. สนับสนุนการพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร 
10. พัฒนาระบบการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
11. การจัดหาอาจารยท่ีมีความรูความสามารถเพิม่ข้ึน 
12. สงเสริมใหทุกหนวยงานในคณะออกเผยแพร แสดงผลงานตอชุมชนและสังคม 
13. สงเสริมสนับสนุนการเผยแพรงานวิชาการ 
14. การสงเสริมความรวมมือดานการศึกษากับองคกรภายในประเทศและตางประเทศ 
15. สงเสริมการพฒันาคุณวุฒิอาจารย 
16. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย 
17. สนับสนุนการพัฒนาการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย 
18. สรางเครอืขายความรวมมอืเพือ่การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถิ่น 
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เจาภาพหลัก 
1. สํานักสงเสริมวชิาการ        6. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 11. ศูนยวิทยาศาสตร 
2. บัณฑิตวิทยาลัย 7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12. ศูนยภาษา 
3. คณะครุศาสตร/ศูนยศึกษาพัฒนาคร ู 8. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 13. กองพัฒนานักศึกษา 
4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9. สถาบันวิจัยและพัฒนา 14. ศูนยกรุงเทพมหานคร 
5. คณะวิทยาการจัดการ 10. ศูนยคอมพิวเตอร  15. ศูนยสระแกว 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

((รางราง))โครงการโครงการ//ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
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22555522  

1. งานรับสมัครนักศึกษา 950,000 
2. จัดนิทรรศการแนะแนว  รวมกับมหาวิทยาลัย

ไปยังโรงเรียนตางๆ 
120,000 

 
3. จัดทําสื่อ คูมือ แผนปายประชาสัมพันธ 

แนะนําคณะฯ 
110,000 

4. จัดทํา วีดีทัศนแนะนําศิษยเกาท่ีประสบ
ความสําเร็จ 

10,000 

1. โครงการพัฒนางาน 
รับสมัครนักศึกษา 

1-2 

5. จัดทดสอบความถนัดและความสามารถ 
ของผูสมัครท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค 

10,000 

งบประมาณทั้งสิ้น 1,200,000 
1. จัดการศึกษาสายวิทยาศาสตร 130,882,000  
2. จัดการศึกษาสายสังคมศาสตร       140,000,000 
3. เสริมสรางความรวมมอืกับอาจารยท่ีปรึกษา 50,000 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 

1-2 

4. อบรมทักษะการเปนผูประกอบการ             100,000 
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5. อบรมเทคนิคการสมัครงาน 150,000 
6. จัดหางานใหนักศึกษา 120,000 
7. วิจัยประเมินผลความพึงพอใจตอบัณฑิต 

ของนายจาง 
100,000 

8. พัฒนาความรู ทักษะ และคุณลักษณะ 
ของนักศึกษา 

2,200,000 

9. สงเสริมกิจกรรมนักศึกษาดานวิชาการ,บําเพ็ญ
ประโยชน,รักษาสิ่งแวดลอม,ศิลปวัฒนธรรม,
กีฬาและนันทนาการ 
 (ภาคปกติ/ภาค กศ.ปช.) 

3,600,000 

10. FMS  Award 50,000 
11. พัฒนานักศึกษา คณะ/ศูนย   300,000 
12. อบรมพัฒนาศักยภาพผูนํายุคใหม 150,000 
13. ทัศนศึกษา อบรม สัมมนาตามคุณลักษณะบัณฑิต 100,000 
14. สนับสนุนงานกิจการนักศึกษา 500,000 
15. สงเสริมกีฬานกัศึกษา 2,000,000 

   

16. ศึกษาดูงานของอาจารยและนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1,020,000 

 

ลําดับลําดับ  ชื่อโครงการชื่อโครงการ  ผลผผลผลิตลิต  กิจกรรมกิจกรรม  งบประมาณงบประมาณ  
22555522  

  1-2 17. ศึกษาดูงานของอาจารยและนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

1,000,000 

   18. ทัศนศึกษาสถานประกอบการเอกชน/รัฐบาล 
ทางดานเทคโนโลยีการอาหาร 

20,000 

งบประมาณทั้งสิ้น 282,342,000  
1. พัฒนาอาจารยและบุคลากร ดานสื่อการเรียน

การสอน และจัดอบรม 
650,000 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอน
โดยใชกรณีศึกษา 

100,000 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอน
โดยเนนการแกปญหาและวิจัย (Research Basel) 

100,000 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย 

1-2 

4. อบรมพัฒนาแนวการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปน
สําคัญ 

50,000 
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5. ประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปน
สําคัญ 

50,000 

6. จัดหาอาจารยเพิ่มตามเกณฑฯ - 
7. สงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรผลงาน 

ทางวิชาการของอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา 
710,000 

 
8. พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนและพัฒนา 

อุปกรณสื่อการสอน 
500,000 

9. สงอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอก 2,000,000 
10. พัฒนาศักยภาพอาจารยระหวางมหาวิทยาลัย 90,000 

   

11. สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยบัณฑิตศึกษา 

60,000 

   12. พัฒนาเสริมสรางมาตรฐานวิชาการและ
วิชาชีพครูใหไดคนดีคนเกง ครูดี ครูเกง และมี
เจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู 

2,500,000 

   13. สงเสริมอาจารยเขารับการอบรมอยางนอย 
 2 ครั้งตอป 

750,000 

   14. สงอาจารยเขาอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาวิชาชีพ
ในระดับประเทศและนานาชาติ 

60,000 

   15. ศึกษาดูงานตางประเทศของอาจารย 8,000,000 
   16. อบรมพัฒนาอาจารยท่ีปรึกษา 500,000 
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17. อบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาวิชาการวิชาชีพ 50,000 
18. แลกเปลี่ยนอาจารยและนักศึกษากับ

สถาบันการศึกษาตางประเทศ 
3,000,000 

 
19. อบรมใหความรูเกี่ยวกับการพฒันาผลงาน 

ทางวิชาการ 
30,000 

20. พัฒนาทักษะดานคอมพิวเตอรแกอาจารย 45,000 

   

21. พัฒนาอาจารยศูนยกทม. 60,000 
งบประมาณทั้งสิ้น 19,305,000 

4. โครงการประเมินคุณภาพ 1-2 1. วิจัยการประเมนิผลคุณภาพบัณฑิต 50,000 
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 นักศึกษา  2. สํารวจบัณฑิตศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจที่ไดทํางานตรงสาขา 
ท่ีสําเร็จการศึกษา 

25,000 
 

งบประมาณทั้งสิ้น 75,000 
1. อบรมและทดสอบภาษาและคอมพวิเตอร 100,000 
2. พัฒนาความรูและทักษะดานคอมพิวเตอร 50,000 
3. อบรมความรูและทักษะดานคอมพิวเตอร 

แกนักศึกษา 
140,000 

4. อบรมความรูและทักษะภาษาอังกฤษ 100,000 
5. พัฒนาความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษ 

 (English Camp) 
50,000 

5. โครงการพัฒนาดานภาษา
และคอมพิวเตอรของ
นักศึกษา 

1-2 

6. สงเสริมการเรียนรูและฝกทักษะภาษาอังกฤษ 
ดวยตนเอง 

50,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 490,000 
1-2 1. สงเสริมและพัฒนานักศึกษาเขาสูกระบวนการ

สหกิจศึกษา 
1,000,000 6. โครงการพัฒนาสหกจิ

ศึกษาและความรวมมอืกับ 
สถานประกอบการ  2. อบรมและสัมมนาอาจารยและนักศึกษา 

เกี่ยวกับสหกิจศึกษา 
60,000  

   3. ทําขอตกลงกับสถานประกอบการ 20,000 
   4. นิเทศนักศึกษาและแสดงผลงานนักศึกษา 

สหกิจศึกษา 
60,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 1,140,000 
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1. สงนักศึกษาเขารวมประกวดผลงานทางวิชาการ 100,000 
2. ผลิตวารสารทางวิชาการสําหรบันักศึกษา

บัณฑิตศึกษาและวารสารระดบัชาติ 
600,000 

3. วิทยาการจัดการแฟร    150,000 
4. แสดงผลงานตามงาน นิทรรศการตางๆ 200,000 

7. โครงการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย
และนักศึกษา 

1-2 

5. จัดทําวารสารวชิาการ 100,000 
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งบประมาณทั้งสิ้น 1,150,000 
1. ดําเนินงานโครงการความรวมมือกับหนวยงาน 

ในประเทศ 
100,000 8. โครงการความรวมมอื 

กับองคกรภายในและ
ตางประเทศ 

1-2 

2. ดําเนินงานเพือ่พัฒนาโครงการความรวมมอื 
กับหนวยงานในตางประเทศ 

700,000 

งบประมาณทั้งสิ้น 800,000  
1. พัฒนาครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีคุณวุฒิ ป.บัณฑิตวิชาชีพครูในเขตพื้นที่
จังหวัดท่ีรับผิดชอบ 

- 
 

9. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1-2 

2. พัฒนาครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษาเครือขาย 
ใหมี คุณวุฒิสูงข้ึน 

- 

งบประมาณทั้งสิ้น - 
1.  จัดทําเอกสารหลักสูตร 250,000 
2. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเดิม 150,000 
3. พัฒนาหลักสูตรใหม 150,000 
4. พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 200,000 

10. โครงการพัฒนาและบริหาร
จัดการหลักสูตร 

1-2 

5. พัฒนาระบบการเรียนการสอน  
โดยใช e-learning 

300,000 

   6. ประชุมสัมมนาและจัดทําแผนการพัฒนา
ปรับปรุงหนวยการจัดการศึกษาใหเหมาะสม 
กับการผลิตบัณฑิตและการบริหารหลักสูตร 

100,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 1,150,000 
11. โครงการพัฒนาจุดเนน 

ดานวิชาการของคณะ 
1-2 1. สัมมนาอาจารยเพื่อพัฒนาจุดเนนทางดาน

วิชาการของคณะ : แนวคิดสูการจัดทําแผน 
และปฏิบัติ 

25,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 25,000  
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12. โครงการสงเสรมิศิษยเกา
ใหมีสวนรวมในการ 

1-2 1. เชิญศิษยเกาเปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการ
ประจําคณะ 

50,000 
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 จัดการศึกษา  2. เชิญศิษยเกาบรรยายพิเศษ 50,000 
งบประมาณทั้งสิ้น 100,000 

13. 1-2 1. จัดทําโฮมเพจสมาคมศิษยเกา 200,000 
 

โครงการสงเสรมิศิษยเกา
และประกาศเกียรติคุณยก
ยองศิษยเกาดเีดน 

 2. กิจกรรมศิษยเกาสัมพันธ   
งานราตรีวไลยอลงกรณ   

500,000 

   3. เสนอผลงานและรวมกิจกรรมงานกาชาด 100,000 
   4. ประกาศเกียรติคุณนักศึกษาและศิษยเกา 

ดีเดน 
35,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 835,000 
รวมงบประมาณในประเด็นยทุธศาสตรที่ 1 ทั้งสิ้น 308,612,000 

 
หมายเหตุ  ผลผลิต 
1.  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                      
2.  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร                                           
3. ผลงานการใหบริการวิชาการ 
4. ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. ผลงานวิจยัเพื่อสรางองคความรู 
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((รางราง) ) ประเด็นยุทธศาสตรท่ีประเด็นยุทธศาสตรท่ี  22  
การวิจัยและพัฒนาการวิจัยและพัฒนา  

มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดินมีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน พ พ..ศศ..25512551--2554 2554 ดังนี้ดังนี้  
 

1. ความเชื่อมโยงกบันโยบายรัฐบาล ที่ 2.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล  
เรื่อง คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ทันตอการ

เปลี่ยนแปลง  ตั้งแตระดับปฐมวัย จนตลอดชวีติ มีศักยภาพในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของประเทศ 

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
 นโยบายที่ 2.1.1.ยกระดับคุณภาพการศึกษาของคนไทยอยางมีบูรณาการและสอดคลอง
กันตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 

กลยุทธ  
1.   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ปรับปรุงกระบวนการ 

เรียนการสอนและกิจกรรมที่สอดคลองเชื่อมโยงกันศึกษาวิจัยและพัฒนาองคความรู และกํากับ 
ติดตามประเมินผล 

เชือ่มโยงกับนโยบายรัฐบาล ที ่5 วิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวัตกรรม 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล    
เรื่อง 3.ผลงานวจิัยและพัฒนาถูกนําไปใชประโยชนในการพัฒนาประเทศ 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

 นโยบายที่ 5.1.1 สงเสริมการนํางานวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชในการ
พัฒนาประเทศ และพัฒนาระบบวิจัยและพัฒนาเชิงนวัตกรรมใหสนองความตองการของภาคการ
ผลิตและบริการ 

 นโยบายยอยของรัฐบาล  
       2.  มีกลไกในการบริหารจดัการวิทยาศาสตรเทคโนโลย ีและนวัตกรรมในระดับทองถิ่น 

กลยุทธ  
1.นําองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาพัฒนาตอยอดภูมิปญญา 

ทองถิ่น และคุณภาพชีวิต 
     
 เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล  
                 เรื่อง 1. มีระบบคุมครองทรัพยสินทางปญญาที่มีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
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นโยบายที่ 5.3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวัตกรรมใหมี
คุณภาพและปริมาณที่เพียงพอกับความตองการ 

 
นโยบายยอยของรัฐบาล  

1.มีระบบคุมครองทรัพยสินทางปญญาที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ  
1.จํานวนสิทธิบัตรท่ีจดทะเบียนโดยคนไทยเพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ 40 ของ 

จํานวนการจดสิทธิบัตร 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล  
เรื่อง 1. สนับสนุนงานวิจัยเชิงบูรณาการใหสามารถนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในการ

พัฒนาประเทศ 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ 5.4 ปรับปรุงระบบการวิจัยของประเทศใหสอดคลองกับการปรับโครงสราง

เศรษฐกิจเปาหมายเชิงนโยบายและตัวช้ีวัด 
นโยบายยอยของรัฐบาล  

1.สนับสนุนงานวิจัยเชิงบูรณาการใหสามารถนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในการ 
พัฒนาประเทศ 

กลยุทธ 
1.จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตอยอดสูการใชประโยชนในการพัฒนา 

ประเทศเพิ่มข้ึน 
2. จํานวนผลงานวิจัยเชิงบูรณาการที่สามารถนําไปใชประโยชน 
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((รางราง) ) ปประเด็นยุทธศาสตรท่ีระเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 2  
การวิการวิจัยและพัฒนาจัยและพัฒนา  

 
เปาประสงค
มหาวิทยาลัย 

เพิ่มขีดความสามารถในการวิจยัและพัฒนาองคความรูทางสังคมใหแกชุมชนและทองถิ่นในการพัฒนา
ประเทศ 

 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
2552 

1. จํานวนโครงการวิจยัใหม  1 14 โครงการ 
2. จํานวนโครงการวิจยัท่ีอยูระหวางการดําเนินงาน  1 14 โครงการ 
3. รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนท้ังใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 1,3 รอยละ 11 
4. จํานวนโครงการวิจัยท่ีมีการเผยแพรในวารสารหรือนําไปอางอิงในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนําไปใช 5 11 โครงการ 
5. จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา

และนักวิจัยประจํา 1,3,4 34,000 บาท 
6. รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 1,3,4 รอยละ 17 
7. รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

2,4 รอยละ 3 
8. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 2,4,6 ระดับ 3 
9. จํานวนผลงานวิจัยท่ีมีการยื่นหรือขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 5 4 ช้ินงาน 
10. รอยละของโครงการวิจัยท่ีแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 5 รอยละ 75 
11. จํานวนบุคลากรอุดมศึกษาที่เขารับการฝกอบรมนักวิจัยรุนใหม  2,6 62 คน 
12. ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 2,4,6 ระดับ 3 

 

หมายเหตุ     1 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีปรากฏในคํารับรองการปฏิบัติราชการ  (ก.พ.ร.) 
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 2  หมายถึง ตัวช้ีวัดภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
 3 หมายถึง ตัวช้ีวัด/บงช้ีตามมาตรฐานสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

(องคการมหาชน)(สมศ.) 
 4 หมายถึง ตัวช้ีวัด/บงช้ีการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) 
 5 หมายถึง ตัวช้ีวัดในสวนของงบประมาณแผนดิน 
 6  หมายถึง ตัวช้ีวัดในสวนเงินรายได 
 
 
กลยุทธหลัก 
  1.  สงเสริมใหมีการทําวิจัยสําหรับบุคลากร 
  2.  สนับสนุนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการทําวิจัย 
  3.  สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยท้ังภายในและตางประเทศ 
  4.  สนับสนุนใหใชกลไกทางการวิจัย เขาไปมีสวนรวมในการแกปญหาชุมชนและสังคม 
  5.  สรางผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
  6.  สนับสนุนและสรางเครือขายการวิจัย 
  7.  สนับสนุนความสามารถของบุคลากรในการพัฒนานวัตกรรมจากผลงานวิจัย 
 
เจาภาพหลัก 
1. สํานักสงเสริมวชิาการ        6. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 11. ศูนยวิทยาศาสตร 
2. บัณฑิตวิทยาลัย 7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12. ศูนยภาษา 
3. คณะครุศาสตร/ศูนยศึกษาพัฒนาครู 8. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 13. กองพัฒนานักศึกษา 
4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9. สถาบันวิจัยและพัฒนา 14. ศูนยทุกศูนย 
5. คณะวิทยาการจัดการ 10. ศูนยคอมพิวเตอร  15. กองและสํานักฯ 
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          ((รางราง))โครงการโครงการ//ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
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1. 1-5  สนับสนุนการทําวิจัย 3ตัวช้ีวดั 
 

โครงการสงเสริมสนับสนุนการวิจัย 
และพัฒนา  1. วิจัยสถาบัน 

   2. วิจัยประยุกต 
   3. วิจัยในศาสตร 

(1)  5,000,000 
(6)  7,000,000 
(10) 5,500,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 17,500,000 
2. โครงการสรางงานวิจัยเพือ่เขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 
5 1. สนับสนุนการสรางงานวิจยัเพื่อ

เขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
100,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 100,000 
3. โครงการสรางงานวิจัยเพือ่รักษา

สถานภาพของตําแหนงทางวิชาการ 
5 1. สนับสนุนการสรางงานวิจยัเพื่อ

รักษาสถานภาพของตําแหนงทาง
วิชาการ 

4,250,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 4,250,000 
4. โครงการพัฒนางานวิจัยระดับ

บัณฑิตศึกษา 
1-2 1. อบรมใหความรูดานงานวิจัย 

แกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
5. โครงการจัดตั้งกองทุนสนับสนุน 

การวิจัยในระดบับัณฑิตศึกษา 
1-2 1. มหาวิทยาลัยฯ จัดตั้งกองทุนเพื่อ

สนับสนุน โดยใหทุน  
สนับสนุนปละ 1-2 ทุน ๆละ 
10,000 บาท 

6. โครงการตีพิมพบทความวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาในวารสารที่มี Peer 

1-2-3-5 1. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิด 
การตีพิมพ 

50,000 
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Reviewer และมี Impact Factor   
    งบประมาณทั้งสิ้น 50,000 

7. โครงการเผยแพรผลงานวิจัย 
ตอสาธารณะ 

1-5 1. เผยแพรกับสื่อ เชน โทรทัศน,  
หนังสือพิมพ, วารสาร ฯลฯ 

   2. จัดทําสารวิจัย สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

15,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 15,000 
8. โครงการจัดประชุมสัมมนาเพื่อ

นําเสนอผลงานวจิัย 
1-2-3-5 1. เวทีใหนักวิจัย นักสรางสรรค  

ไดมีโอกาสนําเสนอผลงานวิจยั 
320,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 320,000 
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9. โครงการตีพิมพบทความวจิัยใน
วารสารที่มี Peer Reviewer และมี 
Impact Factor 

1-2-3-5 1. สนับสนุนใหเกิดการลงตีพิมพใน
วารสารที่มี Peer Reviewer  
และมี Impact Factor 

120,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 120,000 
10. โครงการฐานขอมูลนกัวจิัย 

ผลงานวิจยั สิ่งประดิษฐ 
1-2-3-5 1. จัดทําฐานขอมูลนักวิจัย 

ผลงานวิจยั สิ่งประดิษฐ 
30,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 30,000 
1. จัดทําวารสารวจิัยและพัฒนา  

วไลยอลงกรณ  ปละ 3 เลม 
280,000 

 
11. โครงการพัฒนามาตรฐานวารสาร

วิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชปูถัมภ 

5 

2. ประเมินคุณภาพวารสาร  
    งบประมาณทั้งสิ้น 280,000 

12. โครงการวิจัยเพือ่พัฒนาชุมชน และ
ทองถิน่ 

3-5 1. สงเสริมใหเกิดการวิจัยท่ีเนน 
การพัฒนาชุมชนและทองถิ่น 

13. โครงการวิจัยเพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานขององคการปกครอง
สวนทองถิ่น 

3-5 1. จัดทําโครงการรวมกับองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 

40,000 
 

40,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 80,000 
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14. โครงการพัฒนาศักยภาพของ 5 1. อบรมสถิติวิจยั 
 นักวิจัย  2. อบรมการเขียนบทความ 

งานวิจัย 
   3. อบรมระเบียบวิธีวิจัย 

230,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 230,000 
15. โครงการรณรงคแสวงหาทุน

สนับสนุนการวิจัย 
1-5 1. ประชาสัมพันธใหแตละ 

หนวยงานไดทราบถึงแหลง 
ทุนที่มีการสนับสนุนเงินวิจัย 

5,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 5,000 
16. โครงการประกวดผลงานวิจัย 1-5 1. จัดการประกวด ใหรางวัลกับ 

นักวิจัย นักสรางสรรคดีเดน 
ประจําปในงานวันเจาฟาของทุกป 

20,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 20,000 
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17. โครงการสรางเครือขายความรวมมือ
ดานการวิจัยรวมกับมหาวิทยาลัย  ท้ัง
ของรัฐและเอกชน 

1-5 1. 

18. โครงการสรางเครือขาย 
ความรวมมือดานการวิจัย 
รวมกับภาคอุตสาหกรรม 

1-5  

19. โครงการสรางเครือขายความ
รวมมอืทางดานการวิจัยกับชมุชน
และทองถิ่น 

1-5  

ประสานงาน หารือ รวมกันใน
การ ประสานงาน 
ดานงานวิจัย 

50,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 50,000 
5 1. ใหความรูเรื่องสิทธิบัตร         100,000 20. โครงการนําผลงานวิจัยไปจดสิทธิบัตร
 2. สงเสริม สนับสนุน การนํา

ผลงานวิจยัไปจดสิทธิบัตร 
 

21. โครงการนําผลงานวิจัยไปใช
ประโยชนในการจัดการเรียนการสอน 

1-2-3-5 1. สงเสริม สนับสนุน  
การนําผลงานวจิัยไปใช 

 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 26 

22. โครงการนําผลงานวิจัยไปใช
ประโยชนเพื่อการพัฒนาชุมชนและ
ทองถิ่น 

3-5 2. นํางานวิจัยท่ีตอบสนองความ 
 ตองการของชมุชนไปเผยแพร 
แกชุมชนและทองถิ่น 

 

    งบประมาณทั้งสิ้น      100,000 
1. รวมมอืกับศูนยบมเพาะ 

วิสาหกิจชุมชน (VRUBI) 
100,000 23. โครงการนําผลงานวิจัยไปใช

ประโยชนในการดําเนินธุรกิจและ
หรือตอยอดภูมปิญญาทองถิ่น 

3-5 

2. จัดโครงการ กจิกรรม รวมกับทองถิ่น  
    งบประมาณทั้งสิ้น 100,000 

24. โครงการจัดการความรูของงานวิจัย 
และงานสรางสรรค 

1-5  สงเสริมและสนับสนุนการ 
ดําเนินงานจัดการความรูของ 
งานวิจัยและงานสรางสรรค 

40,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 40,000 
  รวมงบประมาณในประเด็นยทุธศาสตรที่ 2 ทั้งสิ้น 23,290,000 
หมายเหตุ ผลผลิต 

1.  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                      
2.  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร                                           
3. ผลงานการใหบริการวิชาการ 
4. ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. ผลงานวิจยัเพื่อสรางองคความรู 

 

  ((รางราง))ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 33  
การใหบริการทางวิชาการแกสังคมและการพัฒนาทองถิ่นแบบยั่งยืนการใหบริการทางวิชาการแกสังคมและการพัฒนาทองถิ่นแบบยั่งยืน  

  
มีความเชื่มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดินอมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน พ พ..ศศ..25512551--25542554 ดังนี้ ดังนี้  

1. ความเชื่อมโยงกบันโยบายรัฐบาล นโยบายที ่2 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล  
เรื่อง 1. คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ทันตอการ 

เปลี่ยนแปลงตั้งแตระดับปฐมวัย จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และเสริมสราง
การแขงขันของประเทศ 

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
  นโยบายที่ 2.1 นโยบายการศึกษา 

กลยุทธท่ี  
      1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของคนไทยอยางมีบูรณาการและสอดคลอง 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 27 

กันตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอดุมศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
                  2. การเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพระบบการเรียนรูตลอดชวีิต 

      3. พัฒนาหลักสูตร ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพและ 
คุณธรรม  อยางทั่วถึง ตอเนื่อง และกาวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ((รางราง))ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 33  
การใหบริการทางวิชาการแกสังคมและการพัฒนาทองถิ่นแบบยั่งยืนการใหบริการทางวิชาการแกสังคมและการพัฒนาทองถิ่นแบบยั่งยืน  

 
เปาประสงค
มหาวิทยาลัย 

สงเสริมการใหบริการทางวิชาการแกสังคมอยางมีคุณภาพ คุณธรรม ตรงกับความตองการของสังคม
ชุมชนและทองถิ่นเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
2552 

1. จํานวนผูเขารับการอบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 2 950 คน 
2. จํานวนผูรับบรกิาร 5 1,200 คน 
3. รอยละของโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและ รอยละ 30 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 28 

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคมชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา และ 
นักวิจัยประจํา 1,3,4 

4. จํานวนการจัดอบรมและสัมมนา 5 10 ครั้ง 
5. จํานวนงานเผยแพรความรูบรกิารวิชาการ(ครัง้) 5 35 ครั้ง 
6. จํานวนผูบริหารท่ีเขารับการพัฒนา 5 100 คน 
7. จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยของอาจารยประจําท่ีใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ

ตองการพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมชุมชนประเทศชาติและนานาชาติตออาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา 5 182 ช่ัวโมง 

8. รอยละของระดับความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา 3 ดาน คือการเปนผูเตือนสติ
สังคม  การช้ีนําสังคม และการตอบสนองตอความตองการของสังคม 2,4 รอยละ 85 

9. ระดับความสําเร็จของการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช
ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย 2,3 ระดับ 3 

10. รอยละของอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษาเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบันเปนกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 1,3,4 

 
รอยละ 14 

11. รอยละงานบริการวิชาการที่แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 5 รอยละ 80 
12. ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบและกลไกในการบริการวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ

สถาบัน 2,4 ระดับ 3 
13. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผูเขารับการอบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 1             

(ตัวชี้วัดที่เปนจดุเนนของมหาวิทยาลัย) ระดับ 3 
14. จํานวนครูท่ีไมมีวุฒิการศึกษาเขารับการพัฒนา 5(มีเฉพาะปงบประมาณ 2551) - 
15. รอยละของความพึงพอใจของผูเขารับการพัฒนาและหนวยงานผูใชครูและบุคลากรทางการศึกษา 5 รอยละ 75 
16. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาสําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนด5 รอยละ 75 

 
 
 
 
หมายเหตุ    1 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีปรากฏในคํารับรองการปฏิบัติราชการ  (ก.พ.ร.) 

 2  หมายถึง ตัวช้ีวัดภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
 3 หมายถึง ตัวช้ีวัด/บงช้ีตามมาตรฐานสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 

คุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) (สมศ.) 
 4 หมายถึง ตัวช้ีวัด/บงช้ีการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา (สกอ.) 
 5 หมายถึง ตัวช้ีวัดในสวนของงบประมาณแผนดิน 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 29 

 6  หมายถึง ตัวช้ีวัดในสวนเงินรายได 
 
กลยุทธหลัก 

1. การสืบสานแนวพระราชดําร ิ
2. การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
3. การประชาสัมพันธและเผยแพร 
4. การวิจัยและติดตามประเมินผล 
5. การจัดการความรู  
6. การใหคําปรึกษาและบริการวิชาการ 
7. การพัฒนาระบบ และกลไกในการบริการวิชาการ  
8. การอบรมครูไมมีวุฒิใหมีวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต 

  
เจาภาพหลัก 
  1. สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ   
  2. คณะ ศูนยการศึกษา และศูนยใหการศึกษา  
  3. ศูนยคอมพิวเตอร  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

((รางราง) ) โครงการโครงการ//ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  

ลําดับลําดับ  ชื่อโครงการชื่อโครงการ  ผลผลิตผลผลิต  กิจกรรมกิจกรรม  งบประมาณงบประมาณ  
25525522  

1. โครงการเรียนรูเพื่อการพัฒนา 3 1. อบรมการเรยีนรูตามรอยพระยคุลบาท  400,000 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 30 

 ใหแก อบต. 3 แหง และ  ตามแนวพระราชดําริ  
 โรงเรียน 6 แหง 

 

    งบประมาณทั้งสิ้น 400,000 
1. จัดทําฐานขอมูลและใหขอมูลความรู 

ตามรอยพระยุคลบาท 
2. เผยแพร ประชาสัมพันธ ความรู 

ตามรอยพระยุคลบาท 

2. โครงการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลการจัดการความรู
ตามรอยพระยุคลบาท 

3 

3. พัฒนาขอมูลใหมีความทันสมัย 

50,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 50,000 
1. สํารวจความตองการของชุมชน 
2. จัดทําหลักสูตรการอบรมและจัดทําสื่อ 

คูมือ เอกสาร ประสานงานวิทยากร สถานที ่

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3 

3. ดําเนินการอบรมและประเมินผล 

150,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 150,000 
1. จัดทําสื่อเผยแพรความรู ไดแก ชุด 

นิทรรศการ ฯลฯ 
2. จัดกิจกรรม ตั้งปณิธาน 
3. กิจกรรมทําความดีเพื่อพอ 

4. 
 

 

โครงการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั
และพระราชวงศ 

3 
 

4. ทําสมุดลงนามถวายพระพรจดุเทียนชัย
ถวายพระพร 

500,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 500,000 
5. 

 
โครงการสืบสานแนว
พระราชดําริท่ีคณะ/ศูนย/ สํานัก
ตางๆ ดําเนินการ  (งบประมาณ
ผาน  สสร.) 

1-2-3 
 

1. รายละเอียดตามวิธีการท่ีแตละคณะ/ 
ศูนย/สํานัก  ดําเนินการ 

500,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 500,000 
1. ประสานความรวมมอืกับทองถิ่น 

สํารวจความตองการของทองถิน่ 
2. จัดทําหลักสูตรการอบรมใหกบับุคลากร 

6. 
 

โครงการศึกษา วิเคราะหปญหา
ความตองการในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทองถิ่น 

3 
 

 
3. ดําเนินการอบรม 

30,000 

 
 
 

ลําดับลําดับ  ชื่อโครงการชื่อโครงการ  ผลผลิตผลผลิต    กิจกรรมกิจกรรม  งบประมาณงบประมาณ
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25525522  
      4. ติดตามผลและประเมินผลการอบรม   

      
5. ศึกษาความตองการของบุคลากร 

ทางการศึกษา   

        งบประมาณทั้งสิ้น 30,000 
3 1. จัดทําหลักสูตรฝกอบรม 7. 

  2. จัดทําคูมือการอบรม 
 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร
ระยะสั้นเพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  3. จัดทํากิจกรรม 

   4. ติดตามผลการอบรม 
   5. ประเมินผลการอบรม 

50,000  

    งบประมาณทั้งสิ้น 50,000 
1. ศึกษาความตองการของชุมชน 
2. ทําสื่อเผยแพรความรู 
3. จัดคลินิกใหบริการ 
4. ลงพื้นที่ใหบริการวิชาการ 
5. ใหชุมชนศึกษาดูงานที่มหาวิทยาลัย 
6. จัดทํานิทรรศการเผยแพร 
7. จัดทําหลักสูตรอบรมวิชาชีพตาง ๆ 

8. 
 

โครงการ ใหบริการวิชาการ
และวิชาชีพแกชุมชน และ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3 

8. ติดตามผลและประเมินผล 

300,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 300,000 
9. 
 

 

โครงการฝกอบรมและพัฒนา
บุคลากรทองถิ่นที่ คณะ/ศูนย/
สํานักตางๆ ดําเนินการ(จัดสรร
งบประมาณผาน สสร.) 

3 
 

 

1. รายละเอียดตามวิธีการท่ีแตละ 
คณะ/ศูนย/สํานัก  ดําเนินการ 
                

1,500,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 1,500,000 
1. รวบรวมขอมูล 10. โครงการประชาสัมพันธ

หนวยงาน 
3 

2. ประสานงานกับหนวยงานตางๆ 
ในมหาวิทยาลัย 

300,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 300,000 
1. รวบรวมขอมูล 11. โครงการผลิตสื่อเผยแพร

ผลงานทางวิชาการและการ
ใหบริการ 

3 
2. ประสานงานกับหลักสูตรตาง ๆ 

30,000 
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ลําดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต กิจกรรม 
งบประมาณ

2552 
3. ผลิตสื่อท่ีหลากหลาย เชน สื่อสิ่งพิมพ 

สื่ออิเลคทรอนกิส ฯลฯ 
   

4. เผยแพรสื่อ 

 

    งบประมาณทั้งสิ้น 30,000 
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
2. จัดทําโครงการวิจัย 
3. ทําเครื่องมือการวิจยั 
4. เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล 

12. โครงการวิจัยประเมินความพึง
พอใจของสังคมตอบทบาทของ
มหาวิทยาลัย 

3 

5. สรุปผลการวจิัย 

35,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 35,000 
1. ประชุมผูรับผิดชอบระดับคณะ 
2. รวบรวมแผนฯจากคณะ 
3. วิเคราะหและจัดทําแผนฯของ 

มหาวิทยาลัย 
4. ติดตามผลการดําเนินงาน 

13. โครงการพัฒนาแผนการนํา
ความรู  ประสบการณจากการ
บริการวิชาการและวิชาชีพมา
ใชในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวจิัย 

3 

5. สรุปและเผยแพรผลการดําเนนิงาน 

40,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 40,000 
1. คัดเลือกกิจกรรมสําคัญของมหาวิทยาลัย 
2. เชิญประชุมผูเกี่ยวของ 
3. ดําเนินการถอดบทเรียนจากกิจกรรมสําคัญ 

14. โครงการวิจัย บทเรียนจากการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย”  

1-2-3 

4. สรุปและเขียนรายงานในรูป 
ผลการวจิัย 

50,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 50,000 
1. สํารวจความตองการของหนวยงาน 
2. จัดทําแผนในการใหบริการวิชาการแก

หนวยงาน 
3. จัดกิจกรรมตามแผนงาน 

15. โครงการใหบรกิารวิชาการตาม
ความตองการของหนวยงาน 

3 

4. สรุปผลและรายงานผล 

100,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 100,000 
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ลําดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต กิจกรรม 
งบประมาณ

2552 
1. สํารวจขอมูลในการดําเนินงาน 

แตละโครงการ 
2. จัดทําเครื่องมือในการวัดผล 
3. เก็บรวบรวมขอมูล 

16. โครงการติดตามประเมินผล
การใหบริการวชิาการและ
วิชาชีพ 

3 

4. วิเคราะหขอมูลสรุปผลและรายงานผล 

30,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 30,000 
1. ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับระบบและกลไกใน

การบริการวิชาการ 
2. วิเคราะหระบบและประชุมจัดทํา 

แผนบริการวิชาการ 
3. ดําเนินการตามแผนบริการวิชาการ 

17. โครงการพัฒนาระบบกลไกใน
การบริการวิชาการแกสังคม 

3 

4. ติดตามและประเมินผล 

50,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 50,000 
1. รวบรวมผลการดําเนินงานการใหบริการ

วิชาการแกสังคม 
2. วิเคราะหและสรุปผลการดําเนนิงาน 

18. โครงการจัดทํารายงานประจําป 3 

3. จัดพิมพรายงาน 

40,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 40,000 
1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ 
2. จัดทําแผนงานโครงการและจดัสรร

งบประมาณภายในสํานักงาน 

19. โครงการบริหารสํานักงาน 
สสร. 

3 

3. ดําเนินการจัดซื้อ  จัดจาง 

520,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 520,000 
1. จัดทําเครื่องมือประเมินผล 
2. รวบรวมขอมูล  การดําเนินการ 
3. วิเคราะห  สรุป 

20. โครงการติดตามผลและ
ประเมินผลโครงการเรียนรูเพื่อ
การพัฒนาตามแนว
พระราชดําริ 

3 

4. จัดทํารายงาน  และเผยแพร 

40,000 
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    งบประมาณทั้งสิ้น 40,000 
  รวมงบประมาณในประเด็นยทุธศาสตรที่ 3 ทั้งสิ้น 4,715,000 

 
 
 
 

((รางราง))ประเด็ประเด็นยุทธศาสตรท่ี นยุทธศาสตรท่ี 44  
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดินมีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน พ พ..ศศ..25512551--25542554 ดังนี้ ดังนี้  
 

ความเชื่อมโยงกบันโยบายรัฐบาล นโยบายที่ 2 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล  
เรื่อง 2. สังคมและคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีดีงาม 

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
           นโยบายที่ 2.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

กลยุทธ 
2. ฟนฟูและสืบสานคุณคาความหลากหลายของวัฒนธรรมไทยทั้งท่ีเปนวิถีชีวิต 

ประเพณีคานิยมที่ดีงาม ภูมิปญญาทองถิ่น ดูแลรักษาแหลงอุทยาน ประวัติศาสตร โบราณสถานพิพิธภัณฑ ตาง ๆ 
เพื่อการเรียนรูและสรางสรรคมูลคาเพิ่มในภาคการผลิตและบริการ 
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((รางราง))ประเด็นยุทธศาสตรท่ีประเด็นยุทธศาสตรท่ี44  
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
เปาประสงค
มหาวิทยาลัย 

สงเสริมการใหบริการทางวิชาการแกสังคมอยางมีคุณภาพ คุณธรรม ตรงกับความตองการของสังคมชุมชน
และทองถิ่นเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
2552 

1. รอยละของโครงการ หรอืกิจกรรมในการอนรุกัษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ  
และวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการ หรอืกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 1         รอยละ  25 

2. รอยละเฉลีย่ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม  
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม 1 รอยละ  75 

3. จํานวนกิจกรรมในการเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ / ตางประเทศ  2 50 กิจกรรม 
4. รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 

และวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 1,3                               รอยละ  2.5 
5. จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรม 5 28 โครงการ 
6. จํานวนผูเขารวมโครงการศิลปวัฒนธรรม 5 1,200 คน 
7. ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลในการอนรุักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ 

และวัฒนธรรม 1,3,4 ระดับ 3 
8. รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรมเพิ่มข้ึน 5 รอยละ  70 
9. รอยละของงานโครงการที่แลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด 5 รอยละ  75 
10. จํานวนผลงาน หรือช้ินงานการพัฒนาองคความรูและสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 1,3,4 3 ช้ินงาน 
11. ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 4 ระดับ 3 
12. ระดับความสําเร็จของกิจกรรมในการเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ / ตางประเทศ 1 ระดับ 3 
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(ตัวชี้วัดที่เปนจุดเนนของมหาวิทยาลัย) 
 

หมายเหตุ   1 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีปรากฏในคํารับรองการปฏิบัติราชการ  (ก.พ.ร.) 
 2  หมายถึง ตัวช้ีวัดภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
 3 หมายถึง ตัวช้ีวัด/บงช้ีตามมาตรฐานสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 

คุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)(สมศ.) 
 4 หมายถึง ตัวช้ีวัด/บงช้ีการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา(สกอ.) 
 5 หมายถึง ตัวช้ีวัดในสวนของงบประมาณแผนดิน 
 6  หมายถึง ตัวช้ีวัดในสวนเงินรายได 

 
กลยุทธหลัก 
1. เผยแพรและสงเสริมวัฒนธรรมไทย 
2. การสรางเครือขายวัฒนธรรมไทย 
3. การอนุรักษ สบืทอด ศิลปวัฒนธรรมไทย 
4. พัฒนาวิธีการประเมินระดับความสําเร็จ และประสิทธิผลในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณศิลปวัฒนธรรม 
5. การสงเสริมการสรางผลงานหรือช้ินงาน การพัฒนาองคความรู การสรางมาตรฐาน ทางดาน

ศิลปวัฒนธรรม 
6. สนับสนุนการจัดทําระบบ และกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  

เจาภาพหลัก 
1. สํานักศิลปวัฒนธรรม 
2. สํานักงานอธิการบดี (กองพัฒนานักศึกษา) 
3. คณะ ศูนยการศึกษา และศูนยใหการศึกษา  
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        ((รางราง) ) โครงการโครงการ//ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  

ลําดับลําดับ  ชื่อโครงการชื่อโครงการ  ผลผลิตผลผลิต  กิจกรรมกิจกรรม  งบประมาณงบประมาณ  
25525522  

1. 4 1. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 5,000 
 

โครงการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย 
ในประเทศ  2. กิจกรรมไหวครู 5,000 

   3. กิจกรรมแหเทียนพรรษา 2,000 
   4. กิจกรรมวันแมแหงชาติ 6,000 
   5. อบรมจรยิธรรมและพัฒนานักศึกษา 5,000 
   6. กิจกรรมวันพอแหงชาติ 6,000 
   7. จัดนิทรรศการวันสําคัญ 3,000 
   8. ออกคายอาสาพฒันาและบําเพ็ญ

ประโยชน 
2,000 

   9. จัดกิจกรรมวันสงกรานต 3,500 
   10. กิจกรรมทําบุญคณะ 2,000 
   11. กิจกรรมตามรอยพระยุคลพระบาท 5,000 
   12. กิจกรรมแขงขันงานดานศิลปวัฒนธรรม 7,000 
   13. จัดกิจกรรมบายศรีสูขวัญ 2,000 
   14. กิจกรรมสานสายใยเด็กกําพรา 2,500 
   15. กิจกรรมใหคุณคาผูสูงอายุ 2,500 
   16. จัดกิจรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิต 2,000 
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   17. จัดทัศนศึกษาไหวพระ  9  วัด 2,500 
   18. การสืบสานวัฒนธรรมไทย 5,000 
   19. การจัดประกวดมารยาทไทย 6,000 
   20. การแสดงงานชมชื่นสุนทรียภาพ 5,000 
   21. ตักบาตรทุกวันเชาแรกของเดือน 2,500 
   22. ทอดผาปาเพื่อการศึกษา 2,500 
   23. อบรมใหความรูดานศิลปวัฒนธรรม 

แกนักศึกษาและชุมชน 
5,000 

   24. เชิดชูนักศึกษาดีเดน 2,500 
   25. อบรมมารยาทไทยใหกับนักศึกษา 4,000 
   26. จัดกิจกรรมอบรมผูนํานักศึกษา 2,500 
   27. กิจกรรมลานวฒันธรรม 5,000 
   28. กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 7,000 
    งบประมาณทั้งสิ้น  110,000 
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2. โครงการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย 
ในตางประเทศ 

4 1. กิจกรรมเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย
ในตางประเทศ   

220,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น  220,000 
1. ปฐมนิเทศ 30,000 3. โครงการเผยแพรและสงเสรมิ อนุรกัษ   

สืบทอด  ศิลปวัฒนธรรมไทย 3-4 2. ไหวคร ู 20,000 
   3. แหเทียนพรรษา 30,000 
   4. วันแมแหงชาติ 20,000 
   5. วันปยะมหาราช 20,000 
   6. วันลอยกระทง 40,000 
   7. วันพอแหงชาต ิ 50,000 
   8. วันทําบุญปใหม 20,000 
   9. วันเจาฟา 69,500 
   10. กีฬานองใหม 60,000 
   11. จัดนิทรรศการวันเจาฟา 100,000 
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   12. กีฬาภูมิศาสตร 120,000 
   13. วันสงกรานต 50,000 
   14. ทําบุญคณะ 70,000 
   15. ทําบุญหอพัก 20,000 
   16. ทัศนศึกษา 50,000 
   17. ตามรอยพระยุคลพระบาท 25,000 
   18. อบรมจรยิธรรม 30,000 
   19. แขงขันงานดานศิลปวัฒธรรม 30,000 
   20. บายศรีสูขวัญ 20,000 
   21. สานสายใยเด็กกําพรา 30,000 
   22. ใหคุณคาผูสูงอายุ 30,000 
   23. สาธิตการทําอาหารไทยใหกับ

นักศึกษาตางประเทศ 
25,000 

   24. แสดงความยินดีกับบัณฑิต 20,000 
   25. ไหวพระ  9  วัด 30,000 
   26. จัดการแสดงเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 60,000 
   27. กิจกรรมรองเพลงพระราชนิพนธ 25,000 
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   28. คุณธรรมนําชีวิต 40,000 
   29. สืบสานวัฒนธรรมไทย 20,000 
   30. จัดประกวดมารยาทไทย 25,000 
   31. งานชมชื่นสุนทรียภาพ 20,000 
   32. ตักบาตรทุกวันเชาแรกของเดือน 10,000 
   33. ทอดผาปาเพื่อการศึกษา 30,000 
   34. อบรมใหความรูดานศิลปวัฒนธรรม 

แกนักศึกษาและชุมชน 
30,000 

   35. ไหวครูนาฏศิลป 10,000 
   36. เชิดชูนักศึกษาดีเดน 25,000 
   37. อบรมเชิงปฏิบัติการดานอาหาร 25,000 
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   38. กิจกรรมกฬีาพื้นบาน 20,000 
   39. กิจกรรมประกวดแกะสลกัผักผลไม 20,000 
    งบประมาณทั้งสิ้น 1,369,500 

4. โครงการจัดทําวารสารวัฒนธรรม 4 1. วารสารเจาฟา 110,000 
    งบประมาณทั้งสิ้น 110,000 

5. โครงการจัดทําหนังสือมารยาทไทย 4 1. จัดทําหนังสือมารยาทไทย 88,000 
    งบประมาณทั้งสิ้น 88,000 

6. โครงการงานวจิัยดานวัฒนธรรม 4 1. วิจัยการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 40,000 
   2. วิจัยทางดานวฒันธรรมไทยเกี่ยวกับ

ผลกระทบจากสื่อตางๆ 
60,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 100,000 
1. จัดทําแผนปฏิบัติการดาน

ศิลปวัฒนธรรม 
7. ประชุม/สมัมนาดานกลไกการทํานุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรม 
3-5 

2. ประชุมสัมมนาเรื่องการจัดทํา
แผนปฏิบัติการดานศิลปวัฒนธรรม 

   3. มอบหมายงานตามแผนที่กําหนด
โดยจัดสรรงบประมาณตามโครงการ
ตางๆ 

11,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 11,000 
8. การประกันคุณภาพดานศิลปวัฒนธรรม 3-5 1. จัดทําประกันคณุภาพดาน 

ศิลปวัฒนธรรม 
11,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น  11,000 
                                                                 รวมงบประมาณในประเด็นยทุธศาสตรที่ 4 ทั้งสิ้น 2,019,500 

 

((รางราง))  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 55  
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารและการจัดการภายในองคกรการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารและการจัดการภายในองคกร  

  
มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดินมีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน พ พ..ศศ..25512551--2554 2554 ดังนี้ดังนี้  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5: การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารและการจัดการภายในองคกร 
1. ความเชื่อมโยงกบันโยบายรัฐบาล นโยบายที่ 8 การบริหารจัดการที่ดี 

นโยบายที่  8.1 นโยบายการบรหิารจัดการที่ด ี
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล 
       1.  ระบบการบริหารงานภาครัฐ สามารถอาํนวยความสะดวกและใหบริการแก 
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ประชาชนรวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐาน และธรรมาภิบาลเปนที่ยอมรับของประชาชน 
      2.  การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหทันสมัย 

และเสริมสรางบุคลากรภาครัฐใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพเพื่อตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

นโยบายยอยของรัฐบาล 
1. ปรับปรุงการใหบริการประชาชน ดวยการสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีใหมๆมา 

ใชในการใหบริการรูปแบบตางๆ เพื่อลดภาระและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
2. พัฒนาระบบและกําหนดมาตรการเพื่อดึงดูดผูมีความรูความสามารถเขามารับ 

ราชการดวยการปรับปรุงระบบคาตอบแทนและสิ่งจูงใจใหเทียบเคียงหรือแขงขันไดในตลาดแรงงาน 
รวมท้ังสนับสนุนใหมีการเคลื่อนยายถายโอนกําลังคนทั้งภายในระบบราชการและระหวางหนวยงานภาครัฐ
กับภาคสวนอื่นๆ 

3. พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยาง 
ตอเนื่อง เพื่อใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการสงมอบบริการสาธารณะ โดยจะเนนการ
พัฒนาขาราชการในตําแหนงท่ีมีความสําคัญตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ และสรางผูนําการ
เปลี่ยนแปลงในระบบราชการ รวมท้ังจะวางมาตรการสําหรับประเมินผลการปฏิบัติงานและจายคาตอบแทน
ท่ีเปนธรรมตามผลงานเพื่อใหเกิดขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 

((รางราง))  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 55  
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารและการจัดการภายในองคกรการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารและการจัดการภายในองคกร  

  
เปาประสงค 
มหาวิทยาลัย 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
2552 

1. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของมหาวิทยาลัย 1 ระดับ 80 
2. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 1                               ระดับ 3 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 42 

3. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย /สถาบัน 1                  ระดับ 3 
4. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 1 ระดับ 3 
5. คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 1,3          5,000-5,999 
6. ระดับความสําเร็จในการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ

แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบ
ทุกภารกิจ 2,4 ระดับ 3 

7. รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด 2,4 รอยละ 90 
8. ระดับความสําเร็จในการจัดการบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 2,4,6 ระดับ 3 
9. ระดับคุณภาพของภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 2,4 ระดับ 3 
10. ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและ

ธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 2,4 ระดับ 3 
11. ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศ. 1 ระดับ 3 
12. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 1,3   ระดับ 3 
13. ระดับความสําเร็จของการปฏบัิติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics)ของ

สถาบันอุดมศึกษา 1,3   ระดับ 3 
14. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

1                                                                                           รอยละ 73 
15. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการประหยดัพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา1 ระดับ 3 
16. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ1 ระดับ 3 
17. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 1,4                                           ระดับ 3 
18. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร

และการเงิน 1 ระดับ 3 
 
 
 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
2552 

19. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 1,3,4 ระดับ 3 
20. ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา2,4 ระดับ 3 
21. ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 2,4 ระดับ 3 
22. ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การ ระดับ 3 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 43 

ตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 2,4 
23. ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 2,3,4 ระดับ 3 

 
หมายเหตุ  1 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีปรากฏในคํารับรองการปฏิบัติราชการ  (ก.พ.ร.) 

 2  หมายถึง ตัวช้ีวัดภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
 3 หมายถึง ตัวช้ีวัด/บงช้ีตามมาตรฐานสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 

การศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) 
 4 หมายถึง ตัวช้ีวัด/บงช้ีการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา(สกอ.) 
 5 หมายถึง ตัวช้ีวัดในสวนของงบประมาณแผนดิน 
 6  หมายถึง ตัวช้ีวัดในสวนเงินรายได 

 
กลยุทธหลัก 

1. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ และพัฒนาการบริหารจัดการภายในองคกร 
 ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี 

2. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
3. สงเสริม กํากับ ดูแล ใหผูท่ีเกี่ยวของปฏิบัติตามจรรณยาบรรณวิชาชีพ 
4. ดําเนินการเบิกจายงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. การสรางจิตสํานึกตอการประหยัดและใชพลังงานอยางคุมคา 
6. การกําหนดและจัดทําแนวทางในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
7. พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ 
8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
9. พัฒนาระบบการจัดการความรู (Knowledge Management) ภายในองคกร 
10. การพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารความเสี่ยง 
11. พัฒนาระบบการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
12. สงเสริมการพฒันาระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห คาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และ 

 งบประมาณ 
13. สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกันเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
14. การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคล   

 
เจาภาพหลัก 

1. สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง  กองการเจาหนาท่ี  กองนโยบายและแผน  กองพัฒนานักศึกษา) 
2. สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
3. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 44 

4. สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 
5. ศูนยคอมพิวเตอร 
6. คณะ/บัณฑิตวิทยาลัย   
7. ศูนยจัดการศึกษา/ศูนยใหการศึกษา 

 
 
   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

((รางราง))โครงการโครงการ//ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 45 

ลําดับลําดับ  ชื่อโครงการชื่อโครงการ  ผลผลิตผลผลิต  กิจกรรมกิจกรรม  งบประมาณงบประมาณ  
25512551--25542554  

11..  โครงการวิจัยสถาบัน 1-5 1. วิจัยสถาบันทางดานแผนงาน/   
งบประมาณและการบริหารจัดการ 

200,000 

งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น  200,000 
1. อบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาย

วิชาการ : กําลังหลักเพื่อการแขงขัน 
330,000 

2. อบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาย
สนับสนุน :กําลังเสริมเพือ่ไดเปรียบ
ทางการแขงขัน 

 

3. สรางเครอืขายความรวมมอืในประเทศ 
และระหวางประเทศเพื่อการบริหาร 

 

4. ศึกษาดูงานทั้งภายในประเทศและ
ตางประเทศ 

 

5. ศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนหรือศึกษา
เพิ่มเติมในสาขาที่เกิดประโยชนตอ
หนวยงาน 

 

6. เสริมสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติตนและ
การพัฒนางานตามแนวพระราชดําริ 

 

2. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อ
พัฒนาบุคลิกภาพและเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการใหบริการ 

1-5 

7. คัดเลือกบุคลากรดีเดน  
งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น  330,000 

3. โครงการพัฒนาแผนปฏิบัติราชการ  1-5   
 3.1 

 
 

โครงการประชุมช้ีแจงแผน 
กลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 
2551-2554 

 1.   ประชุมช้ีแจงแผนกลยุทธและ   
  แผนปฏิบัติราชการประจําป  
  งบประมาณ 2551-2554 

100,000 

 3.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตร  
มหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ  

 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผน
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ 2551-2554 

660,000 

 3.3 
 

โครงการจัดทํารายงานประจําป    
ปงบประมาณ 2551-2554 

 1. จัดทํารายงานประจําปงบประมาณ  
2551-2554 
 

275,000 

 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  
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ลําดับลําดับ  ชื่อโครงการชื่อโครงการ  ผลผลิตผลผลิต  กิจกรรมกิจกรรม  งบประมาณงบประมาณ  
25512551--25542554  

 3.4 
 

โครงการจัดทํารายงาน
สารสนเทศ  ปงบประมาณ 

 1. จัดทํารายงานสารสนเทศประจําป 
งบประมาณ 2551-2554 

275,000 

 3.5 โครงการจัดทําและพัฒนาเวปไซต 
ขอมูลดานแผนงานและงบประมาณ 

 1. พัฒนาเวปไซตดานแผนงานและ 
งบประมาณ 

300,000 

 3.6 
 
 
 

โครงการการวิเคราะห
สภาพแวดลอม/ทบทวน 
/ปรับแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ 
2551-2554 

1-5 1. วิเคราะหสภาพแวดลอม/ทบทวน/ปรับ
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
2551-2554 

50,000 

 3.7 
 

 

โครงการอบรมและพัฒนา
บุคลากรดานแผนงานและ
งบประมาณของทุกหนวยงาน 
ในมหาวิทยาลัย 

1-5 1. 
 
 

อบรมและพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะ 
ในการจัดทําแผนใหกับบุคลากรดาน 
แผนงานและงบประมาณของทุก
หนวยงานในมหาวิทยาลัย 

220,000 

  งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น  11,,888800,,000000  
1. 
 

จัดทําระบบ ฐานขอมูลในการ 
บริหารจัดการภายในหนวยงาน 

4. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศและระบบเผยแพรขอมูล 
(ศูนยคอมพิวเตอร) 

1-5 

2. 
 

อบรมพัฒนาบุคลากรดาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

400,000 

     งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น  400,000400,000  
5. โครงการพัฒนาระบบติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
1-5  

 
  

 1-5 1. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
(ก.พ.ร.มหาวิทยาลัย) 

50,000 

 

5.1 
 
 
 

โครงการติดตามและประเมิน 
ผลความกาวหนาของการดําเนิน 
งานตามแผนปงบประมาณ 
 2551- 2554 1-5 2. 

 
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 (ก.พ.ร.คณะ) 

50,000 

 5.2 
 
 

โครงการติดตามและวิเคราะห 
ระดับความสําเร็จของการใชจาย
งบประมาณ PART

1-5 1. 
 

ติดตามและวิเคราะหระดับความสําเร็จ 
ของการใชจายงบประมาณ PART 
(หนวยงานภายในและมหาวิทยาลัย) 

50,000 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 47 

 ปงบประมาณ 2551- 2554 
 
 
 
 

ลําดับลําดับ  ชื่อโครงการชื่อโครงการ  ผลผลิตผลผลิต  กิจกรรมกิจกรรม  งบประมาณงบประมาณ  
25512551--25542554  

 5.3 โครงการติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานมหาวิทยาลัย 

1-5 1. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
มหาวิทยาลัย (รายงานสภามหาวิทยาลัย) 

50,000 

 5.4 1-5 1. 
 

ติดตามและประเมินผล 
การประกันคุณภาพภายใน 

220,000 

  

โครงการติดตามและประเมิน 
ผลการประกันคุณภาพภายใน -
ภายนอก 1-5 2. 

 
ติดตามและประเมินผล 
การประกันคุณภาพภายนอก 

220,000 

     งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 640,000 
 จัดทําระบบรายงานผลการปฏิบัติ

ราชการผานระบบออนไลน 
 

1. ระบบการรายงานผลการดําเนินงานการ
ปฏิบัติราชการและบรรลุเปาหมายของ
แผนปฏิบัติราชการของมหาวทิยาลัย 
คณะ/ศูนย/สํานัก  
(ก.พ.ร.มหาวิทยาลัย) 

250,000 

2. ระบบการรายงานผล 
การประกันคุณภาพภายใน 

250,000 

3. ระบบการรายงานผล 
การประกันคุณภาพภายนอก 

- 

6. โครงการจัดทําระบบการรายงานผล
การปฏิบัติราชการดวยระบบ
ออนไลน 

1-5 

4. ระบบการรายงานผลการวิเคราะหระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินงานจากการ
ใชจายงบประมาณโดยเครื่องมอื PART 

200,000 

งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 700,000 
โครงการเพือ่การบริการแกนักศึกษา 
และประสานความรวมมอืกับศิษยเกา  

 ใหบริการแกนกัศึกษาและศิษยเกา  

7.1  โครงการปรับปรุงการใหบริการ 
       ใหเปนแบบเบ็ดเสร็จในจุดเดียว 

1. ใหบริการแบบวัน-สต็อป-เซอรวิส 300,000 

7. 

7.2  โครงการพฒันาหอพักนกัศึกษา 

1-5 

1. ปรับปรุง/ซอมแซม/พัฒนา  200,000 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 48 

หอพักนักศึกษา  
7.3  โครงการ จัดตั้งสมาคมศิษยเกา 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ 

 
1. จัดตั้งสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัย   ราช

ภัฏวไลอลงกรณในพระบรมราชปูถัมภ 
200,000 

งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น  770000,,000000  
 
 
 
 

ลําดับลําดับ  ชื่อโครงการชื่อโครงการ  ผลผลิตผลผลิต  กิจกรรมกิจกรรม  งบประมาณงบประมาณ  
25512551--25542554  

8. โครงการพัฒนาผูบริหารสูการเปน
ผูบริหารมืออาชีพ 

1-5 1. อบรมผูบริหารทุกระดับสูความเปน 
มืออาชีพ 

360,000 
 

    งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น  360,000 
1. ทบทวนกฎระเบยีบ ขอบังคับมหาวิทยาลยั 9. โครงการออกและปรับปรุงกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
1-5 

2. ออกและปรับปรุงกฎระเบียบ ขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

50,000 

    งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น  50,000 
10. โครงการการมสีวนรวมในการ

บริหารเพื่อการบริหาร จัดการที่ดี 
1-5 1. เพิ่มชองทางในการแสดงความคิดเห็น 100,000 

    งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 100,000 
11. โครงการคัดเลอืกบุคลากรดีเดน 5 1. คัดเลือก/เชิดชู บุคลากรที่มีผลงานดีเดน 50,000 

        งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 5050,,000000 
12.  โครงการพัฒนาหนวยงานใหมี 

  Good  Practice 
5 1. พัฒนาการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ใหมีแนวปฏิบัติท่ีดี  
100,000  

    งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 100100,,000000 
1. พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ 
2. สรางเจตคติและอัตลักษณท่ีดีตอ

มหาวิทยาลัย 
3. การประชาสัมพันธเพื่อรับนักศึกษาใหม 
4. จัดการประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย 

ครอบคลุมและทั่วถึงท้ังภายในและ
ภายนอก 

13. โครงการพัฒนาระบบงาน
ประชาสัมพันธ 

1-5 

5. แสวงหาบุคลากรงานประชาสัมพันธมืออาชีพ 

100,000 

งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 100100,,000000 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 49 

14. โครงการพัฒนาระบบการ
ประเมินผลงานของบุคลากร 

1-5 1. ปรับปรุงระบบการประเมินผลงาน 
ของบุคลากร 

110,000 
 

งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 111100,,000000 
15. โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนศึกษาตอในระดับสูงข้ึน 
1-5 1. สงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนมี

โอกาสศึกษาเพื่อเพิ่มวุฒิและศักยภาพ 
1,000,000 

งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 11,,000000,,000000 
 
 
 

ลําดับลําดับ  ชื่อโครงการชื่อโครงการ  ผลผลิตผลผลิต  กิจกรรมกิจกรรม  งบประมาณงบประมาณ  
25522552  

16. โครงการพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพการศึกษา  

1-5    

 16.1 
 
 
 

โครงการการประชุมช้ีแจง
องคประกอบตัวบงช้ีเกณฑ
การประเมินและแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 1. ประชุมช้ีแจงองคประกอบ ตัวบงช้ี  
เกณฑการประเมินและแนวทางการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

110,000 

 

16.2 
 
 

โครงการพัฒนาตัวบงช้ี 
และ เกณฑประเมินคุณภาพ
ภายในของหนวยงานและ
มหาวิทยาลัย 

 1. พัฒนาตัวบงช้ีและเกณฑประเมิน
คุณภาพภายในของหนวยงานและ
มหาวิทยาลัย 

165,000 

 16.3 
 

โครงการปรับปรุงแผน 
พัฒนาคุณภาพ 
ทางการศึกษา 

 1. ปรับแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 110,000 

 16.4 
 

โครงการอบรมผูตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

 1. อบรมผูตรวจประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

127,600 

 16.5 
 

โครงการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลเพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1-5   1. พัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

330,000 

 16.6 
 

โครงการประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

1-5 1. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

220,000 

 16.7 
 

โครงการประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายนอก 

1-5 1. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 220,000 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 50 

 16.8 
 

โครงการอบรมความรู
ดานการประกันคุณภาพ 
แกบุคลากร 

1-5 1. อบรมความรูดานการประกัน 
คุณภาพใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยท้ัง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

220,000 

 16.9 
 

โครงการการประกัน
คุณภาพสูนักศึกษา 

1-5 1. อบรมความรูดานการประกันคุณภาพ 
ใหกับองคกรนักศึกษาและนักศึกษา 

330,000 

 16.10   โครงการพัฒนาสาขาวิชา 
มุงสูความเปนเลิศ 

1-5 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา
สาขาวิชามุงสูความเปนเลิศ 

330,000 

    งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น  2,162,600  
17. โครงการกํากับติดตามการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ วิชาชีพคณาจารย 
1-5 1. กํากับติดตามการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
55,000 

   งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 55,000 
 

ลําดับลําดับ  ชื่อโครงการชื่อโครงการ  ผลผลิตผลผลิต  กิจกรรมกิจกรรม  งบประมาณงบประมาณ  
25512551--25542554  

18. โครงการติดตามผลการดําเนินงาน
เบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน 

1-5 1. ติดตามผลการดําเนินงานในการ 
เบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน 

50,000 

   งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 50,000 
1. มาตรการดานการประหยัดทรัพยากร  19. โครงการชาวไลยอลงกรณรวมใจ

ประหยัดทรัพยากร 
1-5 

2. มาตรการการประหยัดพลังงาน 
   3. การจัดการความรูการประหยัดทรพัยากร  

55,000 

    งบงบประมาณทั้งสิ้นประมาณทั้งสิ้น 55,000 
20. โครงการพัฒนากระบวนการ

ใหบริการ 
1-5 1. สํารวจความพึงพอใจตอการใหบริการ

ของสถาบัน 
   2. ดําเนินการลดขั้นตอนความซ้ําซอน 

ในการปฏิบัติงาน  
   3. ขยายงานบริการแบบเบ็ดเสรจ็ในจุดเดยีวกนั 

110,000 

    งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 110,000 
21. โครงการพัฒนาเครือขาย

ความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสีย 
1-5 1. ขยายเครือขายผูมีสวนไดสวนเสียให 

ครอบคลุมทุกผลผลิต 
110,000 

    งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 110,000 
1. จัดทําระบบฐานขอมูลในการบริหาร

จัดการภายในหนวยงาน 
22. โครงการจัดทําระบบฐานขอมูลใน

การบริหารจัดการภายในหนวยงาน/
การอบรมพัฒนาบุคลากรดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1-5 

2. การอบรมพัฒนาบุคลากรดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

440,000 
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    งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 440,000 
23. โครงการพัฒนาระบบการจัดการ

ความรูภายในองคกร 
(Knowledge Management) 

1-5  จัดทําระบบการจัดการความรูใหครบทุก
หนวยงานภายในและศูนย/สํานักของ
มหาวิทยาลัย 

 

1. มีคณะกรรมการดําเนินการพฒันาระบบ
การจัดการความรูภายในองคกร 

 23.1 
 
 

โครงการพัฒนาระบบการ
จัดการความรูภายใน
องคกรทุกหนวยงาน   
(Knowledge  Management) 

1-5 

2. จัดการความรูภายในองคกรอยางเปน
รูปธรรม 

50,000 

 23.2 โครงการสรางชุมชน 
COP การจัดการความรู 

1-5 1. จัดสรางชุมชนการจัดการความรูCOP 120,000 

 
 
 
 
 

ลําดับลําดับ  ชื่อโครงการชื่อโครงการ  ผลผลิตผลผลิต  กิจกรรมกิจกรรม  งบประมาณงบประมาณ  
25512551--25542554  

 23.3 โครงการพัฒนาวิทยากร
กระบวนการ 

1-5 1. อบรมและพัฒนาบุคลากรใหเปน
วิทยากรกระบวนการดาน KM  
และ LO 

130,000 

 23.4 โครงการรวบรวมองค
ความรูของหนวยงาน 
อยางเปนระบบ 

1-5 1. การรวบรวมและจัดทําและจัดเก็บองค
ความรูจากทุกหนวยงานอยางเปนระบบ 

140,000 

     งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 440,000 
24. โครงการพัฒนาระบบการบริหาร

ความเสี่ยงองคกรแบบบูรณาการ 
1-5 1. อบรม ติดตาม  และประเมินผลระบบการ

บริหารความเสี่ยงองคกรแบบบูรณาการ
ใหกับทุกหนวยงาน 

110,000 

    งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 110,000 
25. โครงการพัฒนาระบบตรวจสอบ

ภายใน 
1-5 1. จัดทําระบบตรวจสอบภายในใหเกิดใน

ทุกหนวยงาน 
110,000 

     งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 110,000 
1.  จัดทําระบบการติดตามผลการดําเนิน 

งานเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน 
26. โครงการพัฒนาระบบและกลไกใน

การบริหารการเงิน และ
งบประมาณ 

1-5 

2. จัดทําฐานขอมูลทางการเงิน 

     100,000 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  
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3. จัดทํารายงานทางการเงิน    
4. จัดทําการวิเคราะหคาใชจายทางการเงิน

และการวิเคราะหสถานะทางการเงินของ
มหาวิทยาลัย 

 

    งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 100,000   
27. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล

ทรัพยากรภายในและภายนอก 
1-5 1. จัดทําระบบฐานขอมูลและเชื่อมโยง 

ฐานขอมูลทรัพยากรภายในและภายนอก
ของทุกหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 

    2. อบรมวิธีการใชฐานขอมูลทรัพยากร 
ภายในและภายนอก 

    110,000 

     งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 111100,,000000   
รวมงบประมาณในประเด็นยทุธศาสตรที่ 5 ทั้งสิ้น 10,572,600  
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((รางราง))  

ประมาณการงบประมาณตามยุทธศาสตรประมาณการงบประมาณตามยุทธศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

  
  

ปงบประมาณปงบประมาณ  22555522  งบประมาณตามยุทธงบประมาณตามยุทธ
ศาสตรศาสตร  งบประมาณงบประมาณ

แผนดินแผนดิน  
งบ บงบ บ..กศกศ..  งบ กศงบ กศ..ปชปช..  

รวมรวม
งบประมาณงบประมาณ

ทั้งสิ้นทั้งสิ้น  
ประเด็นที่ ประเด็นที่ 11  
การพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 
และการสรางโอกาส 
ทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

119922,,118899,,110000  557700,,000000  1188,,990000,,000000  221111,,665599,,110000  

ประเด็นที่ ประเด็นที่ 22    
การวิจัยและพฒันา  66,,116622,,660000  8888,,000000  22,,110000,,000000  88,,335500,,660000  

ประเด็นที่ ประเด็นที่ 33  
การใหบริการทางวิชาการแก
สังคมและการพัฒนาทองถ่ิน
แบบยั่งยืน 

77,,002255,,000000  2255,,000000  220000,,000000  77,,225500,,000000  

ประเด็นที่ ประเด็นที่ 44 
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 999955,,000000  2255,,000000  11,,110000,,000000  22,,112200,,000000  

ประเด็นที่ ประเด็นที่ 55  
การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการบริหารและ 
การจัดการภายในองคกร  

111188,,114444,,110000  3388,,442222,,000000  114488,,771100,,000000  330055,,227766,,110000  

รวมรวม  332244,,551155,,880000  3399,,113300,,000000  117711,,001100,,000000  553344665555880000  
รวมรวม บ บ..กศกศ.+.+กศกศ..ปชปช..    221100,,114400,,000000  
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((รางราง))  
ประมาณการงบประมาณตามหมวดรายจายประมาณการงบประมาณตามหมวดรายจาย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
  
  

ปงบประมาณปงบประมาณ  25522552  หมวดรายจายหมวดรายจาย  
งบประมาณแผนดินงบประมาณแผนดิน  งบ บงบ บ..กศกศ..  งบ กศงบ กศ..ปชปช..  

รวมรวมงงบประมาณบประมาณ
ทั้งสิ้นทั้งสิ้น  

11.. งบบุคลากร   งบบุคลากร           
    - เงินเดือนคาจาง 
       ประจํา  110033,,221177,,440000      110033,,221177,,440000  

    - คาจางชั่วคราว  11,,994477,,000000  55,,000000,,000000    66,,994477,,000000  
    - พนง.ราชการ 33,,110088,,000000  2277,,000000,,000000    3300,,110088,,000000  
    - พนง.ม. --  --  --  --  
22.. งบดําเนินการ งบดําเนินการ          
        --  คาตอบแทน 
       ใชสอยและวัสดุ 2277,,889999,,220000  33,,000000,,000000  111188,,551100,,000000  114499,,440099,,220000  

    - คาสาธารณูปโภค  88,,887711,,770000  110000,,000000  77,,000000,,000000  1155,,997711,,770000  

33.. งบลงทุน งบลงทุน         
        --  คาครุภณัฑ  1133,,336622,,550000      1133,,336622,,550000  
    - คาที่ดนิ  
      ส่ิงกอสราง  112200,,771133,,110000      112200,,771133,,110000  

44. . เงินอุดหนุนเงินอุดหนุน  2299,,443333,,990000  773300,,000000  11,,550000,,000000  3311,,666633,,990000  

๕๕.. งบรายจายอื่น ๆ งบรายจายอื่น ๆ  1155,,996633,,000000  33,,330000,,000000  4444,,000000,,000000  6633,,226633,,000000  
รวมรวม  332244,,551155,,880000  3399,,113300,,000000  117711,,001100,,000000  553344,,665555,,880000  
รวมรวม บ บ..กศกศ.+.+กศกศ..ปชปช..    221100,,114400,,000000  
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                                                                                                              ((ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                                          วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 
51 

  
  

  
  

  
((รางราง))  

แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 25522552  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ   

  
ประเด็นยทุธศาสตรประเด็นยทุธศาสตร//ตัวชี้วัดตัวชี้วัด//กลยุทธกลยุทธ//โครงการโครงการ//ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม//งบประมาณงบประมาณ//หนวยงานรับผิดชอหนวยงานรับผิดชอบบ  

  



                                                                                                              ((ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                                          วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 
52 

  
((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ งกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  

เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  
เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  
ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  

งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

1. 
 

 

จํานวนนักศึกษาเขาใหมระดับ
ปริญญาตรีดาน วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 5 

1,345 คน 1. เผยแพรและประชาสัมพันธ 
การรับสมัครนักศึกษาเชิงรุก  และ
ผลงานกิจกรรมนักศึกษา 

1. งานรับสมัครนักศึกษา 950,000 

   - สรางความตระหนักใน
ความสําคัญของวิชาการดานบริการ
จัดการและสื่อสารมวลชน 

2. 
 
 

โครงการจัดนิทรรศการแนะ
แนวรวมกับมหาวิทยาลัยไปยัง
โรงเรียนตางๆ 

120,000 

สํานักสงเสริม
วิชาการและงาน

ทะเบยีน 
(สสว.)/คณะฯ 

 

1,775 คน - ชี้ใหเห็นความสําคญัและ
แนวทางในการประกอบการ 

3. 
 

โครงการจัดทําสื่อคูมือ แผนปาย
ประชาสัมพันธ แนะนําคณะฯ 

110,000 ,, 2. 
 
 

จํานวนนักศึกษาเขาใหม   
ระดับปริญญาตรีดาน
สังคมศาสตร 5  - แนะนําศิษยเกาที่ประสบ

ความสําเร็จ 
4. 
 

โครงการจัดทํา วีดีทัศนแนะนํา
ศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จ 

10,000 ,, 

เปาประสงคที่ 1: 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี
คุณภาพมีความสามารถและ
มีคุณธรรมในการจัด
การศึกษาที่ใหโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
แกชุมชนและทองถิ่นที่
สอดคลองกับการขาดแคลน
และการพัฒนากําลังคนของ
ประเทศและมีมาตรฐานใน
ระดับนานาชาติ    - มีการทดสอบความสามารถ 

ความถนัดของผูสมคัรที่
สอดคลองกับคุณลกัษณะ 
ที่พึงประสงค 

5. 
 
 
 

โครงการจัดทดสอบความถนัด
และความสามารถของผูสมัคร ที่
สอดคลองกับคุณลกัษณะที่ พึง
ประสงค 

10,000 ,, 

 3. จํานวนนักศึกษาคงอยู ระดับ
ปริญญาตรีดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 5 

4,967 คน 2. 1. จัดการศึกษาสายวิทยาศาสตร 
 (สนับสนุนการจัดการศึกษา) 

130,882,000 คณะวิทยาศาสตร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คณะเทคโนฯอุตสาหกรรม 

 4. จํานวนนักศึกษาคงอยู ระดับ
ปริญญาตรีดานสังคมศาสตร5 

4,391 คน  

การผลิตบัณฑติในสาขาที่
สนับสนุนการพัฒนาขีด
ความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ และขยายการผลิต
บัณฑิตในสาขาที่สอดคลองกับ
ความตองการของทองถิ่น      

2. จัดการศึกษาสายสังคมศาสตร 
 (สนับสนุนการจัดการศึกษา) 

140,000,000 คณะครุศาสตร 
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะมนุษยศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11::  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
และการสรางโอกาสทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา   
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล 
เรื่อง..คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 
สากล ทันตอการเปลี่ยนแปลงตั้งแต 
ระดับปฐมวัย จนตลอดชีวิตมีศักยภาพ 
ในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของประเทศ 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
2.1.1.ยกระดับคุณภาพการศึกษา  ของ
คนไทยอยางมีบูรณาการและ
สอดคลองกันตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา 

                         ,, 3. งานจัดทาํเอกสารหลักสูตร 250,000 สสว. 
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                          ,, 4. งานวารสารวิชาการ 100,000 สสว. 
                          ,, 5. งานเสริมสรางความรวมมือกับ 

อาจารยที่ปรึกษา 
50,000 สสว. 

           
((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  

เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  
เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  
ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  

งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

                        ,, 6. โครงการการสัมมนาอาจารยเพื่อ
พัฒนาจุดเนนทางวชิาการของ
คณะ:แนวคิดสูการจัดทําแผน
และปฏิบัติ 

25,000 มหาวิทยาลยั. 

   2. การผลิตบัณฑติในสาขาที่
สนับสนุนการพัฒนาขีด
ความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ และขยายการผลิต
บัณฑิตในสาขาที่สอดคลองกับ
ความตองการของทองถิ่น      

7. โครงการประชุมและสัมมนา
และจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง
หนวยงานจัดการศึกษาให
เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต
และการบริหารหลักสูตร 
 

  100,000 สสว./คณะฯ 

                        ,, 8. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
โดยใชe-learning 

300,000 สสว./ศนูยคอม 

5. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 5 

1,095 คน                      ,,                   - - คณะวทิยาศาสตร 
คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
คณะเทคโนฯอุตสาหกรรม

ประเด็นยุประเด็นยุทธศาสตรที่ ทธศาสตรที่ 11::  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
และการสรางโอกาสทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา   
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล 
เรื่อง..คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 
สากล ทันตอการเปลี่ยนแปลงตั้งแต 
ระดับปฐมวัย จนตลอดชีวิตมีศักยภาพ 
ในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของประเทศ 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
2.1.1.ยกระดับคุณภาพการศึกษา  ของ
คนไทยอยางมีบูรณาการและ
สอดคลองกันตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา 

เปาประสงคที่ 1: 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี
คุณภาพมีความสามารถและ
มีคุณธรรมในการจัด
การศึกษาที่ใหโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
แกชุมชนและทองถิ่นที่
สอดคลองกับการขาดแคลน
และการพัฒนากําลังคนของ
ประเทศและมีมาตรฐานใน
ระดับนานาชาติ 

6. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับ
ปริญญาตรีดานสังคมศาสตร 5 

1,860 คน                      ,,                   - - คณะครุศาสตร 
คณะวทิยาการจัดการ 
คณะมนษุยศาสตร 
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รอยละ84 - พัฒนาการเปนผูประกอบการ 1. โครงการจัดอบรมทักษะการเปน
ผูประกอบการ             

100,000 คณะฯ 

 - พัฒนาศักยภาพในการหางาน 
ทําตรงสาขา 

1. โครงการจัดอบรมเทคนิคการ
สมัครงาน 

150,000 คณะฯ 

   2. โครงการจัดหางานใหนักศึกษา 120,000 คณะฯ 

7. ผูสําเร็จการศึกษา ดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ไดงานทําหรือศึกษาตอ ภายใน
ระยะเวลา 12เดือน  
หลังจากจบ 5 

       

  

         

((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ใมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ นพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

8. ผูสําเร็จการศึกษา ดาน 
สังคมศาสตร ไดงานทําหรือ
ศึกษาตอภายในระยะเวลา  
12เดือน หลังจากจบ 5 

รอยละ84                      ,,                - - - 

9. รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีจบการศึกษาตาม
หลักสูตรภายในระยะเวลาที่
กําหนด 5 

รอยละ85 2                - - - 

 10. รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
ดานสังคมศาสตรจบการศึกษา 
ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่
กําหนด5 

รอยละ85  

การผลิตบัณฑติในสาขาที่
สนับสนุนการพัฒนาขีด
ความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ และขยายการผลิต
บัณฑิตในสาขาที่สอดคลองกับ
ความตองการของทองถิ่น                     - - - 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11::  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
และการสรางโอกาสทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา   
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล 
เรื่อง..คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 
สากล ทันตอการเปลี่ยนแปลงตั้งแต 
ระดับปฐมวัย จนตลอดชีวิตมีศักยภาพ 
ในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของประเทศ 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
2.1.1.ยกระดับคุณภาพการศึกษา  ของ
คนไทยอยางมีบูรณาการและ
สอดคลองกันตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบ

เปาประสงคที่ 1: 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี
คุณภาพมีความสามารถและ
มีคุณธรรมในการจัด
การศึกษาที่ใหโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
แกชุมชนและทองถิ่นที่
สอดคลองกับการขาดแคลน
และการพัฒนากําลังคนของ
ประเทศและมีมาตรฐานใน
ระดับนานาชาติ 

11. นายจางมีความพึงพอใจ  
ตอผลการทํางานของผูสําเร็จ
การศึกษาดานวิทยาศาสตร

รอยละ83 3. 
 

การสรางเสริมความสัมพันธ 
และเครือขายความรวมมือ 
ระหวางสถานประกอบการ 
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และเทคโนโลยี5 และมหาวิทยาลัย 

 - 
 

ศึกษาระดบัความพึงพอใจ
ตอบัณฑิตของนายจาง 

1. การวิจัยประเมินผลความพึง
พอใจตอบัณฑิตของนายจาง 

100,000 คณะ ฯ 12. นายจางมีความพึงพอใจ  
ตอผลการทํางาน ของผูสําเร็จ
การศึกษาดานสังคมศาสตร  5 

รอยละ83 

       

13. รอยละของบัณฑิต ระดับ
ปริญญาตรีที่ได งานทําและ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 
ระยะเวลา 1 ป   1,3,4,5 

รอยละ85 (กลยทุธยอยเชนเดยีวกับตัวชี้วัดที่7และ8 )  (โครงการเดียวกับตัวชี้วัดที่7และ8) - - 

การศึกษา  

        

((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรกิจกรรมม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

 - พัฒนาศักยภาพในการเปน
ผูนํา 

3. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ 
ผูนํายุคใหม 

150,000 คณะ ฯ 14. รอยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือน 
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 3,4 

รอยละ85 

 - พัฒนาศักยภาพดานภาษา
และคอมพิวเตอร 

4. โครงการจัดอบรมและทดสอบ
ภาษาและคอมพิวเตอร 

100,000 สสว./คณะฯ 
ศูนยภาษา/ศูนยคอมฯ 

 15. รอยละของนักศึกษาชั้นปที่ 4  
ที่เขาสูกระบวนการฝก
ประสบการณตามแนวสหกิจ2,6 

รอยละ31 3. การสรางเสริมความสัมพันธและ
เครอืขายความรวมมือระหวาง
สถานประกอบการและ
มหาวิทยาลยั 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษาเขาสูกระบวนการ 
สหกิจศึกษา 

1,000,000 สสว. 

    - ศึกษาระดับความพงึพอใจ
ตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 

2. โครงการจัดอบรมอาจารยและ
นักศึกษาเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 

60,000 สสว. 

    - แสวงหาความรวมมือกับ
สถานประกอบการและ 

3. โครงการจัดทําขอตกลงกับ
สถานประกอบการ 

20,000 คณะฯ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11::  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
และการสรางโอกาสทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา   
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล 
เรื่อง..คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 
สากล ทันตอการเปลี่ยนแปลงตั้งแต 
ระดับปฐมวัย จนตลอดชีวิตมีศักยภาพ 
ในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของประเทศ 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
2.1.1.ยกระดับคุณภาพการศึกษา  ของ

เปาประสงคที่ 1: 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี
คุณภาพมีความสามารถและ
มีคุณธรรมในการจัด
การศึกษาที่ใหโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
แกชุมชนและทองถิ่นที่
สอดคลองกับการขาดแคลน
และการพัฒนากําลังคนของ
ประเทศและมีมาตรฐานใน
ระดับนานาชาติ 

     ดําเนินการโดยเนน 4. โครงการนิเทศนักศึกษาและ 60,000 คณะฯ 
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ประสิทธิภาพ แสดงผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา  
 16. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิต 

ของผูใชบัณฑิต 1,3,4,5 
3.5 

 
(กลยุทธยอยเชนเดยีวกับ 
ตัวชี้วัดที่11และ12 ) 

 (โครงการเดียวกับตัวชี้วัด 
ที่11และ12) 

- สถาบันวิจัยและ
พัฒนา/คณะ 

 17. จํานวนนักศึกษาที่เขารวม
โครงการพัฒนาความรูและ
ทักษะดานภาษาอังกฤษ 2 

600 คน 4. การสงเสริมและพัฒนาความรู 
ทักษะ และคุณลักษณะของ
นักศึกษา  

1. โครงการอบรมความรูและทักษะ 
ภาษาอังกฤษ 

100,000 ศูนยภาษา 
 

    -   สงเสริมการพัฒนาดาน
ภาษาอังกฤษ 

2. โครงการพัฒนาความรูและทักษะ 
ดานภาษาอังกฤษ (English Camp) 

50,000 ศูนยภาษา 
และคณะฯ 

คนไทยอยางมีบูรณาการและ
สอดคลองกันตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา 

 

        3. โครงการสงเสริมการเรียนรูและ
ฝกทักษะภาษาอังกฤษดวยตนเอง 

50,000 คณะ/ศูนยภาษา 

 
((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  

เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  
เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  
ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  

งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

18. จํานวนนักศึกษาที่เขารวม
โครงการพัฒนาความรูและ
ทักษะดานคอมพิวเตอร 2 

300 คน  - สงเสริมการพัฒนาดาน
คอมพิวเตอร 

4. โครงการพัฒนาความรูและ
ทักษะดานคอมพิวเตอร 

50,000 ศูนยภาษา 
 

19. ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
การสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ที่ครบถวนและสอดคลองกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค 2,4 

ระดับ3 4. การสงเสริมและพัฒนาความรู 
ทักษะ และคุณลักษณะของ
นักศึกษา  
 

1. โครงการอบรมความรูและ
ทักษะดานคอมพิวเตอรแก
นักศึกษา 

140,000 คณะ/ศูนยคอมฯ 

               ,, 2. โครงการสนับสนุนงานกิจการ 
นักศึกษา 

500,000 ศูนย
กรุงเทพมหานคร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11::  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
และการสรางโอกาสทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา   
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่  2.1.2. การเสริมสราง 
และพัฒนาคุณภาพระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
กลยุทธ  
1. สรางโอกาสและทางเลือกสําหรับ

เปาประสงคที่ 1: 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี
คุณภาพมีความสามารถและ
มีคุณธรรมในการจัด
การศึกษาที่ใหโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
แกชุมชนและทองถิ่นที่
สอดคลองกับการขาดแคลน
และการพัฒนากําลังคนของ
ประเทศและมีมาตรฐานใน
ระดับนานาชาติ 

               ,, 3. โครงการสงเสริมกีฬานักศึกษา 2,000,000 กองพัฒนานักศึกษา 
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ประชาชนในการเขาถึงบริการ
การศึกษาและแหลงเรียนรู โดยการ
สงเสริมสนับสนุนการศึกษานอก
โรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัย
สงเสริมสถาบันการศึกษา จัดบริการ
วิชาการแกชุมชนและสังคม 
2. สรางปจจัยและสภาพแวดลอม
ใหเอื้อตอการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู พัฒนาระบบบริหารจัดการ
องคความรูและสรางวัฒนธรรมการ
เรียนรูอยางตอเนื่องใหกับคนทุก
ชวงวัย 

 

   

 

      

 
 

((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

   4. การสงเสริมและพัฒนาความรู 
ทักษะ และคุณลักษณะของ
นักศึกษา  
 

4. โครงการสงเสริมกิจกรรม
นักศึกษาดานวิชาการ,บําเพ็ญ
ประโยชน,รักษาสิ่งแวดลอม
ศิลปวัฒนธรรม,กีฬาและ
นันทนาการ(ภาคปกติ) 

1,100,000 อนศ. 
  (ภาคปกติ) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11::  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
และการสรางโอกาสทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา   
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่  2.1.2. การเสริมสราง 
และพัฒนาคุณภาพระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

เปาประสงคที่ 1: 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี
คุณภาพมีความสามารถและ
มีคุณธรรมในการจัด
การศึกษาที่ใหโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
แกชุมชนและทองถิ่นที่
สอดคลองกับการขาดแคลน
และการพัฒนากําลังคนของ

                   ,, 5. โครงการสงเสริมกิจกรรม
นักศึกษาดานวิชาการ,บําเพ็ญ
ประโยชน,รักษาสิ่งแวดลอม,
ศิลปวัฒนธรรม, กีฬาและ

2,500,000 อนศ.  
(ภาคกศ.ปช.) 
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นันทนาการ  
(ภาคปกติและภาค กศ.ปช.) 

                   ,, 6. โครงการพัฒนานักศึกษา  
คณะ/ศูนย    

300,000 กองพัฒนานักศึกษา 

                   ,, 7. โครงการพัฒนาเสริมสราง
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพครู
ใหไดคนดี คนเกง ครูดี ครูเกง 
และมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู 

2,500,000  คณะครุศาสตร 

รอยละ82 5. การวิจัยประเมินผลคุณภาพบัณฑิต 1. โครงการวิจัยการประเมินผล
คุณภาพบัณฑิต 

50,000 คณะ ฯ 
 

 20. รอยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงานทําตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา1,3     2. โครงการสาํรวจบัณฑิตศิลปะ

ศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจที่ไดทํางาน
ตรงสาขาที่สาํเร็จการศึกษา 

25,000 ศูนยกรุงเทพมหานคร 
โดยหลักสูตร

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

กลยุทธ  
1. สรางโอกาสและทางเลือกสําหรับ
ประชาชนในการเขาถึงบริการ
การศึกษาและแหลงเรียนรู โดยการ
สงเสริมสนับสนุนการศึกษานอก
โรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัย
สงเสริมสถาบันการศึกษา จัดบริการ
วิชาการแกชุมชนและสังคม 
2. สรางปจจัยและสภาพแวดลอม
ใหเอื้อตอการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู พัฒนาระบบบริหารจัดการ
องคความรูและสรางวัฒนธรรมการ
เรียนรูอยางตอเนื่องใหกับคนทุก
ชวงวัย 

ประเทศและมีมาตรฐานใน
ระดับนานาชาติ 

         
 

((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

21. 29 คน 6. 1. โครงการ FMS  Award 50,000 กองพัฒนานักศึกษา 
   

สนับสนุน สงเสริม และประกาศ
เกียรติคุณนักศึกษาและศิษยเกา
ดีเดน 

2. โครงการสงนักศึกษาเขารวม
ประกวดผลงานทางวิชาการ 

100,000 สํานักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน/คณะ ฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11::  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
และการสรางโอกาสทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา   
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

เปาประสงคที่ 1: 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี
คุณภาพมีความสามารถและ
มีคุณธรรมในการจัด
การศึกษาที่ใหโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
แกชุมชนและทองถิ่นที่

 

จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่
ไดรับการประกาศเกียติคุณยก
ยองในดานวิชาการ  วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือ
รางวัลทางวิชาการหรือดาน
อื่นๆที่เกี่ยวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติหรือ

   3. โครงการเชิญศิษยเกามาเปนที ่
ปรึกษาของคณะกรรมการ 
ประจําคณะ 

50,000 ,, 
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 ระดับนานาชาติ 1,3    4. โครงการเชิญศิษยเกาบรรยายพิเศษ  50,000 ,, 

   5. โครงการประกาศเกยีรติคุณ 
นักศึกษาและศิษยเกาดีเดน 

35,000 กองพัฒนานักศึกษา 
 /คณะ/บัณฑติฯ 

  

    6.  โครงการจัดทําโฮมเพจ 
สมาคมศิษยเกา  

200,000 กองพัฒนานักศึกษา 

  
 

  7. 
  

โครงการกิจกรรมศิษยเกา 
สัมพันธงานราตรีวไลยอลงกรณ   

500,000 กองพัฒนานักศึกษา 

     8. การเสนอผลงานและรวม 
กิจกรรมงานกาชาด 

100,000 ,, 

 22. รอยละ10  7. สงเสริมการเผยแพรผลงาน
วิทยานิพนธของนกัศึกษา
ปริญญาโท/เอก 

1. 
 

โครงการผลิตวารสารทางวิชาการ 
สําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา
และวารสารระดับชาติ 

600,000 บัณฑิตวิทยาลัย 
 

       

รอยละของบทความ
วิทยานิพนธ ปริญญาโท/เอก 
ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญา
โท/เอก 1,3   

       

นโยบายที่  2.1.2. การเสริมสราง 
และพัฒนาคุณภาพระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
กลยุทธ  
1. สรางโอกาสและทางเลือกสําหรับ
ประชาชนในการเขาถึงบริการ
การศึกษาและแหลงเรียนรู โดยการ
สงเสริมสนับสนุนการศึกษานอก
โรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัย
สงเสริมสถาบันการศึกษา จัดบริการ
วิชาการแกชุมชนและสังคม 
2. สรางปจจัยและสภาพแวดลอม
ใหเอื้อตอการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู พัฒนาระบบบริหารจัดการ
องคความรูและสรางวัฒนธรรมการ
เรียนรูอยางตอเนื่องใหกับคนทุก
ชวงวัย 

สอดคลองกับการขาดแคลน
และการพัฒนากําลังคนของ
ประเทศและมีมาตรฐานใน
ระดับนานาชาติ 

 23. รอยละของหลักสูตรที่ได
มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
1,3 

รอยละ100 8. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การปรับปรุงหลักสูตรใหได
มาตรฐาน   ทันสมัยตรงตอความ
ตองการของสังคมชมุชน                

1. โครงการปรับปรุง พัฒนา
หลักสูตร 

150,000 สํานักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน,คณะ 

((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11::  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
และการสรางโอกาสทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา   

เปาประสงคที่ 1: 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี
คุณภาพมีความสามารถและ

 24. จํานวนหลักสูตรใหมระดับ
ปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ไดรับการ
พัฒนา 2 

1หลักสูตร 8. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การปรับปรุงหลักสูตรใหได
มาตรฐานทันสมัยตรงตอความ
ตองการของสังคมชมุชน                

1. โครงการพัฒนาหลกัสูตรใหม 150,000 สํานักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน,คณะ 
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 25. จํานวนหลักสูตรเดิมที่
ปรับปรุง  2                                    

7หลักสูตร                ,, 1. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
นานาชาต ิ

200,000 วิเทศสัมพันธ 

 26. ระดับ3 9. สนับสนุนการพัฒนาระบบและ
กลไกในการบริหารหลักสูตร 

    

 

ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําระบบกลไกการพัฒนา
และบริหารหลักสูตร 2,4   -  พัฒนาอาจารยและบุคลากร/ 

     สื่อการเรียนการสอน/สรางความ 
     เขาในเกี่ยวกับมาตรฐานหลักสูตร 

1. โครงการพัฒนาอาจารยและ      
บุคลากร สื่อการเรียนการสอน 
และจัดอบรม 

650,000     สสว.และคณะฯ 

 27. ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคญั 1, 

ระดับ3 10. พัฒนาระบบการเรียนรูที่เนน   
ผูเรียนเปนสําคัญ 

1. โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช
กรณีศึกษา 

100,000 สสว.และคณะฯ 

     ,, 2. โครงการปฏิบัติการจัดการเรียน
การสอน โดยเนนการแกปญหา
และวิจัย (Research Based) 

100,000 สสว.และคณะฯ 

    ,, 3. โครงการพัฒนาแนวการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

50,000 สสว.และคณะฯ 

  
 

 ,, 4. โครงการประเมินการจัดการเรียน 
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

50,000 สสว.และคณะฯ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่  2.1.2. การเสริมสราง 
และพัฒนาคุณภาพระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
กลยุทธ  
1. สรางโอกาสและทางเลือกสําหรับ
ประชาชนในการเขาถึงบริการ
การศึกษาและแหลงเรียนรู โดยการ
สงเสริมสนับสนุนการศึกษานอก
โรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัย
สงเสริมสถาบันการศึกษา จัดบริการ
วิชาการแกชุมชนและสังคม 
2. สรางปจจัยและสภาพแวดลอม
ใหเอื้อตอการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู พัฒนาระบบบริหารจัดการ
องคความรูและสรางวัฒนธรรมการ
เรียนรูอยางตอเนื่องใหกับคนทุก
ชวงวัย 

มีคุณธรรมในการจัด
การศึกษาที่ใหโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
แกชุมชนและทองถิ่นที่
สอดคลองกับการขาดแคลน
และการพัฒนากําลังคนของ
ประเทศและมีมาตรฐานใน
ระดับนานาชาติ 

  
 

 ,, 5. โครงการสงเสริมและพัฒนา
ความรู  ทักษะ และคุณลักษณะ
ของนักศึกษา 

2,200,000 สสว.และคณะฯ 

 
 

((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11::  เปาประสงคที่ 1:    10. พัฒนาระบบการเรียนรูที่เนน 6. โครงการศกึษาดูงานของอาจารย 1,020,000 บัณฑิตวิทยาลัย 
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ผูเรียนเปนสําคัญ และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
                  ,, 7. โครงการศกึษาดูงานของอาจารย

และนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
1,000,000 สสว.,คณะฯ 

 
 

                  ,, 8. โครงการทศันศึกษาสถาน
ประกอบการเอกชน/รัฐบาล 
ทางดานเทคโนโลยกีารอาหาร 

20,000 คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

 28. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา2,3,4 

1:25 11. การจัดหาอาจารยที่มีความรู
ความสามารถเพิ่มขึน้ 

1. โครงการจัดหาอาจารย - มหาวิทยาลัย 

 29. จํานวนครั้งของการแสดงผล
งานนักศึกษาตอสังคมชุมชน2 

14ครั้ง 12. สงเสริมใหทุกหนวยงานใน
คณะออกเผยแพร แสดงผลงาน
ตอชุมชน สังคม 

1. โครงการวิทยาการจัดการแฟร 150,000 คณะวิทยาการจัดการ 

      2. โครงการแสดงผลงานตามงาน 
นิทรรศการตางๆ 

200,000 สสว./คณะฯ 

 30. ระดับ3 13. สงเสริมสนับสนนุการเผยแพร
งานวชิาการ 

1. โครงการสงเสริมและสนับสนุน 
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยระดับบณัฑิตศึกษา 

710,000 บัณฑิตวิทยาลัย 
 

ระดับความสําเร็จ ของการจัดทํา
ระบบและกลไกสนับสนุน 
ใหอาจารยประจําทําการวิจัย
เพื่อพัฒนา การเรียนการสอน2,4  

 

  2. โครงการพัฒนานวัตกรรม 
การเรียนการสอนและพัฒนา
อุปกรณสื่อการสอน 

500,000 ศูนย กทม. 
โดยหลักสูตรวชิา

เทคโนโลยีสารสนเทศ
(กทม.) 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ
การสรางโอกาสทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสงัคมและคุณภาพชวีิต 
เปเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเรื่อง..คน
ไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่
มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ทันตอ
การเปลี่ยนแปลง ตั้งแตระดับปฐมวัย 
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการ
ดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของประเทศ..... 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
2.1.1.ยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
คนไทยอยางมีบูรณาการและ
สอดคลองกันตั้งแตระดับปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี
คุณภาพมีความสามารถและ
มีคุณธรรมในการจัด
การศึกษาที่ใหโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
แกชุมชนและทองถิ่นที่
สอดคลองกับการขาดแคลน
และการพัฒนากําลังคนของ
ประเทศและมีมาตรฐานใน
ระดับนานาชาติ 

        

 
((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการปรประจําปงบประมาณ ะจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  

ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงคเปาประสงค  ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  โครงการโครงการ  งบประมาณงบประมาณ  เจาภาพเจาภาพ  
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  เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร        ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  
1. การดําเนินโครงการ ความ 

รวมมือกับหนวยงานในประเทศ 
100,000 สสว., คณะฯ 31. จํานวนโครงการความรวม 

มือใน การจัดการศึกษากับ 
องคกรในประเทศ 2,6 

10โครงการ 14. การสงเสริมความรวมมือดาน
การศึกษากับองคกรภายใน 
ประเทศและตางประเทศ 2. โครงการความรวมมือกับ

หนวยงานในตางประเทศ 700,000 วิเทศสัมพันธ 

2โครงการ    - โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 100,000     วิเทศสัมพันธ 
    -  โครงการแลกเปลี่ยนคณาจารย 200,000 วิเทศสัมพันธ 

 
 

    - โครงการความรวมมือในการ 
   ทําวิจัยกับมหาวิทยาลัย 
   ตางประเทศ 

200,000 วิเทศสัมพันธ 

 32. จํานวนโครงการ ความรวมมือ
ในการจัดการศึกษากับองคกร
ตางประเทศ2,6 

    - โครงการเผยแพรผลงานทาง 
   วิชาการในตางประเทศ 

200,000 วิเทศสัมพันธ 
 

 33. คุณวุฒิและคุณภาพของ 
อาจารย อุดมศึกษา 1,2,3,4 

 15. 
 

สงเสริมการพัฒนาคุณวุฒิ
อาจารยสนับสนุนให 

    

 34. รอยละของอาจารยประจําที่มี
วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา
ตอ อาจารยประจํา  1       

รอยละ20  - อาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอก 1.   โครงการสงอาจารยศึกษาตอ 2,000,000 มหาวิทยาลัย 

 35. รอยละ25 17. สนับสนุนการพัฒนาการเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการของ 
คณาจารย 

    

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11::  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ
การสรางโอกาสทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสงัคมและคุณภาพชวีิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเรื่อง..คน
ไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่
มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ทันตอ
การเปลี่ยนแปลง ตั้งแตระดับปฐมวัย 
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการ
ดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของประเทศ..... 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
2.1.1.ยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
คนไทยอยางมีบูรณาการและ
สอดคลองกันตั้งแตระดับปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา 

เปาประสงคที่ 1: 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี
คุณภาพมีความสามารถและ
มีคุณธรรมในการจัด
การศึกษาที่ใหโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
แกชุมชนและทองถิ่นที่
สอดคลองกับการขาดแคลน
และการพัฒนากําลังคนของ
ประเทศและมีมาตรฐานใน
ระดับนานาชาติ 

 

รอยละจํานวนอาจารยที่ไดรับ 
การแตงตั้ง ใหดํารงตําแหนง
ผศ./รศ./ศ. ตออาจารยประจํา 1 

  -  สนับสนุนใหอาจารยเขียน 
     ผลงานทางวิขาการ 

1. 30,000 สสว. 

      - ใหความรูเกี่ยวกับการ 
    เขียนผลงานวิชาการ 

 

โครงการจัดอบรมใหความรู
เกี่ยวกับการพัฒนาผลงาน 
ทางวิชาการ   
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((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการปประจําปงบประมาณ ระจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

36. รอยละ35 16. สงเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพอาจารย 

    

 

รอยละของจํานวนอาจารยที่
ไดรับการอบรมเพื่อการพัฒนา 
วิชาชีพ 2   - การสรางครือขายการพัฒนา 

   อาจารย 
1. โครงการความรวมมือเพื่อการ 

พัฒนาศักยภาพอาจารยระหวาง 
มหาวิทยาลัย 

90,000 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

     2. โครงการสงเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพ 
อาจารยบัณฑิตศึกษา 

60,000 บัณฑิตวิทยาลัย 

     3. โครงการการพัฒนาอาจารย 60,000 ศูนยกทม. 
    - สนับสนุนใหอาจารยเขารับ 

  การอบรม 
1. โครงการสงเสริมอาจารยเขารับ

การอบรมอยางนอย 2 ครั้งตอป 
750,000 คณะฯ 

     2. โครงการสงอาจารยเขาอบรม
สัมมนาเพื่อพัฒนาวิชาชีพใน
ระดับประเทศและนานาชาติ 

60,000 ศูนย กทม.โดย
หลักสูตรวิชา

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
     3. โครงการพัฒนาทักษะดาน

คอมพิวเตอร 
45,000 หลักสูตรวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
     4. โครงการศึกษาดูงานตางประเทศ

ของอาจารย 
8,000,000 สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบยีน 
     5. โครงการอบรมพัฒนาอาจารย 

ที่ปรึกษา 
500,000 สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบยีน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11::  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ
การสรางโอกาสทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสงัคมและคุณภาพชวีิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเรื่อง..คน
ไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่
มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ทันตอ
การเปลี่ยนแปลง ตั้งแตระดับปฐมวัย 
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการ
ดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของประเทศ..... 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
2.1.1.ยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
คนไทยอยางมีบูรณาการและ
สอดคลองกันตั้งแตระดับปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา 

เปาประสงคที่ 2: 
มีความสามารถในการพัฒนา
วัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อ
การปฏิรูปการเรียนรูและการ
เพิ่มศักยภาพครู คณาจารย  
และบุคลากรทางการศึกษา 

     6. โครงการสนับสนุนการอบรม
สัมมนาเพือ่พัฒนาวชิาการ วิชาชพี 

50,000 ศูนยสระแกว 
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       7. โครงการแลกเปลี่ยนอาจารยและ
นักศึกษากับสถาบันการศึกษา
ตางประเทศ 

3,000,000 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 

 
((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบปประจําปงบประมาณ ระมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  

เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  
เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  
ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  

งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

1. โครงการพัฒนาครูอาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณวุฒิ ป.บัณฑิตวชิาชีพครูใน
เขตพื้นที่จังหวัดที่รับผิดชอบ 

- คณะครุศาสตร 
  

 37. จํานวนครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาไดรับการ 
อบรมและพัฒนา1 

1,600คน 18.  สรางเครือขายความรวมมือเพื่อ
การพัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในทองถิ่น  

2. พัฒนาครูพี่เลี้ยงในสถานศกึษา
เครอืขายใหมีคุณวฒุิสูงขึ้น 

- คณะครุศาสตร 
  

 38. ระดับความสําเร็จของการ 
พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ระดับ 3                    - -                   - - - 

         
         
         
         
         
         
         

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11::  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ
การสรางโอกาสทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสงัคมและคุณภาพชวีิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเรื่อง..คน
ไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่
มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ทันตอ
การเปลี่ยนแปลง ตั้งแตระดับปฐมวัย 
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการ
ดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของประเทศ..... 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
2.1.1.ยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
คนไทยอยางมีบูรณาการและ
สอดคลองกันตั้งแตระดับปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา 

เปาประสงคที่ 2: 
มีความสามารถในการพัฒนา
วัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อ
การปฏิรูปการเรียนรูและการ
เพิ่มศักยภาพครู คณาจารย  
และบุคลากรทางการศึกษา 
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รวมงบประมาณ ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 1การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการสรางโอกาสทางการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 308,612,000 บาท 
 

((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิผลผลิตต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

1. จํานวนโครงการวิจัยใหม  5 14โครงการ 1.  สงเสริมใหมีการทําวิจัยสําหรับ 1. สงเสริมสนับสนนุการวิจัยและ 
    บุคลากร  พัฒนา 
      - โครงการวิจยัสถาบนั 

      - โครงการวิจยัประยกุต 
      - โครงการวิจัยในศาสตร 

5,000,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา  
/ 

คณะฯ  

   6. สนับสนุนการสรางเครือขาย 
การวิจัย 

2. การสรางเครือขายความรวมมือ
ดานการวิจัยรวมกับมหาวิทยาลัย 
ทั้งของรัฐและเอกชน 

,, ,, 

      -  การสรางเครือขายความ 
    รวมมือดานการวิจัย 
    รวมกับภาคอุตสาหกรรม 

,, 

      -  การสรางเครือขายความ 
    รวมมือทางดานการวิจัย 
    กับชุมชนและทองถิ่น 

 

,, 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 22::  
การวิจัยและพัฒนา  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสงัคมและคุณภาพชวีิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเรื่อง..คน
ไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษา
ที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง ตั้งแตระดับ
ปฐมวัย จนตลอดชวีิต มีศักยภาพใน
การดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของ
ประเทศ.....  
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  
2.1.1.ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของคนไทยอยางมบีูรณาการและ
สอดคลองกันตั้งแตระดับปฐมวัย

เปาประสงคที่ 3: 
เพิ่มขีดความสามารถ 
ในการวิจัยและพัฒนาองค
ความรูทางสังคมใหแก
ชุมชนและทองถิ่นในการ
พัฒนาประเทศ 
 

   3. สนับสนุนหลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษาที่เนนการทําวิจยั 

3. การพัฒนางานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา 

50,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา  
/ 
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คณะฯ 
      - จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการ 

    วิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา 
,, 

      - การตีพิมพบทความวิจัย 
   ระดับบัณฑิตศึกษาใน 
   วารสารที่มี Peer Reviewer และ 
   มี Impact Factor 

 ,, 

จนถึงอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา 
2.1.2.การเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ
ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
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((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรกิจกรรมม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

2. จํานวนโครงการวิจัยที่ 
อยูระหวางการดําเนินงาน 5 

14โครงการ 1.  สงเสริมใหมีการทําวิจัยสําหรับ
บุคลากร 

 เหมือนตัวชี้วัดที ่1  สถาบันวิจัยและพฒันา  

3. 4. 1. การเผยแพรผลงานวิจัยตอ
สาธารณะ 
- วารสารวิจัยและพัฒนา 

280,000 สถาบันวิจัยและพฒันา  

 

รอยละของงานวิจยัและ  
งานสรางสรรคที่ตีพิมพ  
เผยแพร และ/หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติตออาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา 1,3       

รอยละ11 

 

สนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยทั้งภายในและ 
ตางประเทศ 

2. จัดทําฐานขอมูลนกัวิจัย 
ผลงานวิจัยสิง่ประดษิฐ 

30,000 สถาบันวิจัยและพฒันา 

  4. 5. สนับสนุนการเผยแพรผลงาน 
วิจัยทั้งภายในและตางประเทศ 

1. การเผยแพรผลงานวิจัยตอ
สาธารณะ 

สถาบันวิจัยและพฒันา 
/คณะฯ 

    - วารสารวิจัยและพัฒนา  
 

จํานวนโครงการวิจัยที่มีการ
เผยแพรในวารสารหรือนําไป
อางอิงในระดับชาติหรือ
นานาชาติหรือนําไปใช  5 

11โครงการ 

   - สารวิจัย - สื่อตางๆ 

120,000 

 
  5. จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัย

และงานสรางสรรคจากภายใน 
และภายนอกสถาบนัตออาจารย 
ประจําและนกัวิจยัประจํา  1,3,4                                                              

34,000บาท 1. สงเสริมใหมีการทําวิจัยสําหรับ
บุคลากร 

 - - - 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 22::  
การวิจัยและพัฒนา  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสงัคมและคุณภาพชวีิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเรื่อง..คน
ไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษา
ที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง ตั้งแตระดับ
ปฐมวัย จนตลอดชวีิต มีศักยภาพใน
การดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของ
ประเทศ.....  
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  
2.1.1.ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของคนไทยอยางมบีูรณาการและ
สอดคลองกันตั้งแตระดับปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา 
2.1.2.การเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ
ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงคที่ 3: 
เพิ่มขีดความสามารถ 
ในการวิจัยและพัฒนาองค
ความรูทางสังคมใหแก
ชุมชนและทองถิ่นในการ
พัฒนาประเทศ 
 

  6. รอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับทุนทํา วิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในและ 
ภายนอกสถาบันตออาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา 1,3,4                                   

รอยละ17                   ,, 1. สงเสริมสนับสนนุการวิจัยและ
พัฒนา 
    - โครงการวิจยัสถาบนั 
    - โครงการวิจัยประยุกต 
    - โครงการวิจัยในศาสตร 

7,000,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
/มหาวิทยาลยั/สสว. 

                       ,, 2. การสรางงานวิจยัเพือ่เขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ 

100,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
/มหาวิทยาลยั/สสว. 
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                       ,, 3. การสรางงานวิจยัเพือ่รักษาสถาน 
ภาพของตําแหนงทางวิชาการ 

4,250,000 สสว. 

((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 25 255252  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

รอยละ3 3.  สนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยทั้งภายในและ 
ตางประเทศ 

1. การจัดประชุมสัมมนาเพื่อ
นําเสนอผลงานวิจัย 

3,200,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 /มหาวิทยาลยั 

7. รอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับรางวัลผลงานทาง
วิชาการหรือวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 2,4  5.   สรางผลงานวิจยัที่มคีุณภาพ 1. รณรงคแสวงหาแหลงทุน

สนับสนุนการวิจยั 
20,000 สถาบันวิจัยและพฒันา  

                     ,,  - จัดทําสารวิจยัและพัฒนาเพื่อ 
   ประชาสัมพนัธกิจกรรม  
   ขาวสาร แหลงทนุใน 
   สารวิจยัและพัฒนา 

                     ,,  - การประกวดผลงานวิจัย 

             ,,  

  8. ระดับความสําเร็จในการ
พัฒนาระบบและกลไกในการ
สนับสนุนการผลิตงานวิจัย
และงานสรางสรรค 2,4,6 

ระดับ3 7. สนับสนุนความสามารถของ
บุคลากรในการพัฒนานวัตกรรม
จากผลงานวิจัย 

1. - การนําผลงานวิจัยไปใช 
  ประโยชนในการดําเนินธุรกิจ 
  และหรือตอยอดภูมิปญญา 
  ทองถิ่น 

150,000 สถาบันวิจัยและพฒันา 

  9. จํานวนผลงานวิจัยที่มีการยื่น
หรือขอจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญา 6 

4ผลงาน                   ,,  - การนําผลงานวิจัยไปจด สิทธิบัตร 
   การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
   ในการจัดการเรียนการสอน 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

                     ,,  - การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
   เพื่อการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 22::  
การวิจัยและพัฒนา  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสงัคมและคุณภาพชวีิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเรื่อง..คน
ไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษา
ที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง ตั้งแตระดับ
ปฐมวัย จนตลอดชวีิต มีศักยภาพใน
การดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของ
ประเทศ.....  
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  
2.1.1.ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของคนไทยอยางมบีูรณาการและ
สอดคลองกันตั้งแตระดับปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา 

2.1.2.การเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ
ระบบการเรียนรูตลอดชีวิตสอดคลองสอดคลอง
กับนโยบายรัฐบาลกับนโยบายรัฐบาล  
   2..1.1 /2.1.2 

เปาประสงคที่ 3: 
เพิ่มขีดความสามารถ 
ในการวิจัยและพัฒนาองค
ความรูทางสังคมใหแก
ชุมชนและทองถิ่นในการ
พัฒนาประเทศ 
 

                     ,,  - การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
   ในการดําเนินธุรกิจและหรือตอ 

100,000 

 



                                                                                                              ((ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                                          วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 
69 

   ยอดภูมิปญญาทองถิ่น 
                     ,,  - การจัดการความรูของงานวิจัย 

   และงานสรางสรรค 

 
 

   5.1 /5.3/5.4 
 

 

         
 

((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิเชิงยุทธศาสตรงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

10. รอยละของโครงการวิจัยที่แลว
เสร็จภายในระยะเวลาที่
กําหนด6 

รอยละ75 1..  สงเสริมใหมีการทําวิจัยสําหรับ
บุคลากร 

1. สงเสริมสนับสนนุการวิจัยและ 
พัฒนา 
   -โครงการวิจัยสถาบัน 
   -โครงการวิจัยประยุกต 
   -โครงการวิจัยในศาสตร 

5,500,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา  
/ 

มหาวิทยาลยั 

                     ,, 2. การสรางงานวิจยัเพือ่เขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ 

                     ,, 3. การสรางงานวิจยัเพือ่รักษา
สถานภาพ  ของตําแหนงทาง  
วิชาการ 

,, สถาบันวิจัยและพัฒนา  
/มหาวทิยาลยั /คณะฯ  

 11. จํานวนบุคลากรอุดมศึกษาที่
เขารับการฝกอบรมนักวิจัย 
รุนใหม  2,6 

63คน 5. สรางผลงานวิจยัที่มคีุณภาพ 
 

1. การพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย 
    - อบรมสถิติวิจัย 
    - อบรมการเรียน 
       บทความวิจัย 
    - อบรมระเบียบวธิีวิจัย 

250,000 สถาบันวิจัยและพฒันา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 22::  
การวิจัยและพัฒนา  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสงัคมและคุณภาพชวีิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเรื่อง..คน
ไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษา
ที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง ตั้งแตระดับ
ปฐมวัย จนตลอดชวีิต มีศักยภาพใน
การดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของ
ประเทศ.....  
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  
2.1.1.ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของคนไทยอยางมบีูรณาการและ
สอดคลองกันตั้งแตระดับปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบ

เปาประสงคที่ 3: 
เพิ่มขีดความสามารถ 
ในการวิจัยและพัฒนาองค
ความรูทางสังคมใหแก
ชุมชนและทองถิ่นในการ
พัฒนาประเทศ 
 

  12. ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
ระบบบริหารจัดการความรู 
จากงานวิจัยและงาน

ระดับ3 7. สนับสนุนความสามารถของ
บุคลากรในการพัฒนานวัตกรรม
จากผลงานวิจัย 

1. การจัดการความรูของงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

120,000 สถาบันวิจัยและพฒันา 
/ 

มหาวิทยาลัย 
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 สรางสรรค 2,4,6  4. 2. การวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนและ 
ทองถิ่น 

,, 

    

สนับสนุนใหใชกลไกทางการ 
วิจัยเขาไปมีสวนรวมในการ 
แกปญหาชุมชนและสังคม 3. การวิจัยเพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

,, 

,, 

การศึกษา 
2.1.2.การเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ
ระบบการเรียนรูตลอดชีวิตสอดคลองสอดคลอง
กับนโยบายรัฐบาลกับนโยบายรัฐบาล  
   2..1.1 /2.1.2 
   5.1 /5.3/5.4 

 

         
รวมงบประมาณ ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2การวิจัยและพัฒนา 23,290,000 บาท 
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((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณประจําปงบประมาณ 2552   2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

1.  1. การสืบสานแนวพระราชดําริ    
 1. โครงการเรียนรูเพื่อการพัฒนา

ตามแนวพระราชดําริ 
400,000 

สํานักสงเสริมการเรียนรูและ
บริการวิชาการ /คณะ/ศูนย/

สํานัก/สถาบัน 

 

จํานวนผูเขารับการอบรม
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 2 

950คน 
 -  ศึกษาแนวพระราชดําริและ  

    โครงการอันเนื่องมาจาก 
    พระราชดําริ      

    - รวบรวม พัฒนา  ระบบ  
   ฐานขอมูลพระราชดํารัสแนว 

    พระราชดําริ 

1. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล
การจัดการความรูตามรอยพระ
ยุคลบาท 

50,000 ,, 

  2. จํานวนผูรับบริการ 6 1,200คน  -  ฝกอบรมการปฏิบัติ ตาม 
    แนวพระราชดําริ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

150,000 ,, 

    -  จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 1. โครงการเฉลิมพระเกียรติ        
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
และพระราชวงศ   

500,000 ,, 

    -  อื่นๆ 1. โครงการสืบสานแน
พระราชดําริที่คณะ /ศูนย/สํานัก 
ตางๆ   
ดําเนินการ 
(จัดสรรงบประมาณผานสสร.) 

500,000 ,, 

การฝกอบรมและพัฒนา บุคลากร
ทองถิ่น        

   

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3: 
การใหบริการทางวิชาการแกสังคม
ทองถิ่นและการพัฒนาทองถิ่นแบบ
ยั่งยืน 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
    ที ่2. นโยบายสังคมและ 
        คุณภาพชีวิต 

2.1 นโยบายการศึกษา 
กลยุทธที่1. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของคนไทยอยางมีบูรณา
การและสอดคลองกันตั้งแตระดับ
ปฐมวัยจนถึงอุดมศกึษาทั้งในและ
นอกระบบการศึกษา 
กลยุทธที่2. การเสริมสรางและ
พัฒนาคุณภาพระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

เปาประสงคที่ 4: 
สงเสริมการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคมอยางมี
คุณภาพ คณุธรรม ตรงกับ
ความตองการของสังคม
ชุมชนและทองถิ่นเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

  3. รอยละของโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนา 
และเสริมสรางความเขมแข็ง
ของสังคมชุมชน ประเทศชาติ

รอยละ30 2. 

- ศึกษา วิเคราะห ปญหาความ 
    ตองการในการพัฒนาศักยภาพ 
   บุคลากรทองถิ่น 

1. โครงการศึกษาวิเคราะหปญหา 
ความตองการในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทองถิ่น      

30,000 

สํานักสงเสริมการ
เรียนรูและบริการ
วิชาการ /คณะ/ศูนย/
สํานัก/สถาบัน 
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   หรือนานาชาติตออาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา1,3,4 

  - พัฒนาหลักสูตร และจัด 
   ฝกอบรมทั้งหลักสูตรทั่วไป 
   และหลักสูตรตามความ 
   ตองการของทองถิ่น 

1. โครงการอบรมหลักสูตรระยะ
สั้นเพื่อพัฒนาครูและ   บุคลากร
ทางการศึกษา 

50,000 ,, 

  ((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

  4. 10ครั้ง 2. 3.  โครงการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพแกชุมชนและองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 

300,000 สํานักสงเสริมการเรียนรู
และบริการวิชาการ /
คณะ/ศูนย/สํานัก/

สถาบัน 
 

จํานวนการจัดอบรมและ
สัมมนา 6 

  

การฝกอบรมและพัฒนา 
บุคลากรทองถิ่น         
 - ศึกษา วิเคราะห                        
   ปญหาความตองการ 
    ในการพัฒนาศักยภาพ 

     บุคลากรทองถิ่น 
-   พัฒนาหลักสูตร    
     และจัดฝกอบรม 
     ทั้งหลักสูตรทั่วไป 
     และหลักสูตรตาม 
     ความตองการของ 
     ทองถิ่น 

4. โครงการฝกอบรมและพัฒนา
บุคลากรทองถิ่นที่คณะ ศูนย  
สํานักตางๆดําเนินการ  
(จัดสรรงบประมาณผานสสร.)  

1,500,000 ,,  

   5. จํานวนงานเผยแพรความรู 
บริการวิชาการ (ครั้ง) 5 

35ครั้ง 3. การประชาสัมพันธและเผยแพร 1.   โครงการประชาสัมพันธหนวยงาน 30,000 ,, 

     2. โครงการผลิตสื่อเผยแพรผลงาน 
วิชาการและการใหบริการ 

30,000 ,, 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3: 
การใหบริการทางวิชาการแกสังคม
ทองถิ่นและการพัฒนาทองถิ่นแบบ
ยั่งยืน 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
    ที ่2. นโยบายสังคมและ 
        คุณภาพชีวิต 

2.1 นโยบายการศึกษา 
กลยุทธที่1. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของคนไทยอยางมีบูรณา
การและสอดคลองกันตั้งแตระดับ
ปฐมวัยจนถึงอุดมศกึษาทั้งในและ
นอกระบบการศึกษา 
กลยุทธที่2. การเสริมสรางและ
พัฒนาคุณภาพระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

เปาประสงคที่ 4: 
สงเสริมการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคมอยางมี
คุณภาพ คณุธรรม ตรงกับ
ความตองการของสังคม
ชุมชนและทองถิ่นเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

   6. จํานวนผูบริหารที่เขารับการ
พัฒนา 6 

100คน  ภายใตกลยุทธที1่และ2  ภายใตโครงการ 
กิจกรรมของคณะ 
ศูนย/สํานักตางๆ 

 สํานักสงเสริมการเรยีนรู 
และบริการวิชาการ /
คณะ/ศูนย/สํานัก/
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สถาบัน   
         

           
           

 
 

  ((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ รณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

 7. จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยของอาจารย 
ประจําที่ใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาเสริมสราง
ความเขมแข็งของสงัคมชุมชน
ประเทศชาติและนานาชาติตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

182ชั่วโมง      สํานักสงเสริมการเรยีนรู 
และบริการวิชาการ /
คณะ/ศูนย/สํานัก/

สถาบัน 

 8. รอยละของระดับความพึงพอใจ 
ตอบทบาทของสถาบันอุดม 
ศึ กษ า 3ด า นคื อ ก า ร เ ป น ผู
เตือนสติสังคม การชี้นําสังคม 
และการตอบสนองตอความ
ตองการของสังคม 2,4 

รอยละ85 4.   การวิจัยและติดตามประเมินผล 1. โครงการวิจัยประเมินความพึง
พอใจของสังคมตอบทบาท 
ของมหาวิทยาลัย 

35,000 ,,  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3: 
การใหบริการทางวิชาการแกสังคม
ทองถิ่นและการพัฒนาทองถิ่นแบบ
ยั่งยืน 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
    ที ่2. นโยบายสังคมและ 
        คุณภาพชีวิต 

2.1 นโยบายการศึกษา 
กลยุทธที่1. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของคนไทยอยางมีบูรณา
การและสอดคลองกันตั้งแตระดับ
ปฐมวัยจนถึงอุดมศกึษาทั้งในและ
นอกระบบการศึกษา 
กลยุทธที่2. การเสริมสรางและ
พัฒนาคุณภาพระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

เปาประสงคที่ 4: 
สงเสริมการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคมอยางมี
คุณภาพ คณุธรรม ตรงกับ
ความตองการของสังคม
ชุมชนและทองถิ่นเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

  9. ระดับความสําเร็จของการนํา
ความรูและประสบการณจาก
การบริการวิชาการและวิชาชีพ
มาใชในการพัฒนาการเรียน

ระดับ3 5. การจัดการความรู  
-  รวบรวมสังเคราะหองค 
    ความรู จัดทํา แนวทาง 
    พัฒนาการเรียนการสอน 

1. โครงการพัฒนาแผนการนํา
ความรูและประสบการณจาก
การบริการวิชาการและวิชาชีพ 
มาใชในการพัฒนาการเรียนการ

40,000 ,,  
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สอนและการวิจัย 
 

การสอน และการวิจัย 2,4 
   2. โครงการวิจัยบทเรียนจากการ

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย” 
50,000 ,,  

   

 10. รอยละของอาจารยที่เปนที่
ปรึกษาเปนกรรมการวิทยา 
นิพนธภายนอกสถาบันเปน
กรรมการวิชาการและกรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา 1,3,4 

รอยละ14 5. การใหคําปรึกษาและบริการ
วิชาการ 
-   สรางความรวมมือจัดทํา 
    โครงการรวมกับหนวยงาน 
    องคกร 

1. โครงการใหบริการวิชาการตาม
ความตองการของหนวยงาน 
 

100,000 ,, 

((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

11. รอยละงานบริการวิชาการที่
แลวเสร็จตามระยะเวลาที่
กําหนด 6 

รอยละ80  4 วิจัย ติดตาม และ ประเมินผล 1. โครงการติดตามและประเมิน 
ผลการ ใหบริการวิชาการ และ
วิชาชีพ 

30,000 สํานักสงเสริมการเรยีนรู 
และบริการวิชาการ /คณะ/

ศูนย/สํานัก/สถาบัน 

12. ระดับ3 5. การพัฒนาระบบ และกลไกใน
การบริการวิชาการ  

1. โครงการพัฒนาระบบและกลไก
ในการบริการวิชาการแกสังคม 

50,000 ,,  

    2. โครงการจัดทํารายงานประจําป  40,000   
 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
ระบบและกลไกในการบริการ
วิชาการแกสังคมตามเปาหมาย
ของสถาบัน  2,4    3.   โครงการบริหาร สํานักงาน สสร. 520,000  

 13. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาผูเขารับการอบรม
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ1  

(ตัวชี้วัดที่เปนจุดเนนของมหาวิทยาลัย) 

ระดับ3 6. 
 

วิจัย ติดตาม และประเมินผล 1. โครงการติดตามและประเมินผล 
โครงการเรียนรูเพื่อการพัฒนา
ตามแนวพระราชดําริ 

40,000 สํานักสงเสริมการ
เรียนรูและบริการ

วิชาการ /คณะ/ศูนย/
สํานัก/สถาบัน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3: 
การใหบริการทางวิชาการแกสังคม
ทองถิ่นและการพัฒนาทองถิ่นแบบ
ยั่งยืน 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
    ที ่2. นโยบายสังคมและ 
        คุณภาพชีวิต 

2.1 นโยบายการศึกษา 
กลยุทธที่1. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของคนไทยอยางมีบูรณา
การและสอดคลองกันตั้งแตระดับ
ปฐมวัยจนถึงอุดมศกึษาทั้งในและ
นอกระบบการศึกษา 
กลยุทธที่2. การเสริมสรางและ

เปาประสงคที่ 4: 
สงเสริมการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคมอยางมี
คุณภาพ คณุธรรม ตรงกับ
ความตองการของสังคม
ชุมชนและทองถิ่นเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

  14. จํานวนครูที่ไมมีวุฒ ิการศึกษา - คน 7. จัดโครงการอบรมครู ไมมีวุฒิให 1. โครงการอบรมครูประจําการให   - คณะครุศาสตร 
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เขารับการพัฒนา 6 มีวุฒิประกาศนยีบัตรบัณฑิต ไดรับวุฒิประกาศนียบัณฑิต
วิชาชีพครู 

 

   15. รอยละ75  - ประเมินความพึงพอใจของ 
   ผูเขาอบรม 

1. ประเมินความพึงพอใจของ            
ผูเขาอบรม 

- คณะครุศาสตร 
 

 

รอยละของความพงึพอใจ ของ
ผูเขารับการพัฒนาและหนวย
งาผูใชครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 6 

  - ประเมินความพึงพอใจของ 
   หนวยงานที่สงเขาอบรม 

2. โครงการสํารวจความพึงพอใจ
ของหนวยงานของผูเขาอบรม 

- คณะครุศาสตร 
 

 - ติดตามผลการอบรมของครู 
   และบุคลากรทางการศึกษา 
   ทุกรายวิชา 

1. โครงการประเมินผลการสอนของ
อาจารย 
 

- คณะครุศาสตร 
 

พัฒนาคุณภาพระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

 

  16. รอยละของครูและบคุลากร
ทางการศึกษาสําเร็จการศึกษา
ภายในเวลาที่กําหนด 6 

รอยละ75 

 - จัดกิจกรรมเสริมทักษะใน 
   รายวิชาที่มีปญหา 

2. โครงการอบรมปฏิบัติการเสริม 
ทักษะวิชาชีพครู (3 วัน) 

- คณะครุศาสตร 
 

รวมงบประมาณ ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การใหบริการทางวิชาการแกสังคมทองถิ่นและการพัฒนาทองถิ่นแบบยั่งยืน 4,715,000 บาท 
  ((รางราง))แผนปฏบิัติแผนปฏบิัติราชการราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  

เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  
เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  
ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  

งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

1. รอยละของโครงการ หรือ
กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา
และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะ และวัฒนธรรมตอ
จํานวนโครงการ หรือกิจกรรม 
นักศึกษาทั้งหมด 1 

รอยละ25 1. 
 
 
 
 
 

เผยแพรและสงเสรมิวัฒนธรรม
ไทย 
 
 
 

 

   สํานักศิลปวัฒนธรรม 
สํานักงานอธิการบดี 

(กองพัฒนานักศึกษา) 
คณะ/ศูนย 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 : 
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล  
2. สังคมและคนไทยมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมที่ดีงาม 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
 ที ่2. นโยบายสังคมและ 
      คุณภาพชีวิต 

2.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

เปาประสงคที่ 5: 
มีความสามารถในการ
สงเสริม พัฒนา อนุรักษและ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมเพื่อ
สรางและรักษาทุนทางสังคม 

2. รอยละเฉลีย่ของนกัศึกษาที่เขา
รวมโครงการในการอนุรักษ 
พัฒนา และสรางเสริม 
เอกลักษณ ศิลปะ และ 
วัฒนธรรม1 

รอยละ75        
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  3. 50กิจกรรม  - งานเผยแพร วัฒนธรรมใน 
   ประเทศ 

1. โครงการเผยแพรศิลปว ัฒนธรรม
ไทยในประเทศ 

110,000 สํานักศิลปวัฒนธรรม 
 

 

จํานวนกิจกรรมในการ
เผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ/ 
ตางประเทศ2   - งานเผยแพรวัฒนธรรมใน   

    ตางประเทศ 
1. โครงการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม

ไทยในตางประเทศ 
220,000 สํานักศิลปวัฒนธรรม 

   4. รอยละของคาใชจายและมูลคา 
ที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา 
และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
งบดําเนินการ 

รอยละ2.5                 -  (เปนกจิกรรมที่คาํนวณคาใชจาย)   

   5. จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรม6 28โครงการ 1. เผยแพรและสงเสรมิ 
 วัฒนธรรมไทย 

   3. อนุรักษ  สืบทอด   
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

1. โครงการเผยแพรและสงเสริม    
อนุรักษ สืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทย 

1,369,500 สํานักศิลปวัฒนธรรม/
สํานักงานอธิการบดี/
กองพัฒนานักศึกษา/

คณะ/ศูนย 

กลยุทธ 
 2. ฟนฟูและสืบสานคุณคาความ
หลากหลายของวัฒนธรรมไทยทั้งที่
เปนวิถีชีวิตประเพณี คานิยมที่ดีงาม 
ภูมิปญญาทองถิ่น ดูแลรักษาแหลง
อุทยาน ประวัติศาสตร 
โบราณสถาน พิพิธภัณฑตาง ๆ เพื่อ
การเรียนรูและสรางสรรคมูลคาเพิ่ม
ในภาคการผลิตและบริการ 
 

 

   6. จํานวนผูเขารวมโครงการ
ศิลปวัฒนธรรม6 

1,200คน                 ,,                   ,, - ,, 

((รางราง))แผนปฏิแผนปฏิบัติราชการบัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

7. ระดับ3 3. พัฒนาวิธีการ ประเมินระดับ
ความสําเร็จ และประสิทธิผลใน
การอนุรักษพัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณศิลปวัฒนธรรม 

               - - - 

 

ระดับความสําเร็จและ
ประสิทธิผลในการอนุรักษ 
พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรม   1,3,4         

ยุทธศาสตรที่ 4 : 
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล  
2. สังคมและคนไทยมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมที่ดีงาม 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
 ที ่2. นโยบายสังคมและ 
      คุณภาพชีวิต 

เปาประสงคที่ 5: 
มีความสามารถในการ
สงเสริม พัฒนา อนุรักษและ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมเพื่อ
สรางและรักษาทุนทางสังคม 

   8. รอยละของผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจใน
ศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 6 

รอยละ70                 -                      - - สํานักศิลปวัฒนธรรม/
สํานักงานอธิการบดี/กอง
พัฒนานักศึกษา/คณะ/
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ศูนย 
   9. รอยละของงานโครงการที่   

แลวเสร็จตามเวลาที่กาํหนด6 
รอยละ75                 -   (กิจกรรมคํานวณตามโครงการที่แลวเสร็จ) - 

  10. จํานวนผลงาน หรือ 
ชิ้นงานการพัฒนาองคความรู
และสรางมาตรฐานศิลปะและ
วัฒนธรรม  1,3,4 

3ชิ้น 5. การสงเสริมการสรางผลงานหรือ
ชิ้นงาน การพัฒนาองคความรู 
การสรางมาตรฐาน ทางดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

1. โครงการจดัทําวารสารวัฒนธรรม 110,000 สํานัก
ศิลปวัฒนธรรม 

                     ,, 2.  โครงการจดัทําหนังสือมารยาทไทย 88,000 ,, 
     3.  โครงการงานวิจัยดานวัฒนธรรม   
     3.1 วิจัยการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 40,000 ,, 

2.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
กลยุทธ 
 2. ฟนฟูและสืบสานคุณคาความ
หลากหลายของวัฒนธรรมไทยทั้งที่
เปนวิถีชีวิตประเพณี คานิยมที่ดีงาม 
ภูมิปญญาทองถิ่น ดูแลรักษาแหลง
อุทยาน ประวัติศาสตร 
โบราณสถาน พิพิธภัณฑตาง ๆ เพื่อ
การเรียนรูและสรางสรรคมูลคาเพิ่ม
ในภาคการผลิตและบริการ 
 

 

     3.2 วิจัยทางดานวัฒนธรรมไทย
เกี่ยวกับผลกระทบจากสื่อตาง  ๆ
 
 
 
 

60,000 ,, 

 
((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  

เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  
เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  
ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  

งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

11. ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
ระบบและกลไกในการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 4 

ระดับ3 6. สนับสนุนการจัดทาํระบบ และ  
กลไกในการทํานุบาํรุง   
ศิลปวัฒนธรรม 

1. ประชุม/สัมมนาดานกลไกการ 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

11,000 สํานักศิลปวัฒนธรรม ยุทธศาสตรที่ 4 : 
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล  
2. สังคมและคนไทยมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมที่ดีงาม 

เปาประสงคที่ 5: 
มีความสามารถในการ
สงเสริม พัฒนา อนุรักษและ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมเพื่อ
สรางและรักษาทุนทางสังคม 

                      ,, 2. การประกันคุณภาพดาน  
ศิลปวัฒนธรรม 

11,000 ,, 
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 12. ระดับความสําเร็จของกิจกรรม
ในการเผยแพรวัฒนธรรมใน
ประเทศ/ตางประเทศ  1 
  (ตัวชี้วัดที่เปนจุดเนนของมหาวิทยาลัย) 

ระดับ3                    ,,                  - - - 

         
        
        
         

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
 ที ่2. นโยบายสังคมและ 
      คุณภาพชีวิต 

2.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
กลยุทธ 
 2. ฟนฟูและสืบสานคุณคาความ
หลากหลายของวัฒนธรรมไทยทั้งที่
เปนวิถีชีวิตประเพณี คานิยมที่ดีงาม 
ภูมิปญญาทองถิ่น ดูแลรักษาแหลง
อุทยาน ประวัติศาสตร 
โบราณสถาน พิพิธภัณฑตาง ๆ เพื่อ
การเรียนรูและสรางสรรคมูลคาเพิ่ม
ในภาคการผลิตและบริการ 
 
 
 
 
 

 

         

รวมงบประมาณ ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 2,019,500 บาท 
 

((รางราง))แผนแผนปฏบิัติราชการปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  
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 1. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิต
และบทบาทของ 
มหาวิทยาลัย 1 

รอยละ80 1.                   -  สํานักงานอธิการบดี 

  2. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา 
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 1            

ระดับ3  

พัฒนาการบริหารจัดการภายใน
องคกรใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมือง 
และสังคมที่ด ี 1. โครงการวิจัยสถาบัน 200,000 กองนโยบายและแผน 

  3. ระดับคุณภาพของการกํากับ
ดูแลของสภามหาวิทยาลัย/
สถาบัน 1                  

ระดับ3  7. พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และขอบังคับตางๆ 

1. โครงการออกและปรับปรุง
กฎระเบยีบขอบังคับของ  
มหาวิทยาลัย 

50,000 สํานักงานอธิการบดี 

  4. ระดับความสําเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัย 1 

ระดับ3              ,, 1. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร 
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพและ
เสริมสรางประสิทธิภาพในการ
ใหบริการ 

330,000 สํานักงานอธิการบดี 

  5. คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบ
หองสมุด คอมพิวเตอร และ
ศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  
1,3                                                             

5,000 
-  

5,999 
บาท 

  1. โครงการวิจัยสถาบัน 
(โครงการเดียวกับตัวชี้วัดที่2) 

 กองนโยบายและแผน 

   6. ระดับ3 1. 1. โครงการประชุมชี้แจง
แผนปฏิบัติการ 

100,000   กองนโยบายและแผน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
บริหารและการจัดการภายในองคกร  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
 นโยบายที ่8 การบริหารจัดการที่ดี 
กลยุทธ 
12.การพัฒนาระบบและกลไกใน
การจัดสรร การวิเคราะห คาใชจาย 
การตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณ 
13.สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
14.สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา 

 

เปาประสงคที่ 6: 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภายในองคกร
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

ระดับความสําเร็จในการ
กําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
ตลอดจนมีกระบวนการ 
พัฒนากลยุทธแผนดําเนินงาน
และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อ
วัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนให 
ครบทุกภารกิจ 2,4 

  

พัฒนาการบริหารจัดการภายใน
องคกรใหเปนไปตามหลักการ 
บริหารกิจการบานเมือง 
และสังคมที่ด ี

 

 2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตร 
มหาวิทยาลัย 

660,000   กองนโยบายและแผน 

((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงคเปาประสงค  ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  โครงการโครงการ  งบประมาณงบประมาณ  เจาภาพเจาภาพ  
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  เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร        ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  
   1. 3. โครงการจัดทํารายงานประจําป 275,000 กองนโยบายและแผน 

    
พัฒนาการบริหารจัดการภายใน
องคกรใหเปนไปตามหลักการ 
บริหารกิจการบานเมือง 
และสังคมที่ด ี

4. โครงการจัดทําสารสนเทศ 
ประจําปงบประมาณ 

275,000 กองนโยบายและแผน 

                 ,, 5. โครงการพัฒนาเวปไซตขอมูล 
  ดานแผนงาน/งบประมาณ   
  ปงบประมาณ 

300,000 กองนโยบายและแผน 

                 ,, 6. โครงการการวิเคราะห 
สภาพแวดลอม/ทบทวน 
/ปรับแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ  
2551-2554 

50,000 กองนโยบายและแผน 

                   ,, 7. โครงการอบรมและพัฒนา
บุคลากรดานแผนงานและ  
งบประมาณของทุกหนวยงาน
ในมหาวิทยาลัย 

220,000 กองนโยบายและแผน 

  7. รอยละ90               ,, 1. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศและระบบเผยแพร 
ขอมูล 

400,000 ศูนยคอมพิวเตอร 

 

รอยละของการบรรลุเปาหมาย
ตามตัวบงชี้ 
 ของการปฏิบัติงานที่ 
 กําหนด *2,4                ,, 2.   โครงการพัฒนาระบบติดตาม

และประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

640,000 กองนโยบายและแผน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
บริหารและการจัดการภายในองคกร  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
 นโยบายที ่8 การบริหารจัดการที่ดี 
กลยุทธ 
12.การพัฒนาระบบและกลไกใน
การจัดสรร การวิเคราะห คาใชจาย 
การตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณ 
13.สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
14.สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา 

 

เปาประสงคที่ 6: 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภายในองคกร
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

                 ,, 3. โครงการจัดทําระบบการ
รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ดวยระบบออนไลน 
 

700,000 กองนโยบายและแผน 
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((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  

เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  
เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  
ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  

งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

8. ระดับความสําเร็จในการ
จัดการบริการแกนักศึกษาและ
ศิษยเกา 2,4,6 

ระดับ3 1. พัฒนาการบริหารจัดการภายใน
องคกรใหเปนไปตามหลักการ 
บริหารกิจการบานเมือง 
และสังคมที่ด ี

1. โครงการเพื่อการบริการแก
นักศึกษา    และประสานความ 
รวมมือกับศิษยเกา 

700,000   กองพัฒนานักศึกษา 

  9.               ,, 1. โครงการพัฒนาผูบริหารสูการ
เปนผูบริหารมืออาชีพ 

360,000  สํานักงานอธกิารบดี 

 

ระดับคุณภาพของภาวะผูนํา
ของผูบริหารทุกระดับของ
สถาบัน 2,4               ,, 2. โครงการการมีสวนรวมในการ

บริหาร เพื่อการบริหาร 
จัดการที่ดี 

100,000   สํานักงานอธิการบดี 

  

ระดับ3 

              ,, 3. โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 50,000  สํานักงานอธกิารบดี 
     4. โครงการพัฒนาหนวยงานใหมี     

 Good Practice 
100,000  สํานักงานอธกิารบดี 

     5. โครงการพัฒนาระบบงาน
ประชาสัมพันธ 

100,000  สํานักงานอธกิารบดี 

 10. ระดับ3 2. การพัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

 

1. โครงการพัฒนาระบบการ
ประเมินผลงานและการพิจารณา 

 ความดีความชอบของบุคลากร 

110,000 สํานักงานอธิการบดี 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
บริหารและการจัดการภายในองคกร  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
 นโยบายที ่8 การบริหารจัดการที่ดี 
กลยุทธ 
12.การพัฒนาระบบและกลไกใน
การจัดสรร การวิเคราะห คาใชจาย 
การตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณ 
13.สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
14.สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา 

 

เปาประสงคที่ 6: 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภายในองคกร
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําระบบและกลไกในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพือ่ 
พัฒนาและธํารงรักษา 
ไวใหบุคลากรมีคณุภาพ 
และประสิทธิภาพ 2,4 

   2. โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนศึกษาตอในระดับสูง
ขึ้น 

1,000,000 มหาวิทยาลัย 

    11. ระดับคุณภาพของสถาบันจาก
ผลการประเมินของ สมศ.1 

ระดับ3 1. พัฒนาการบริหารจัดการภายใน
องคกรใหเปนไปตามหลักการ

1. โครงการพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

2,162,600 กองนโยบายและแผน 
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บริหารกิจการบานเมืองและ
สังคมที่ด ี

           

  ((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

12. ระดับความสําเร็จของการ
ประกันคุณภาพภายในที่
กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง 1,3 

ระดับ3 2. พัฒนาระบบและกลไกประกัน
คุณภาพภายใน 

1. โครงการพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

- กองนโยบายและแผน 

 13. ระดับความสําเร็จของการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย  
(Professional Ethics) 
ของสถาบันอุดมศกึษา1,3       

ระดับ3 3. สงเสริม  กํากับ  ดูแล ใหผูที่
เกี่ยวของปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. โครงการกํากับ ติดตามการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  
วิชาชีพคณาจารย 

55,00 สํานักงานอธิการบดี 

  14. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่
ถวงน้ําหนักอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 1                               

รอยละ73   4. ดําเนินการเบิกจายงบประมาณที่
ไดรับการจัดสรรใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1. โครงการติดตามผลการ
ดําเนินงานเบิกจายงบประมาณ 
รายจายลงทุน 

50,000 กองนโยบายและแผน 

  15. ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของ
สถาบันอุดมศึกษา1 

ระดับ3 5. การสรางจิตสํานึกตอการ
ประหยัดและใชพลังงานอยาง
คุมคา 

1. โครงการ ชาวไลยอลงกรณรวม
ใจประหยัดทรัพยากร” 

55,000 สํานักงานอธิการบดี 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
บริหารและการจัดการภายในองคกร  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
 นโยบายที ่8 การบริหารจัดการที่ดี 
กลยุทธ 
12.การพัฒนาระบบและกลไกใน
การจัดสรร การวิเคราะห คาใชจาย 
การตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณ 
13.สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
14.สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา 

 

เปาประสงคที่ 6: 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภายในองคกร
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

  16. ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลีย่ถวงน้ําหนกัในการรักษา
มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ1 

ระดับ3 6. การกําหนดและการจัดทํา
แนวทางในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ 

1. โครงการพัฒนากระบวนการ 
การใหบริการ 

110,000 สํานักงานอธิการบดี 
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   17. ระดับความสําเร็จในการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการ1,4            

ระดับ3 1. สงเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ 
และพัฒนาการบริหารจัดการ
ภายในองคกรใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมือง
และสังคมที่ด ี

1. โครงการพัฒนาเครือขาย
ความสัมพันธกับผูมีสวนได 
สวนเสีย 

110,000 สํานักงานอธิการบดี 

((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทกลยุทธธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

18. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาระบบฐานขอมูล
อุดมศึกษาดานนักศึกษา  
บุคลากร หลักสูตรและการเงิน 
1 

ระดับ3 8. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการ 
 

1. โครงการจัดทําระบบฐานขอมูล
ในการบริหารจัดการภายใน
หนวยงาน/การอบรมพัฒนา 
บุคลากรดานเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

440,000 ศูนยคอมพิวเตอร 
คณะ / สํานัก / 
สถาบัน / ศูนย 

  19. ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผนการจัดการ
ความรูเพื่อสนับสนนุประเด็น
ยุทธศาสตร 1,3,4 

ระดับ3 9. พัฒนาระบบการจัดการความรู
ภายในองคกร(Knowledge 
Management) 

1. โครงการพัฒนาระบบการ
จัดการความรู ภายในองคกร
(Knowledge Management) 

440,000 สํานักงานอธิการบดี/ 
สํานักสงเสริมการเรียนรู
สถาบันวิจัยและพฒันา 
กองนโยบายและแผน 

คณะ/ศูนย/ 
สํานักหลักสูตร 

  20. ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
ระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใน
กระบวนการบริหารการศึกษา2,4 

ระดับ3  10. พัฒนาระบบและกลไกในการ
บริหารความเสี่ยง 

1. โครงการอบรมจัดทําระบบการ
บริหารความเสี่ยงองคกรแบบ
บูรณาการ 

110,000 สํานักงานอธิการบดี 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
บริหารและการจัดการภายในองคกร  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
 นโยบายที ่8 การบริหารจัดการที่ดี 
กลยุทธ 
12.การพัฒนาระบบและกลไกใน
การจัดสรร การวิเคราะห คาใชจาย 
การตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณ 
13.สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
14.สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา 

 

เปาประสงคที่ 6: 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภายในองคกร
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

   14. สงเสริมการพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบภายใน 

2. โครงการพัฒนาระบบตรวจสอบ 
ภายใน 

110,000 สํานักงานอธิการบดี 
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  21. ระดับความสําเร็จของการ
ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล2,4 

ระดับ3  11. พัฒนาระบบการถายทอด
ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับ
องคกรสูระดับบุคล 

 โครงการเดียวกับตวัชี้วัดที่ 7  กองนโยบายและแผน   

 22. ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
ระบบและกลไกในการจัดสรร  
การวิเคราะหคาใชจาย การ
ตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ 2,4 

ระดับ3 12. การพัฒนาระบบและกลไกใน
การจัดสรร การวิเคราะห 
คาใชจาย การตรวจสอบการเงิน 
และงบประมาณ 

1. โครงการพัฒนาระบบและกลไก
ในการจัดสรร การวิเคราะห 
คาใชจาย การตรวจสอบการเงิน 
และงบประมาณ 

100,000 กองนโยบายและแผน 

((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

23. ระดับความสําเร็จของการใช
ทรัพยากรภายในและภายนอก
สถาบันรวมกัน2,3,4 

ระดับ3 13. สงเสริมการใชทรัพยากร
รวมกันเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 

1. โครงการจัดทําระบบฐานขอมูล
ทรัพยากรภายในและภายนอก 

110,000 สํานักงานอธิการบดี 

         
         
         
         

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
บริหารและการจัดการภายในองคกร  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
 นโยบายที ่8 การบริหารจัดการที่ดี 
กลยุทธ 
12.การพัฒนาระบบและกลไกใน
การจัดสรร การวิเคราะห คาใชจาย 
การตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณ 
13.สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
14.สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา

เปาประสงคที่ 6: 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภายในองคกร
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

         



                                                                                                              ((ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                                          วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 
85 

บุคลากรทางการศึกษา 
 

 

รวมงบประมาณ ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการบริหารและการจัดการภายในองคกร  10,572,600 บาท 
 
 


