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คํานําคํานํา  
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เปนมหาวิทยาลัย
ซึ่งมีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พุทธศักราช 2547  กําหนดบทบาทภารกิจตามมาตรา 7และ 8  ให
เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคในการใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและ
วิชาชีพช้ันสูง  ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 
ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครูประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา13 บัญญัติใหคณะรัฐมนตรีตองจัดใหมี
แผนการบริหารราชการแผนดิน เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางในการบริหารราชการแผนดินตลอด
ระยะเวลา 4 ป  ซึ่งขณะนี้ไดมีการประกาศใชแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2548–2551 ในราช
กิจจานุเบกษา  เมื่อวันท่ี 12 เมษายน 2548 โดยมีบทบัญญัติมาตรา14 และมาตรา 16 ของพระราชกฤษฎีกา 
กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ4ป ท่ีสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน พรอมท้ัง
ไดกําหนดวาในแตละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหระบุ
สาระสําคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ัง
ประมาณการรายได รายจาย และทรัพยากรอื่นที่จะตองใชในการบริหารจัดการ อีกทั้งการเปลี่ยนแปลง
ระบบบริหารราชการแผนดินและระบบการบริหารจัดการงบประมาณที่เกิดข้ึน สงผลใหมหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ตองทําการทบทวนและปรับปรุงรูปแบบการบริหารจัดการ
ภายในใหม โดยใหความสําคัญกับการวางแผนและการบริหารโครงการมากยิ่งข้ึน เนื่องจากเปนกลไก
สําคัญในการนําสงผลผลิตของมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองและเชื่อมโยงกับเปาประสงคและยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย เพื่อใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สมดังเจตนารมณ
และเปาหมายที่กําหนดไว 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 2552 ควบคูกับแผนการปฏิบัติราชการ 4ป (พ.ศ.2551 – 2554) เพื่อใชเปนกรอบ
แนวทางการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังปรากฏในเอกสารฉบับนี้ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ตระหนักถึงภาระหนาท่ีในการ
พัฒนาสังคม ทองถิ่นและชุมชน จึงไดดําเนินการพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงานในมิติตางๆ เพื่อใหมีความ
พรอมในการที่จะปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์มากที่สุด   โดยยังคงพื้นฐานความคิดท่ีจะให
มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนมหาวิทยาลัยของปวงชน เพื่อการพัฒนาประชาชนและชุมชนใหเขมแข็งมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี  และอยูดีมีสุขภายใตสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน 
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     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 1 

ความเปนมา 
     ดวยพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา13 

บัญญัติ ใหคณะรัฐมนตรีตองจัดใหมีแผนการบริหารราชการแผนดิน เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางในการ
บริหารราชการแผนดินตลอดระยะเวลา4ป ขณะนี้ไดมีการจัดตั้งรัฐบาลใหม นําโดยนายกรัฐมนตรีสมัคร สุนทร
เวชหลังการเลือกตั้ง รัฐบาลไดแถลงนโยบายตอรัฐสภาในวันจันทรท่ี             18 กุมภาพันธ 2551 และรัฐบาล
ไดนํานโยบายไปจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2551-2554    ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อ
วันอังคารที่ 11 มีนาคม 2551 และประกาศใชแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2551-2554  ในราชกิจจา
นุเบกษา  เมื่อวันศุกรท่ี 21 มีนาคม 2551นอกจากนี้มาตรา 14 และมาตรา 16 ของพระราชกฤษฎีกา กําหนดให
สวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4ป  ท่ีสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดินพรอมท้ังไดกําหนดวา
ในแตละปงบประมาณใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหระบุสาระสําคัญเกี่ยวกับ
นโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังประมาณการรายได 
รายจายและทรัพยากรอื่นที่จะตองใช 
                 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ 2552 ควบคูกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 4ป (พ.ศ.2551-2554)เพื่อใหสอดคลองกับแนวนโยบายใน
การบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลที่ไดกําหนดยุทธศาสตรเพื่อเปนกรอบในการจัดสรรงบประมาณ ภายใต
กรอบนโยบายของรัฐบาล วาระสําคัญของรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 
2550-2554) โดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งหลักความโปรงใส เปนธรรม 
ประหยัด และมีประสิทธิภาพ มาเปนแนวทางในการดําเนินงาน เพื่อใหการบริหารจัดการประเทศ ไปสูการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  
 กระบวนการของการจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ป 2551-2554 และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยไดจัดทําโครงการรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย        (Stake 
holders) ซึ่งประกอบไปดวยผูรับบริการ ผูใชบัณฑิต ผูมีสวนไดเสียภายในมหาวิทยาลัย       (ผูบริหาร 
คณาจารย บุคลากรทั้งสายวิชาการและสนับสนุน) ผูมีสวนไดเสียภายนอก ประกอบไปดวยตัวแทนสวน
ราชการจังหวัดปทุมธานี  องคกรปกครองทองถิ่น ภาคเอกชน เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2551 ณ หองประชุมราช
นครินทร  ช้ัน 5 อาคาร100 ป สมเด็จพระศรีนครินทร และไดนําผลจากความคิดเห็นของ        ผูมีสวนไดเสีย 
ไปเปนสวนหนึ่งในการจัดทําการวิเคราะหสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย (SWOT Analysis) เพื่อปรับปรุงกล
ยุทธใหสามารถตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดเสียใหมากที่สุดในการประชุม   เชิงปฏิบัติการเรื่อง 
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ระยะ 4 ป (พ.ศ.2551 - 
2554) เมื่อวันที่ 22-25 เมษายน 2551 ณ โรงแรม นิว ทราเวลบีช โฮเทล      อ.ทาใหม จ.จันทบุรี 
 
 
 
 
 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 2 

 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 25522552  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานีะบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น   ท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน   ฟนฟูพลังการเรียนรู  เชิดชูภูมิปญญาทองถิ่น สรางสรรค
ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญกาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการบริหารจัดการ       การ
บํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการศึกษา 
สงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง จัดการเรียนการสอน การวิจัย  การใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง  
ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู 
 
วิสัยทัศน วิสัยทัศน ((VViissiioonn))   

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําเพื่อการพัฒนา 
ทองถิ่นและสังคม รวมท้ังการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 
พันธกิพันธกิจ จ ((MMiissssiioonn))    

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มีภาระหนาท่ีในการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ 
ดังท่ีปรากฏในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว          ทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯ  ทรงลงพระปรมาภิไธยและไดประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่        14 มิถุนายน 
พุทธศักราช  2547  โดยมีบทบัญญัติในมาตรา 7 และ 8 ดังนี้ 

 
มาตรา 7   ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่เสริมสรางพลังปญญาของ

แผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู  เชิดชูภูมิปญญาของทองถิ่น  สรางสรรคศิลปวิทยา   เพื่อความเจริญกาวหนาอยาง
มั่นคงและยั่งยืนของปวงชน  มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน   โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทํา
การสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม   ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี    ทะนุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู  

 
         มาตรา 8   ในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7  ใหกําหนดภาระหนาท่ีของ
มหาวิทยาลัยดังตอไปนี้ 

(1)  แสวงหาความจริงเพื่อสูความเปนเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิ 
ปญญาไทย และภูมิปญญาสากล 
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(2)  ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอทองถิ่น 
อีกทั้งสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อชวยใหคนในทองถิ่นรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิต 
ดังกลาวจะตองใหมีจํานวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

(3)  เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของทองถิ่น 
และของชาติ 
 

(4) เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําศาสนา และนักการเมืองทองถิ่นใหมี 
จิตสํานึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและทองถิ่นเพื่อ 
ประโยชนของสวนรวม 

(5) เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี 
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง 

(6)  ประสานความรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นและองคกรอื่นทั้งในและตางประเทศ เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

(7)  ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสม 
กับการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น  รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อสงเสริมใหเกิดการ 
จัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 

(8)  ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจ 
ของมหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
 
            ในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุผลตามวิสัยทัศนและพันธกิจนั้น มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลอลงกรณ ใน
พระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ไดยึดสาระตามแผนการบริหารราชการแผนดินพ.ศ.2551-2554 และพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 เปนสําคัญพรอมท้ังกําหนด
เปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรในการปฏิบัติราชการดังนี้ 
 
เปาประสงคเปาประสงค  ((GGooaallss))  

1. บุคลากรของมหาวิทยาลยัมีคุณภาพมีความสามารถและมีคุณธรรมในการจัดการศึกษาที่ใหโอกาส 
 และความเสมอภาคทางการศึกษาแกชุมชนและทองถิ่นที่สอดคลองกับการขาดแคลนและการ

พัฒนากําลังคนของประเทศและมีมาตรฐานในระดับนานาชาติ 
2. มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการปฏิรูปการเรียนรูและการเพิ่ม 
 ศักยภาพครู คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา 

3. เพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยและพัฒนาองคความรูทางสังคมใหแกชุมชนและทองถิ่นในการ
พัฒนาประเทศ 

4. สงเสริมการใหบริการทางวิชาการแกสังคมอยางมีคุณภาพ คุณธรรม ตรงกับความตองการของ
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สังคมชุมชนและทองถิ่นเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
5. มีความสามารถในการสงเสริม  พัฒนา  อนุรักษและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม เพื่อสรางและ

รักษาทุนทางสังคม 
6. ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 
  
  
  
ประเด็นยุทธศาสตร ประเด็นยุทธศาสตร ((SSttrraatteeggiicc  IIssssuueess))  

1. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการสรางโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
2. การวิจัยและพฒันา 
3. การใหบริการทางวิชาการแกสังคมและการพัฒนาทองถิ่นแบบยั่งยืน 
4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารและการจัดการภายในองคกร 
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กรอบแนวคิดการพัฒนากรอบแนวคิดการพัฒนา  
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณมหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภในพระบรมราชูปถัมภ  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ 
เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําเพื่อการพัฒนาทองถิ่นและสังคม 
รวมท้ังการสบืสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
 

การพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 

และการสรางโอกาสทาง
การศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
 

การใหบริการทางวิชาการ 
แกสังคมและการพัฒนา
ทองถิ่นแบบยั่งยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
 

การวิจัยและพฒันา 
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ความเชื่อมโยงความเชื่อมโยง  
ระหวางวิสัยทัศน   ประเด็นยุทธศาสตรระหวางวิสัยทัศน   ประเด็นยุทธศาสตร  

และเปาประสงคหลักเชิงกลยุทธและเปาประสงคหลักเชิงกลยุทธ  
  

วิสัยทัศนวิสัยทัศน  
ประเด็นยุประเด็นยุทธศาสตรทธศาสตร  

 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
และการสรางโอกาสทางการศกึษา

ระดับอุดมศึกษา 
 

 
การวิจัย 

และพัฒนา 
 

 
การใหบริการทาง

วิชาการแกสังคมและ
การพัฒนาทองถิน่แบบ

ย่ังยืน 

 
การทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 

 
การพัฒนา
คุณภาพและ
มาตรฐานการ
บริหารและ 
การจัดการ 

ภายในองคกร 

เปาประสงคเปาประสงค  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
 

การทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 
 

การพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการบริหารและ
การจัดการภายในองคกร 

  

            มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ   เปนมหาวิทยาลัยชั้นนาํ 
       เพื่อการพัฒนาทองถิน่และสังคม   รวมท้ังการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
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บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ
มีความสามารถและมี
คุณธรรมในการจัด
การศึกษาท่ีใหโอกาส
และความเสมอภาค
ทางการศึกษาแก

ชุมชนและทองถิน่ที่
สอดคลองกบัการขาด
แคลนและการพฒันา
กําลังคนของประเทศ
และมีมาตรฐานใน
ระดบันานาชาต ิ

 
มีความสามารถใน

การพัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 

เพื่อการปฏิรูปการ
เรียนรู 

และการเพิ่ม
ศักยภาพครู
คณาจารย 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
เพิ่มขีด

ความสามารถในการ
วิจัยและพฒันาองค
ความรูทางสังคม
ใหแกชุมชนและ
ทองถิ่นในการ

พัฒนา 
ประเทศ 

 
สงเสริมการใหบรกิาร
ทางวิชาการแกสังคม
อยางมีคุณภาพ 

คุณธรรม ตรงกับความ
ตองการของสังคม

ชุมชนและทองถิ่นเพื่อ
การพัฒนาอยางยัง่ยืน 

 

 
มีความสามารถ 
ในการสงเสริม

พัฒนา อนุรักษและ
เผยแพร

ศิลปวัฒนธรรม 
เพื่อสรางและรักษา
ทุนทางสังคม 

 
ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ

ภายในองคกรเพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพ
และพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 
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((รางราง))ประเด็นประเด็นยุทธศาสตรท่ี ยุทธศาสตรท่ี 11  
  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการสรางโอกาสทางการศึกษาการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการสรางโอกาสทางการศึกษาระดบัอุดมศึกษาระดบัอุดมศึกษา  

มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดินมีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน พ พ..ศศ..25512551--25542554 ดังนี้ ดังนี้  
  

1. ความเชื่อมโยงกบันโยบายรัฐบาล : ที่ 2.นโยบายสังคมและคณุภาพชีวิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล  
เรื่อง คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ทันตอการ

เปลี่ยนแปลง ตั้งแตระดับปฐมวัย จนตลอดชวีติ มีศักยภาพในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของประเทศ 

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล ที่ 2.1 นโยบายการศึกษา 
นโยบายที่  2.1.1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของคนไทยอยางมีบูรณาการและสอดคลอง

กันตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
กลยุทธ  
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ปรับปรุงกระบวนการเรยีน 

การสอนและกิจกรรมที่สอดคลองเชื่อมโยงการศึกษาวิจัยและพัฒนาองคความรู และกํากับ   
ติดตามประเมินผล 

2. สรางกระบวนการเรียนรู ปลูกฝงจิตสํานึกคานิยม คุณธรรม วัฒนธรรมตาม 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมทีเ่หมาะสม โดยการปลูกจิตสํานึก สราง
เจตคติ ปรับพฤติกรรมสรางภมูิตานทาน โดยเครือขายบานสถาบันศาสนา สถานศึกษา ชุมชนและ
สื่อ 

นโยบายที่  2.1.2. การเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพระบบการเรียนรูตลอดชวีิต 
กลยุทธ  
1. สรางโอกาสและทางเลือกสําหรับประชาชนในการเขาถึงบริการการศึกษา 

และแหลงเรียนรู โดยการสงเสริมสนับสนุนการศึกษานอกโรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยสงเสริม
สถาบันการศึกษา จัดบริการวชิาการแกชุมชนและสังคม 

2. สรางปจจัยและสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการสรางสังคมแหงการเรยีนรู 
พัฒนาระบบบริหารจัดการองคความรูและสรางวัฒนธรรมการเรียนรูอยางตอเนื่องใหกับคนทุก 
ชวงวัย 

นโยบายที่  2.1.3. พัฒนาหลักสูตร ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพและ
คุณธรรมอยางทั่วถึง ตอเนื่อง และกาวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

กลยุทธ  
1. เรงรัดแกปญหาขาดแคลนครู คณาจารยโดยเฉพาะในสาขาวิชาที่ขาดแคลน  

และพัฒนาระบบการผลิตครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพในการรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 9 

2. ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา สรางขวัญกําลังใจ 
ความกาวหนาและความมั่นคงในวิชาชีพครู 
 

3. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับความ 
ตองการในการพัฒนาประเทศ 

นโยบายที่  2.1.6.เพิ่มโอกาสใหแกเยาวชนในการศึกษาตอผานกองทุนใหกูยืมท่ีผูกพันกับ
รายไดในอนาคต และเชื่อมโยงกับนโยบายการผลิตบัณฑิตท่ีตอบสนองความตองการบุคลากรที่มี
ความรู ความสามารถของประเทศ 

กลยุทธ  
1.  สรางหลักประกันทางการศึกษาเพื่อใหประชาชนเขาถึงบริการการศึกษาใน 

ทุกระดับ โดยเพิ่มโอกาสการเขาถึงแหลงทุนสนับสนุนการใหทุนการศึกษาสําหรับเยาวชนในสาขา
ท่ีเปนความตองการของประเทศ พรอมท้ังเรงรัดดําเนินการปฏิรูประบบการเงินอุดมศึกษา 

นโยบายที่  2.18. สนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดรับการเปลีย่นแปลง
โครงสรางภาคการผลิตและบริการ 

กลยุทธ  
1. ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกลางและระดับสูงเพื่อตอบสนองตอความ 

ตองการพัฒนาประเทศ โดยเรงผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกลางและระดับสูงดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลย ีแพทย พยาบาลและสาขาที่ขาดแคลน 

 
เชือ่มโยงกับนโยบายรัฐบาล ที ่5 วิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวัตกรรม 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล  
เรื่อง ผลิตและพัฒนาคุณภาพบุคลากรวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และนวัตกรรมให

สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  
นโยบายที่ 5.2 สรางเสริมความรูความคิดดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประชาชน

พรอมท้ังเรงผลิตและพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม 
ใหสอดคลองความตองการของภาคการผลิตและบริการ รวมท้ังวิสาหกิจชุมชน 

นโยบายยอยของรัฐบาล  
2. พัฒนาระบบการผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีตลอดหวงโซความรู 

กลยุทธ  
2. เรงผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในทุกระดับ 
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(ราง) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาและการสรางโอกาสทางการศกึษาระดับอดุมศึกษา 
 

เปาประสงค
มหาวิทยาลัย 

1. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพมีความสามารถและมีคุณธรรมในการจัดการศึกษาที่ใหโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาแกชุมชนและทองถิ่นที่สอดคลองกับการขาดแคลนและการ
พัฒนากําลังคนของประเทศและมีมาตรฐานในระดับนานาชาติ 

2. มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี  เพื่อการปฏิรูปการเรียนรูและการเพิม่
ศักยภาพครู  คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
2552 

1. จํานวนนักศึกษาเขาใหม ระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5 1,345 คน 
2. จํานวนนักศึกษาเขาใหม ระดับปริญญาตรีดานสังคมศาสตร 5 1,775 คน 
3. จํานวนนักศึกษาคงอยู ระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5 4,967 คน 
4. จํานวนนักศึกษาคงอยู ระดับปริญญาตรีดานสังคม 5 4,391 คน 
5. จํานวนผูสําเร็จ การศึกษาระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5 1,095 คน 
6. จํานวนผูสําเร็จ การศึกษาระดับปริญญาตรีดานสังคมศาสตร 5 1,860 คน 
7. ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดงานทําหรือศึกษาตอ ภายในระยะเวลา   

12 เดือน หลงัจากจบ 5 รอยละ 85 
8. ผูสําเรจ็การศึกษา ดานสังคมศาสตร ไดงานทําหรอืศึกษาตอ ภายในระยะเวลา 12  เดือน หลงัจากจบ 5 รอยละ 85 
9. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 5 รอยละ 85 
10. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 5 รอยละ 85 
11. นายจางมีความพึงพอใจ ตอผลการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5 รอยละ 83 
12. นายจางมีความพึงพอใจ ตอผลการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 5 รอยละ 83 
13. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1ป 1,3,4,5 รอยละ 85 
14. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 3,4 รอยละ 85 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 11 

15. รอยละของนักศึกษาชั้นปท่ี 4  ท่ีเขาสูกระบวนการฝกประสบการณตามแนวสหกิจ 2,6 รอยละ 31 
16. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 1,3,4,5 ระดับ 3.5 
17. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษ 2 600 คน 
18. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดานคอมพิวเตอร 2 300 คน 
19. ระดับความสําเร็จในการจัดทําการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 2,4 ระดับ 3 
20. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 1,3  รอยละ 82 
21. จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 

จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรอืดานอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 1,3 29 คน 
 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
2551-2554 

22. รอยละของบทความวิทยานิพนธ ปริญญาโท/ เอก ท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท / เอก 1,3 รอยละ 10 

23. รอยละของหลกัสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสตูรท้ังหมด 1,3 รอยละ 100 
24. จํานวนหลักสูตรใหมระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับการพัฒนา 2 1 หลักสูตร 
25. จํานวนหลักสูตรเดิมท่ีปรับปรุง 2 7 หลักสูตร 
26. ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบกลไกการพัฒนาและบริหารหลกัสูตร 2,4 ระดับ 3 
27. ประสิทธิภาพของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 1,3 ระดับ 3 
28. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 2,3,4 1 : 25 
29. จํานวนครั้งของการแสดงผลงานนักศึกษาตอสังคมชุมชน 2 14 ครั้ง 
30. ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจาํทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน 2,4 ระดับ 3 
31. จํานวนโครงการความรวมมอืในการจัดการศึกษากับองคกรในประเทศ 2,6 10 โครงการ 
32. จํานวนโครงการความรวมมอืในการจัดการศึกษากับองคกรตางประเทศ 2,6 2 โครงการ 
33. รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา1,2,3,4 รอยละ 20 
34. รอยละจํานวนอาจารยท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผศ./รศ./ศ. ตออาจารยประจํา1,2,3,4 รอยละ 25 
35. รอยละของจํานวนอาจารยท่ีไดรับการอบรมเพือ่การพัฒนาวิชาชีพ 2 รอยละ 35 
36. จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการอบรมและพัฒนา 2 1,600 คน 
37. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1  

(ตัวชี้วัดที่เปนจดุเนนของมหาวิทยาลัย) ระดับ 3 
 

หมายเหตุ    1 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีปรากฏในคํารับรองการปฏิบัติราชการ  (ก.พ.ร.) 
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 2  หมายถึง ตัวช้ีวัดภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
 3 หมายถึง ตัวช้ีวัด/บงช้ีตามมาตรฐานสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 

การศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) 
      4 หมายถึง ตัวช้ีวัด/บงช้ีการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา (สกอ.) 
 5 หมายถึง ตัวช้ีวัดในสวนของงบประมาณแผนดิน 
 6  หมายถึง ตัวช้ีวัดในสวนเงินรายได 

 
 
 
 
 
กลยุทธหลัก 

1. เผยแพรและประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษาเชิงรุก 
2. การผลิตบัณฑิตในสาขาที่สนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและ 
 ขยายการผลิตบัณฑิตในสาขาที่สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 

3. การสรางเสริมความสัมพันธและเครือขายความรวมมือระหวางสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย 
4. การสงเสริมและพัฒนาความรู ทักษะ และคุณลักษณะของนักศึกษา 
5. การวิจัยประเมนิผลคุณภาพบัณฑิต 
6. สนับสนุน สงเสริม และประกาศเกียรติคุณนักศึกษาและศิษยเกาดีเดน 
7. สงเสริมการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโท/เอก 
8. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการปรับปรุงหลักสูตรใหไดมาตรฐาน ทันสมัย ตรงตอความตองการ 
 ของสังคมชุมชน 

9. สนับสนุนการพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร 
10. พัฒนาระบบการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
11. การจัดหาอาจารยท่ีมีความรูความสามารถเพิม่ข้ึน 
12. สงเสริมใหทุกหนวยงานในคณะออกเผยแพร แสดงผลงานตอชุมชนและสังคม 
13. สงเสริมสนับสนุนการเผยแพรงานวิชาการ 
14. การสงเสริมความรวมมือดานการศึกษากับองคกรภายในประเทศและตางประเทศ 
15. สงเสริมการพฒันาคุณวุฒิอาจารย 
16. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย 
17. สนับสนุนการพัฒนาการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย 
18. สรางเครอืขายความรวมมอืเพือ่การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถิ่น 
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เจาภาพหลัก 
1. สํานักสงเสริมวชิาการ        6. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 11. ศูนยวิทยาศาสตร 
2. บัณฑิตวิทยาลัย 7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12. ศูนยภาษา 
3. คณะครุศาสตร/ศูนยศึกษาพัฒนาคร ู 8. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 13. กองพัฒนานักศึกษา 
4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9. สถาบันวิจัยและพัฒนา 14. ศูนยกรุงเทพมหานคร 
5. คณะวิทยาการจัดการ 10. ศูนยคอมพิวเตอร  15. ศูนยสระแกว 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

((รางราง))โครงการโครงการ//ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
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1. งานรับสมัครนักศึกษา 950,000 
2. จัดนิทรรศการแนะแนว  รวมกับมหาวิทยาลัย

ไปยังโรงเรียนตางๆ 
120,000 

 
3. จัดทําสื่อ คูมือ แผนปายประชาสัมพันธ 

แนะนําคณะฯ 
110,000 

4. จัดทํา วีดีทัศนแนะนําศิษยเกาท่ีประสบ
ความสําเร็จ 

10,000 

1. โครงการพัฒนางาน 
รับสมัครนักศึกษา 

1-2 

5. จัดทดสอบความถนัดและความสามารถ 
ของผูสมัครท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค 

10,000 

งบประมาณทั้งสิ้น 1,200,000 
1. จัดการศึกษาสายวิทยาศาสตร 130,882,000  
2. จัดการศึกษาสายสังคมศาสตร       140,000,000 
3. เสริมสรางความรวมมอืกับอาจารยท่ีปรึกษา 50,000 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 

1-2 

4. อบรมทักษะการเปนผูประกอบการ             100,000 
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5. อบรมเทคนิคการสมัครงาน 150,000 
6. จัดหางานใหนักศึกษา 120,000 
7. วิจัยประเมินผลความพึงพอใจตอบัณฑิต 

ของนายจาง 
100,000 

8. พัฒนาความรู ทักษะ และคุณลักษณะ 
ของนักศึกษา 

2,200,000 

9. สงเสริมกิจกรรมนักศึกษาดานวิชาการ,บําเพ็ญ
ประโยชน,รักษาสิ่งแวดลอม,ศิลปวัฒนธรรม,
กีฬาและนันทนาการ 
 (ภาคปกติ/ภาค กศ.ปช.) 

3,600,000 

10. FMS  Award 50,000 
11. พัฒนานักศึกษา คณะ/ศูนย   300,000 
12. อบรมพัฒนาศักยภาพผูนํายุคใหม 150,000 
13. ทัศนศึกษา อบรม สัมมนาตามคุณลักษณะบัณฑิต 100,000 
14. สนับสนุนงานกิจการนักศึกษา 500,000 
15. สงเสริมกีฬานกัศึกษา 2,000,000 

   

16. ศึกษาดูงานของอาจารยและนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1,020,000 
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  1-2 17. ศึกษาดูงานของอาจารยและนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

1,000,000 

   18. ทัศนศึกษาสถานประกอบการเอกชน/รัฐบาล 
ทางดานเทคโนโลยีการอาหาร 

20,000 

งบประมาณทั้งสิ้น 282,342,000  
1. พัฒนาอาจารยและบุคลากร ดานสื่อการเรียน

การสอน และจัดอบรม 
650,000 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอน
โดยใชกรณีศึกษา 

100,000 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอน
โดยเนนการแกปญหาและวิจัย (Research Basel) 

100,000 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย 

1-2 

4. อบรมพัฒนาแนวการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปน
สําคัญ 

50,000 
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5. ประเมินการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปน
สําคัญ 

50,000 

6. จัดหาอาจารยเพิ่มตามเกณฑฯ - 
7. สงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรผลงาน 

ทางวิชาการของอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา 
710,000 

 
8. พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนและพัฒนา 

อุปกรณสื่อการสอน 
500,000 

9. สงอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอก 2,000,000 
10. พัฒนาศักยภาพอาจารยระหวางมหาวิทยาลัย 90,000 

   

11. สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
อาจารยบัณฑิตศึกษา 

60,000 

   12. พัฒนาเสริมสรางมาตรฐานวิชาการและ
วิชาชีพครูใหไดคนดีคนเกง ครูดี ครูเกง และมี
เจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู 

2,500,000 

   13. สงเสริมอาจารยเขารับการอบรมอยางนอย 
 2 ครั้งตอป 

750,000 

   14. สงอาจารยเขาอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาวิชาชีพ
ในระดับประเทศและนานาชาติ 

60,000 

   15. ศึกษาดูงานตางประเทศของอาจารย 8,000,000 
   16. อบรมพัฒนาอาจารยท่ีปรึกษา 500,000 
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17. อบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาวิชาการวิชาชีพ 50,000 
18. แลกเปลี่ยนอาจารยและนักศึกษากับ

สถาบันการศึกษาตางประเทศ 
3,000,000 

 
19. อบรมใหความรูเกี่ยวกับการพฒันาผลงาน 

ทางวิชาการ 
30,000 

20. พัฒนาทักษะดานคอมพิวเตอรแกอาจารย 45,000 

   

21. พัฒนาอาจารยศูนยกทม. 60,000 
งบประมาณทั้งสิ้น 19,305,000 

4. โครงการประเมินคุณภาพ 1-2 1. วิจัยการประเมนิผลคุณภาพบัณฑิต 50,000 
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 นักศึกษา  2. สํารวจบัณฑิตศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจที่ไดทํางานตรงสาขา 
ท่ีสําเร็จการศึกษา 

25,000 
 

งบประมาณทั้งสิ้น 75,000 
1. อบรมและทดสอบภาษาและคอมพวิเตอร 100,000 
2. พัฒนาความรูและทักษะดานคอมพิวเตอร 50,000 
3. อบรมความรูและทักษะดานคอมพิวเตอร 

แกนักศึกษา 
140,000 

4. อบรมความรูและทักษะภาษาอังกฤษ 100,000 
5. พัฒนาความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษ 

 (English Camp) 
50,000 

5. โครงการพัฒนาดานภาษา
และคอมพิวเตอรของ
นักศึกษา 

1-2 

6. สงเสริมการเรียนรูและฝกทักษะภาษาอังกฤษ 
ดวยตนเอง 

50,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 490,000 
1-2 1. สงเสริมและพัฒนานักศึกษาเขาสูกระบวนการ

สหกิจศึกษา 
1,000,000 6. โครงการพัฒนาสหกจิ

ศึกษาและความรวมมอืกับ 
สถานประกอบการ  2. อบรมและสัมมนาอาจารยและนักศึกษา 

เกี่ยวกับสหกิจศึกษา 
60,000  

   3. ทําขอตกลงกับสถานประกอบการ 20,000 
   4. นิเทศนักศึกษาและแสดงผลงานนักศึกษา 

สหกิจศึกษา 
60,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 1,140,000 
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1. สงนักศึกษาเขารวมประกวดผลงานทางวิชาการ 100,000 
2. ผลิตวารสารทางวิชาการสําหรบันักศึกษา

บัณฑิตศึกษาและวารสารระดบัชาติ 
600,000 

3. วิทยาการจัดการแฟร    150,000 
4. แสดงผลงานตามงาน นิทรรศการตางๆ 200,000 

7. โครงการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย
และนักศึกษา 

1-2 

5. จัดทําวารสารวชิาการ 100,000 
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งบประมาณทั้งสิ้น 1,150,000 
1. ดําเนินงานโครงการความรวมมือกับหนวยงาน 

ในประเทศ 
100,000 8. โครงการความรวมมอื 

กับองคกรภายในและ
ตางประเทศ 

1-2 

2. ดําเนินงานเพือ่พัฒนาโครงการความรวมมอื 
กับหนวยงานในตางประเทศ 

700,000 

งบประมาณทั้งสิ้น 800,000  
1. พัฒนาครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีคุณวุฒิ ป.บัณฑิตวิชาชีพครูในเขตพื้นที่
จังหวัดท่ีรับผิดชอบ 

- 
 

9. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1-2 

2. พัฒนาครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษาเครือขาย 
ใหมี คุณวุฒิสูงข้ึน 

- 

งบประมาณทั้งสิ้น - 
1.  จัดทําเอกสารหลักสูตร 250,000 
2. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเดิม 150,000 
3. พัฒนาหลักสูตรใหม 150,000 
4. พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 200,000 

10. โครงการพัฒนาและบริหาร
จัดการหลักสูตร 

1-2 

5. พัฒนาระบบการเรียนการสอน  
โดยใช e-learning 

300,000 

   6. ประชุมสัมมนาและจัดทําแผนการพัฒนา
ปรับปรุงหนวยการจัดการศึกษาใหเหมาะสม 
กับการผลิตบัณฑิตและการบริหารหลักสูตร 

100,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 1,150,000 
11. โครงการพัฒนาจุดเนน 

ดานวิชาการของคณะ 
1-2 1. สัมมนาอาจารยเพื่อพัฒนาจุดเนนทางดาน

วิชาการของคณะ : แนวคิดสูการจัดทําแผน 
และปฏิบัติ 

25,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 25,000  
 

 
 
 

ลําดับลําดับ  ชื่อโครงการชื่อโครงการ  ผลผลิตผลผลิต  กิจกรรมกิจกรรม  งบประมาณงบประมาณ  
22555522  

12. โครงการสงเสรมิศิษยเกา
ใหมีสวนรวมในการ 

1-2 1. เชิญศิษยเกาเปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการ
ประจําคณะ 

50,000 
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 จัดการศึกษา  2. เชิญศิษยเกาบรรยายพิเศษ 50,000 
งบประมาณทั้งสิ้น 100,000 

13. 1-2 1. จัดทําโฮมเพจสมาคมศิษยเกา 200,000 
 

โครงการสงเสรมิศิษยเกา
และประกาศเกียรติคุณยก
ยองศิษยเกาดเีดน 

 2. กิจกรรมศิษยเกาสัมพันธ   
งานราตรีวไลยอลงกรณ   

500,000 

   3. เสนอผลงานและรวมกิจกรรมงานกาชาด 100,000 
   4. ประกาศเกียรติคุณนักศึกษาและศิษยเกา 

ดีเดน 
35,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 835,000 
รวมงบประมาณในประเด็นยทุธศาสตรที่ 1 ทั้งสิ้น 308,612,000 

 
หมายเหตุ  ผลผลิต 
1.  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                      
2.  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร                                           
3. ผลงานการใหบริการวิชาการ 
4. ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. ผลงานวิจยัเพื่อสรางองคความรู 
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((รางราง) ) ประเด็นยุทธศาสตรท่ีประเด็นยุทธศาสตรท่ี  22  
การวิจัยและพัฒนาการวิจัยและพัฒนา  

มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดินมีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน พ พ..ศศ..25512551--2554 2554 ดังนี้ดังนี้  
 

1. ความเชื่อมโยงกบันโยบายรัฐบาล ที่ 2.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล  
เรื่อง คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ทันตอการ

เปลี่ยนแปลง  ตั้งแตระดับปฐมวัย จนตลอดชวีติ มีศักยภาพในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของประเทศ 

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
 นโยบายที่ 2.1.1.ยกระดับคุณภาพการศึกษาของคนไทยอยางมีบูรณาการและสอดคลอง
กันตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 

กลยุทธ  
1.   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ปรับปรุงกระบวนการ 

เรียนการสอนและกิจกรรมที่สอดคลองเชื่อมโยงกันศึกษาวิจัยและพัฒนาองคความรู และกํากับ 
ติดตามประเมินผล 

เชือ่มโยงกับนโยบายรัฐบาล ที ่5 วิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวัตกรรม 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล    
เรื่อง 3.ผลงานวจิัยและพัฒนาถูกนําไปใชประโยชนในการพัฒนาประเทศ 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

 นโยบายที่ 5.1.1 สงเสริมการนํางานวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชในการ
พัฒนาประเทศ และพัฒนาระบบวิจัยและพัฒนาเชิงนวัตกรรมใหสนองความตองการของภาคการ
ผลิตและบริการ 

 นโยบายยอยของรัฐบาล  
       2.  มีกลไกในการบริหารจดัการวิทยาศาสตรเทคโนโลย ีและนวัตกรรมในระดับทองถิ่น 

กลยุทธ  
1.นําองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาพัฒนาตอยอดภูมิปญญา 

ทองถิ่น และคุณภาพชีวิต 
     
 เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล  
                 เรื่อง 1. มีระบบคุมครองทรัพยสินทางปญญาที่มีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
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นโยบายที่ 5.3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวัตกรรมใหมี
คุณภาพและปริมาณที่เพียงพอกับความตองการ 

 
นโยบายยอยของรัฐบาล  

1.มีระบบคุมครองทรัพยสินทางปญญาที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ  
1.จํานวนสิทธิบัตรท่ีจดทะเบียนโดยคนไทยเพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ 40 ของ 

จํานวนการจดสิทธิบัตร 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล  
เรื่อง 1. สนับสนุนงานวิจัยเชิงบูรณาการใหสามารถนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในการ

พัฒนาประเทศ 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ 5.4 ปรับปรุงระบบการวิจัยของประเทศใหสอดคลองกับการปรับโครงสราง

เศรษฐกิจเปาหมายเชิงนโยบายและตัวช้ีวัด 
นโยบายยอยของรัฐบาล  

1.สนับสนุนงานวิจัยเชิงบูรณาการใหสามารถนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในการ 
พัฒนาประเทศ 

กลยุทธ 
1.จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตอยอดสูการใชประโยชนในการพัฒนา 

ประเทศเพิ่มข้ึน 
2. จํานวนผลงานวิจัยเชิงบูรณาการที่สามารถนําไปใชประโยชน 
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((รางราง) ) ปประเด็นยุทธศาสตรท่ีระเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 2  
การวิการวิจัยและพัฒนาจัยและพัฒนา  

 
เปาประสงค
มหาวิทยาลัย 

เพิ่มขีดความสามารถในการวิจยัและพัฒนาองคความรูทางสังคมใหแกชุมชนและทองถิ่นในการพัฒนา
ประเทศ 

 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
2552 

1. จํานวนโครงการวิจยัใหม  1 14 โครงการ 
2. จํานวนโครงการวิจยัท่ีอยูระหวางการดําเนินงาน  1 14 โครงการ 
3. รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนท้ังใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 1,3 รอยละ 11 
4. จํานวนโครงการวิจัยท่ีมีการเผยแพรในวารสารหรือนําไปอางอิงในระดับชาติหรือนานาชาติหรือนําไปใช 5 11 โครงการ 
5. จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา

และนักวิจัยประจํา 1,3,4 34,000 บาท 
6. รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 1,3,4 รอยละ 17 
7. รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

2,4 รอยละ 3 
8. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 2,4,6 ระดับ 3 
9. จํานวนผลงานวิจัยท่ีมีการยื่นหรือขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 5 4 ช้ินงาน 
10. รอยละของโครงการวิจัยท่ีแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 5 รอยละ 75 
11. จํานวนบุคลากรอุดมศึกษาที่เขารับการฝกอบรมนักวิจัยรุนใหม  2,6 62 คน 
12. ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 2,4,6 ระดับ 3 

 

หมายเหตุ     1 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีปรากฏในคํารับรองการปฏิบัติราชการ  (ก.พ.ร.) 
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 2  หมายถึง ตัวช้ีวัดภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
 3 หมายถึง ตัวช้ีวัด/บงช้ีตามมาตรฐานสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

(องคการมหาชน)(สมศ.) 
 4 หมายถึง ตัวช้ีวัด/บงช้ีการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) 
 5 หมายถึง ตัวช้ีวัดในสวนของงบประมาณแผนดิน 
 6  หมายถึง ตัวช้ีวัดในสวนเงินรายได 
 
 
กลยุทธหลัก 
  1.  สงเสริมใหมีการทําวิจัยสําหรับบุคลากร 
  2.  สนับสนุนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการทําวิจัย 
  3.  สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยท้ังภายในและตางประเทศ 
  4.  สนับสนุนใหใชกลไกทางการวิจัย เขาไปมีสวนรวมในการแกปญหาชุมชนและสังคม 
  5.  สรางผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
  6.  สนับสนุนและสรางเครือขายการวิจัย 
  7.  สนับสนุนความสามารถของบุคลากรในการพัฒนานวัตกรรมจากผลงานวิจัย 
 
เจาภาพหลัก 
1. สํานักสงเสริมวชิาการ        6. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 11. ศูนยวิทยาศาสตร 
2. บัณฑิตวิทยาลัย 7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12. ศูนยภาษา 
3. คณะครุศาสตร/ศูนยศึกษาพัฒนาครู 8. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 13. กองพัฒนานักศึกษา 
4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9. สถาบันวิจัยและพัฒนา 14. ศูนยทุกศูนย 
5. คณะวิทยาการจัดการ 10. ศูนยคอมพิวเตอร  15. กองและสํานักฯ 
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1. 1-5  สนับสนุนการทําวิจัย 3ตัวช้ีวดั 
 

โครงการสงเสริมสนับสนุนการวิจัย 
และพัฒนา  1. วิจัยสถาบัน 

   2. วิจัยประยุกต 
   3. วิจัยในศาสตร 

(1)  5,000,000 
(6)  7,000,000 
(10) 5,500,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 17,500,000 
2. โครงการสรางงานวิจัยเพือ่เขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 
5 1. สนับสนุนการสรางงานวิจยัเพื่อ

เขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
100,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 100,000 
3. โครงการสรางงานวิจัยเพือ่รักษา

สถานภาพของตําแหนงทางวิชาการ 
5 1. สนับสนุนการสรางงานวิจยัเพื่อ

รักษาสถานภาพของตําแหนงทาง
วิชาการ 

4,250,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 4,250,000 
4. โครงการพัฒนางานวิจัยระดับ

บัณฑิตศึกษา 
1-2 1. อบรมใหความรูดานงานวิจัย 

แกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
5. โครงการจัดตั้งกองทุนสนับสนุน 

การวิจัยในระดบับัณฑิตศึกษา 
1-2 1. มหาวิทยาลัยฯ จัดตั้งกองทุนเพื่อ

สนับสนุน โดยใหทุน  
สนับสนุนปละ 1-2 ทุน ๆละ 
10,000 บาท 

6. โครงการตีพิมพบทความวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาในวารสารที่มี Peer 

1-2-3-5 1. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิด 
การตีพิมพ 

50,000 
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Reviewer และมี Impact Factor   
    งบประมาณทั้งสิ้น 50,000 

7. โครงการเผยแพรผลงานวิจัย 
ตอสาธารณะ 

1-5 1. เผยแพรกับสื่อ เชน โทรทัศน,  
หนังสือพิมพ, วารสาร ฯลฯ 

   2. จัดทําสารวิจัย สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

15,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 15,000 
8. โครงการจัดประชุมสัมมนาเพื่อ

นําเสนอผลงานวจิัย 
1-2-3-5 1. เวทีใหนักวิจัย นักสรางสรรค  

ไดมีโอกาสนําเสนอผลงานวิจยั 
320,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 320,000 
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9. โครงการตีพิมพบทความวจิัยใน
วารสารที่มี Peer Reviewer และมี 
Impact Factor 

1-2-3-5 1. สนับสนุนใหเกิดการลงตีพิมพใน
วารสารที่มี Peer Reviewer  
และมี Impact Factor 

120,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 120,000 
10. โครงการฐานขอมูลนกัวจิัย 

ผลงานวิจยั สิ่งประดิษฐ 
1-2-3-5 1. จัดทําฐานขอมูลนักวิจัย 

ผลงานวิจยั สิ่งประดิษฐ 
30,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 30,000 
1. จัดทําวารสารวจิัยและพัฒนา  

วไลยอลงกรณ  ปละ 3 เลม 
280,000 

 
11. โครงการพัฒนามาตรฐานวารสาร

วิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชปูถัมภ 

5 

2. ประเมินคุณภาพวารสาร  
    งบประมาณทั้งสิ้น 280,000 

12. โครงการวิจัยเพือ่พัฒนาชุมชน และ
ทองถิน่ 

3-5 1. สงเสริมใหเกิดการวิจัยท่ีเนน 
การพัฒนาชุมชนและทองถิ่น 

13. โครงการวิจัยเพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานขององคการปกครอง
สวนทองถิ่น 

3-5 1. จัดทําโครงการรวมกับองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 

40,000 
 

40,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 80,000 
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14. โครงการพัฒนาศักยภาพของ 5 1. อบรมสถิติวิจยั 
 นักวิจัย  2. อบรมการเขียนบทความ 

งานวิจัย 
   3. อบรมระเบียบวิธีวิจัย 

230,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 230,000 
15. โครงการรณรงคแสวงหาทุน

สนับสนุนการวิจัย 
1-5 1. ประชาสัมพันธใหแตละ 

หนวยงานไดทราบถึงแหลง 
ทุนที่มีการสนับสนุนเงินวิจัย 

5,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 5,000 
16. โครงการประกวดผลงานวิจัย 1-5 1. จัดการประกวด ใหรางวัลกับ 

นักวิจัย นักสรางสรรคดีเดน 
ประจําปในงานวันเจาฟาของทุกป 

20,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 20,000 
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17. โครงการสรางเครือขายความรวมมือ
ดานการวิจัยรวมกับมหาวิทยาลัย  ท้ัง
ของรัฐและเอกชน 

1-5 1. 

18. โครงการสรางเครือขาย 
ความรวมมือดานการวิจัย 
รวมกับภาคอุตสาหกรรม 

1-5  

19. โครงการสรางเครือขายความ
รวมมอืทางดานการวิจัยกับชมุชน
และทองถิ่น 

1-5  

ประสานงาน หารือ รวมกันใน
การ ประสานงาน 
ดานงานวิจัย 

50,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 50,000 
5 1. ใหความรูเรื่องสิทธิบัตร         100,000 20. โครงการนําผลงานวิจัยไปจดสิทธิบัตร
 2. สงเสริม สนับสนุน การนํา

ผลงานวิจยัไปจดสิทธิบัตร 
 

21. โครงการนําผลงานวิจัยไปใช
ประโยชนในการจัดการเรียนการสอน 

1-2-3-5 1. สงเสริม สนับสนุน  
การนําผลงานวจิัยไปใช 
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22. โครงการนําผลงานวิจัยไปใช
ประโยชนเพื่อการพัฒนาชุมชนและ
ทองถิ่น 

3-5 2. นํางานวิจัยท่ีตอบสนองความ 
 ตองการของชมุชนไปเผยแพร 
แกชุมชนและทองถิ่น 

 

    งบประมาณทั้งสิ้น      100,000 
1. รวมมอืกับศูนยบมเพาะ 

วิสาหกิจชุมชน (VRUBI) 
100,000 23. โครงการนําผลงานวิจัยไปใช

ประโยชนในการดําเนินธุรกิจและ
หรือตอยอดภูมปิญญาทองถิ่น 

3-5 

2. จัดโครงการ กจิกรรม รวมกับทองถิ่น  
    งบประมาณทั้งสิ้น 100,000 

24. โครงการจัดการความรูของงานวิจัย 
และงานสรางสรรค 

1-5  สงเสริมและสนับสนุนการ 
ดําเนินงานจัดการความรูของ 
งานวิจัยและงานสรางสรรค 

40,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 40,000 
  รวมงบประมาณในประเด็นยทุธศาสตรที่ 2 ทั้งสิ้น 23,290,000 
หมายเหตุ ผลผลิต 

1.  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                      
2.  ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร                                           
3. ผลงานการใหบริการวิชาการ 
4. ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. ผลงานวิจยัเพื่อสรางองคความรู 

 

  ((รางราง))ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 33  
การใหบริการทางวิชาการแกสังคมและการพัฒนาทองถิ่นแบบยั่งยืนการใหบริการทางวิชาการแกสังคมและการพัฒนาทองถิ่นแบบยั่งยืน  

  
มีความเชื่มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดินอมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน พ พ..ศศ..25512551--25542554 ดังนี้ ดังนี้  

1. ความเชื่อมโยงกบันโยบายรัฐบาล นโยบายที ่2 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล  
เรื่อง 1. คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ทันตอการ 

เปลี่ยนแปลงตั้งแตระดับปฐมวัย จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และเสริมสราง
การแขงขันของประเทศ 

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
  นโยบายที่ 2.1 นโยบายการศึกษา 

กลยุทธท่ี  
      1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของคนไทยอยางมีบูรณาการและสอดคลอง 
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กันตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอดุมศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
                  2. การเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพระบบการเรียนรูตลอดชวีิต 

      3. พัฒนาหลักสูตร ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูใหมีคุณภาพและ 
คุณธรรม  อยางทั่วถึง ตอเนื่อง และกาวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ((รางราง))ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 33  
การใหบริการทางวิชาการแกสังคมและการพัฒนาทองถิ่นแบบยั่งยืนการใหบริการทางวิชาการแกสังคมและการพัฒนาทองถิ่นแบบยั่งยืน  

 
เปาประสงค
มหาวิทยาลัย 

สงเสริมการใหบริการทางวิชาการแกสังคมอยางมีคุณภาพ คุณธรรม ตรงกับความตองการของสังคม
ชุมชนและทองถิ่นเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
2552 

1. จํานวนผูเขารับการอบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 2 950 คน 
2. จํานวนผูรับบรกิาร 5 1,200 คน 
3. รอยละของโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและ รอยละ 30 
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เสริมสรางความเขมแข็งของสังคมชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา และ 
นักวิจัยประจํา 1,3,4 

4. จํานวนการจัดอบรมและสัมมนา 5 10 ครั้ง 
5. จํานวนงานเผยแพรความรูบรกิารวิชาการ(ครัง้) 5 35 ครั้ง 
6. จํานวนผูบริหารท่ีเขารับการพัฒนา 5 100 คน 
7. จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยของอาจารยประจําท่ีใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ

ตองการพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมชุมชนประเทศชาติและนานาชาติตออาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา 5 182 ช่ัวโมง 

8. รอยละของระดับความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา 3 ดาน คือการเปนผูเตือนสติ
สังคม  การช้ีนําสังคม และการตอบสนองตอความตองการของสังคม 2,4 รอยละ 85 

9. ระดับความสําเร็จของการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช
ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย 2,3 ระดับ 3 

10. รอยละของอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษาเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบันเปนกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 1,3,4 

 
รอยละ 14 

11. รอยละงานบริการวิชาการที่แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 5 รอยละ 80 
12. ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบและกลไกในการบริการวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ

สถาบัน 2,4 ระดับ 3 
13. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผูเขารับการอบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 1             

(ตัวชี้วัดที่เปนจดุเนนของมหาวิทยาลัย) ระดับ 3 
14. จํานวนครูท่ีไมมีวุฒิการศึกษาเขารับการพัฒนา 5(มีเฉพาะปงบประมาณ 2551) - 
15. รอยละของความพึงพอใจของผูเขารับการพัฒนาและหนวยงานผูใชครูและบุคลากรทางการศึกษา 5 รอยละ 75 
16. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาสําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนด5 รอยละ 75 

 
 
 
 
หมายเหตุ    1 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีปรากฏในคํารับรองการปฏิบัติราชการ  (ก.พ.ร.) 

 2  หมายถึง ตัวช้ีวัดภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
 3 หมายถึง ตัวช้ีวัด/บงช้ีตามมาตรฐานสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 

คุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) (สมศ.) 
 4 หมายถึง ตัวช้ีวัด/บงช้ีการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา (สกอ.) 
 5 หมายถึง ตัวช้ีวัดในสวนของงบประมาณแผนดิน 
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 6  หมายถึง ตัวช้ีวัดในสวนเงินรายได 
 
กลยุทธหลัก 

1. การสืบสานแนวพระราชดําร ิ
2. การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
3. การประชาสัมพันธและเผยแพร 
4. การวิจัยและติดตามประเมินผล 
5. การจัดการความรู  
6. การใหคําปรึกษาและบริการวิชาการ 
7. การพัฒนาระบบ และกลไกในการบริการวิชาการ  
8. การอบรมครูไมมีวุฒิใหมีวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิต 

  
เจาภาพหลัก 
  1. สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ   
  2. คณะ ศูนยการศึกษา และศูนยใหการศึกษา  
  3. ศูนยคอมพิวเตอร  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

((รางราง) ) โครงการโครงการ//ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  

ลําดับลําดับ  ชื่อโครงการชื่อโครงการ  ผลผลิตผลผลิต  กิจกรรมกิจกรรม  งบประมาณงบประมาณ  
25525522  

1. โครงการเรียนรูเพื่อการพัฒนา 3 1. อบรมการเรยีนรูตามรอยพระยคุลบาท  400,000 
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 ใหแก อบต. 3 แหง และ  ตามแนวพระราชดําริ  
 โรงเรียน 6 แหง 

 

    งบประมาณทั้งสิ้น 400,000 
1. จัดทําฐานขอมูลและใหขอมูลความรู 

ตามรอยพระยุคลบาท 
2. เผยแพร ประชาสัมพันธ ความรู 

ตามรอยพระยุคลบาท 

2. โครงการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลการจัดการความรู
ตามรอยพระยุคลบาท 

3 

3. พัฒนาขอมูลใหมีความทันสมัย 

50,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 50,000 
1. สํารวจความตองการของชุมชน 
2. จัดทําหลักสูตรการอบรมและจัดทําสื่อ 

คูมือ เอกสาร ประสานงานวิทยากร สถานที ่

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3 

3. ดําเนินการอบรมและประเมินผล 

150,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 150,000 
1. จัดทําสื่อเผยแพรความรู ไดแก ชุด 

นิทรรศการ ฯลฯ 
2. จัดกิจกรรม ตั้งปณิธาน 
3. กิจกรรมทําความดีเพื่อพอ 

4. 
 

 

โครงการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั
และพระราชวงศ 

3 
 

4. ทําสมุดลงนามถวายพระพรจดุเทียนชัย
ถวายพระพร 

500,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 500,000 
5. 

 
โครงการสืบสานแนว
พระราชดําริท่ีคณะ/ศูนย/ สํานัก
ตางๆ ดําเนินการ  (งบประมาณ
ผาน  สสร.) 

1-2-3 
 

1. รายละเอียดตามวิธีการท่ีแตละคณะ/ 
ศูนย/สํานัก  ดําเนินการ 

500,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 500,000 
1. ประสานความรวมมอืกับทองถิ่น 

สํารวจความตองการของทองถิน่ 
2. จัดทําหลักสูตรการอบรมใหกบับุคลากร 

6. 
 

โครงการศึกษา วิเคราะหปญหา
ความตองการในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทองถิ่น 

3 
 

 
3. ดําเนินการอบรม 

30,000 

 
 
 

ลําดับลําดับ  ชื่อโครงการชื่อโครงการ  ผลผลิตผลผลิต    กิจกรรมกิจกรรม  งบประมาณงบประมาณ
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25525522  
      4. ติดตามผลและประเมินผลการอบรม   

      
5. ศึกษาความตองการของบุคลากร 

ทางการศึกษา   

        งบประมาณทั้งสิ้น 30,000 
3 1. จัดทําหลักสูตรฝกอบรม 7. 

  2. จัดทําคูมือการอบรม 
 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร
ระยะสั้นเพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  3. จัดทํากิจกรรม 

   4. ติดตามผลการอบรม 
   5. ประเมินผลการอบรม 

50,000  

    งบประมาณทั้งสิ้น 50,000 
1. ศึกษาความตองการของชุมชน 
2. ทําสื่อเผยแพรความรู 
3. จัดคลินิกใหบริการ 
4. ลงพื้นที่ใหบริการวิชาการ 
5. ใหชุมชนศึกษาดูงานที่มหาวิทยาลัย 
6. จัดทํานิทรรศการเผยแพร 
7. จัดทําหลักสูตรอบรมวิชาชีพตาง ๆ 

8. 
 

โครงการ ใหบริการวิชาการ
และวิชาชีพแกชุมชน และ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3 

8. ติดตามผลและประเมินผล 

300,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 300,000 
9. 
 

 

โครงการฝกอบรมและพัฒนา
บุคลากรทองถิ่นที่ คณะ/ศูนย/
สํานักตางๆ ดําเนินการ(จัดสรร
งบประมาณผาน สสร.) 

3 
 

 

1. รายละเอียดตามวิธีการท่ีแตละ 
คณะ/ศูนย/สํานัก  ดําเนินการ 
                

1,500,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 1,500,000 
1. รวบรวมขอมูล 10. โครงการประชาสัมพันธ

หนวยงาน 
3 

2. ประสานงานกับหนวยงานตางๆ 
ในมหาวิทยาลัย 

300,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 300,000 
1. รวบรวมขอมูล 11. โครงการผลิตสื่อเผยแพร

ผลงานทางวิชาการและการ
ใหบริการ 

3 
2. ประสานงานกับหลักสูตรตาง ๆ 

30,000 
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ลําดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต กิจกรรม 
งบประมาณ

2552 
3. ผลิตสื่อท่ีหลากหลาย เชน สื่อสิ่งพิมพ 

สื่ออิเลคทรอนกิส ฯลฯ 
   

4. เผยแพรสื่อ 

 

    งบประมาณทั้งสิ้น 30,000 
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
2. จัดทําโครงการวิจัย 
3. ทําเครื่องมือการวิจยั 
4. เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล 

12. โครงการวิจัยประเมินความพึง
พอใจของสังคมตอบทบาทของ
มหาวิทยาลัย 

3 

5. สรุปผลการวจิัย 

35,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 35,000 
1. ประชุมผูรับผิดชอบระดับคณะ 
2. รวบรวมแผนฯจากคณะ 
3. วิเคราะหและจัดทําแผนฯของ 

มหาวิทยาลัย 
4. ติดตามผลการดําเนินงาน 

13. โครงการพัฒนาแผนการนํา
ความรู  ประสบการณจากการ
บริการวิชาการและวิชาชีพมา
ใชในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวจิัย 

3 

5. สรุปและเผยแพรผลการดําเนนิงาน 

40,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 40,000 
1. คัดเลือกกิจกรรมสําคัญของมหาวิทยาลัย 
2. เชิญประชุมผูเกี่ยวของ 
3. ดําเนินการถอดบทเรียนจากกิจกรรมสําคัญ 

14. โครงการวิจัย บทเรียนจากการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย”  

1-2-3 

4. สรุปและเขียนรายงานในรูป 
ผลการวจิัย 

50,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 50,000 
1. สํารวจความตองการของหนวยงาน 
2. จัดทําแผนในการใหบริการวิชาการแก

หนวยงาน 
3. จัดกิจกรรมตามแผนงาน 

15. โครงการใหบรกิารวิชาการตาม
ความตองการของหนวยงาน 

3 

4. สรุปผลและรายงานผล 

100,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 100,000 
 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  
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ลําดับ ชื่อโครงการ ผลผลิต กิจกรรม 
งบประมาณ

2552 
1. สํารวจขอมูลในการดําเนินงาน 

แตละโครงการ 
2. จัดทําเครื่องมือในการวัดผล 
3. เก็บรวบรวมขอมูล 

16. โครงการติดตามประเมินผล
การใหบริการวชิาการและ
วิชาชีพ 

3 

4. วิเคราะหขอมูลสรุปผลและรายงานผล 

30,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 30,000 
1. ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับระบบและกลไกใน

การบริการวิชาการ 
2. วิเคราะหระบบและประชุมจัดทํา 

แผนบริการวิชาการ 
3. ดําเนินการตามแผนบริการวิชาการ 

17. โครงการพัฒนาระบบกลไกใน
การบริการวิชาการแกสังคม 

3 

4. ติดตามและประเมินผล 

50,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 50,000 
1. รวบรวมผลการดําเนินงานการใหบริการ

วิชาการแกสังคม 
2. วิเคราะหและสรุปผลการดําเนนิงาน 

18. โครงการจัดทํารายงานประจําป 3 

3. จัดพิมพรายงาน 

40,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 40,000 
1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ 
2. จัดทําแผนงานโครงการและจดัสรร

งบประมาณภายในสํานักงาน 

19. โครงการบริหารสํานักงาน 
สสร. 

3 

3. ดําเนินการจัดซื้อ  จัดจาง 

520,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 520,000 
1. จัดทําเครื่องมือประเมินผล 
2. รวบรวมขอมูล  การดําเนินการ 
3. วิเคราะห  สรุป 

20. โครงการติดตามผลและ
ประเมินผลโครงการเรียนรูเพื่อ
การพัฒนาตามแนว
พระราชดําริ 

3 

4. จัดทํารายงาน  และเผยแพร 

40,000 
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    งบประมาณทั้งสิ้น 40,000 
  รวมงบประมาณในประเด็นยทุธศาสตรที่ 3 ทั้งสิ้น 4,715,000 

 
 
 
 

((รางราง))ประเด็ประเด็นยุทธศาสตรท่ี นยุทธศาสตรท่ี 44  
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดินมีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน พ พ..ศศ..25512551--25542554 ดังนี้ ดังนี้  
 

ความเชื่อมโยงกบันโยบายรัฐบาล นโยบายที่ 2 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล  
เรื่อง 2. สังคมและคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีดีงาม 

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
           นโยบายที่ 2.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

กลยุทธ 
2. ฟนฟูและสืบสานคุณคาความหลากหลายของวัฒนธรรมไทยทั้งท่ีเปนวิถีชีวิต 

ประเพณีคานิยมที่ดีงาม ภูมิปญญาทองถิ่น ดูแลรักษาแหลงอุทยาน ประวัติศาสตร โบราณสถานพิพิธภัณฑ ตาง ๆ 
เพื่อการเรียนรูและสรางสรรคมูลคาเพิ่มในภาคการผลิตและบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 35 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

((รางราง))ประเด็นยุทธศาสตรท่ีประเด็นยุทธศาสตรท่ี44  
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
เปาประสงค
มหาวิทยาลัย 

สงเสริมการใหบริการทางวิชาการแกสังคมอยางมีคุณภาพ คุณธรรม ตรงกับความตองการของสังคมชุมชน
และทองถิ่นเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
2552 

1. รอยละของโครงการ หรอืกิจกรรมในการอนรุกัษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ  
และวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการ หรอืกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 1         รอยละ  25 

2. รอยละเฉลีย่ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม  
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม 1 รอยละ  75 

3. จํานวนกิจกรรมในการเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ / ตางประเทศ  2 50 กิจกรรม 
4. รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 

และวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 1,3                               รอยละ  2.5 
5. จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรม 5 28 โครงการ 
6. จํานวนผูเขารวมโครงการศิลปวัฒนธรรม 5 1,200 คน 
7. ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลในการอนรุักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ 

และวัฒนธรรม 1,3,4 ระดับ 3 
8. รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรมเพิ่มข้ึน 5 รอยละ  70 
9. รอยละของงานโครงการที่แลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด 5 รอยละ  75 
10. จํานวนผลงาน หรือช้ินงานการพัฒนาองคความรูและสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 1,3,4 3 ช้ินงาน 
11. ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 4 ระดับ 3 
12. ระดับความสําเร็จของกิจกรรมในการเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ / ตางประเทศ 1 ระดับ 3 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 36 

(ตัวชี้วัดที่เปนจุดเนนของมหาวิทยาลัย) 
 

หมายเหตุ   1 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีปรากฏในคํารับรองการปฏิบัติราชการ  (ก.พ.ร.) 
 2  หมายถึง ตัวช้ีวัดภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
 3 หมายถึง ตัวช้ีวัด/บงช้ีตามมาตรฐานสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 

คุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน)(สมศ.) 
 4 หมายถึง ตัวช้ีวัด/บงช้ีการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา(สกอ.) 
 5 หมายถึง ตัวช้ีวัดในสวนของงบประมาณแผนดิน 
 6  หมายถึง ตัวช้ีวัดในสวนเงินรายได 

 
กลยุทธหลัก 
1. เผยแพรและสงเสริมวัฒนธรรมไทย 
2. การสรางเครือขายวัฒนธรรมไทย 
3. การอนุรักษ สบืทอด ศิลปวัฒนธรรมไทย 
4. พัฒนาวิธีการประเมินระดับความสําเร็จ และประสิทธิผลในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณศิลปวัฒนธรรม 
5. การสงเสริมการสรางผลงานหรือช้ินงาน การพัฒนาองคความรู การสรางมาตรฐาน ทางดาน

ศิลปวัฒนธรรม 
6. สนับสนุนการจัดทําระบบ และกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  

เจาภาพหลัก 
1. สํานักศิลปวัฒนธรรม 
2. สํานักงานอธิการบดี (กองพัฒนานักศึกษา) 
3. คณะ ศูนยการศึกษา และศูนยใหการศึกษา  
  
 
 
 
 
 
 
 
 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 37 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ((รางราง) ) โครงการโครงการ//ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  

ลําดับลําดับ  ชื่อโครงการชื่อโครงการ  ผลผลิตผลผลิต  กิจกรรมกิจกรรม  งบประมาณงบประมาณ  
25525522  

1. 4 1. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 5,000 
 

โครงการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย 
ในประเทศ  2. กิจกรรมไหวครู 5,000 

   3. กิจกรรมแหเทียนพรรษา 2,000 
   4. กิจกรรมวันแมแหงชาติ 6,000 
   5. อบรมจรยิธรรมและพัฒนานักศึกษา 5,000 
   6. กิจกรรมวันพอแหงชาติ 6,000 
   7. จัดนิทรรศการวันสําคัญ 3,000 
   8. ออกคายอาสาพฒันาและบําเพ็ญ

ประโยชน 
2,000 

   9. จัดกิจกรรมวันสงกรานต 3,500 
   10. กิจกรรมทําบุญคณะ 2,000 
   11. กิจกรรมตามรอยพระยุคลพระบาท 5,000 
   12. กิจกรรมแขงขันงานดานศิลปวัฒนธรรม 7,000 
   13. จัดกิจกรรมบายศรีสูขวัญ 2,000 
   14. กิจกรรมสานสายใยเด็กกําพรา 2,500 
   15. กิจกรรมใหคุณคาผูสูงอายุ 2,500 
   16. จัดกิจรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิต 2,000 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 38 

   17. จัดทัศนศึกษาไหวพระ  9  วัด 2,500 
   18. การสืบสานวัฒนธรรมไทย 5,000 
   19. การจัดประกวดมารยาทไทย 6,000 
   20. การแสดงงานชมชื่นสุนทรียภาพ 5,000 
   21. ตักบาตรทุกวันเชาแรกของเดือน 2,500 
   22. ทอดผาปาเพื่อการศึกษา 2,500 
   23. อบรมใหความรูดานศิลปวัฒนธรรม 

แกนักศึกษาและชุมชน 
5,000 

   24. เชิดชูนักศึกษาดีเดน 2,500 
   25. อบรมมารยาทไทยใหกับนักศึกษา 4,000 
   26. จัดกิจกรรมอบรมผูนํานักศึกษา 2,500 
   27. กิจกรรมลานวฒันธรรม 5,000 
   28. กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 7,000 
    งบประมาณทั้งสิ้น  110,000 

 
 
 
 

ลําดับลําดับ  ชื่อโครงการชื่อโครงการ  ผลผลิตผลผลิต  กิจกรรมกิจกรรม  งบประมาณงบประมาณ
25525522  

2. โครงการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย 
ในตางประเทศ 

4 1. กิจกรรมเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย
ในตางประเทศ   

220,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น  220,000 
1. ปฐมนิเทศ 30,000 3. โครงการเผยแพรและสงเสรมิ อนุรกัษ   

สืบทอด  ศิลปวัฒนธรรมไทย 3-4 2. ไหวคร ู 20,000 
   3. แหเทียนพรรษา 30,000 
   4. วันแมแหงชาติ 20,000 
   5. วันปยะมหาราช 20,000 
   6. วันลอยกระทง 40,000 
   7. วันพอแหงชาต ิ 50,000 
   8. วันทําบุญปใหม 20,000 
   9. วันเจาฟา 69,500 
   10. กีฬานองใหม 60,000 
   11. จัดนิทรรศการวันเจาฟา 100,000 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 39 

   12. กีฬาภูมิศาสตร 120,000 
   13. วันสงกรานต 50,000 
   14. ทําบุญคณะ 70,000 
   15. ทําบุญหอพัก 20,000 
   16. ทัศนศึกษา 50,000 
   17. ตามรอยพระยุคลพระบาท 25,000 
   18. อบรมจรยิธรรม 30,000 
   19. แขงขันงานดานศิลปวัฒธรรม 30,000 
   20. บายศรีสูขวัญ 20,000 
   21. สานสายใยเด็กกําพรา 30,000 
   22. ใหคุณคาผูสูงอายุ 30,000 
   23. สาธิตการทําอาหารไทยใหกับ

นักศึกษาตางประเทศ 
25,000 

   24. แสดงความยินดีกับบัณฑิต 20,000 
   25. ไหวพระ  9  วัด 30,000 
   26. จัดการแสดงเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 60,000 
   27. กิจกรรมรองเพลงพระราชนิพนธ 25,000 

 
 
 
 

ลําดับลําดับ  ชื่อโครงการชื่อโครงการ  ผลผลิตผลผลิต  กิจกรรมกิจกรรม  งบประมาณงบประมาณ
25525522  

   28. คุณธรรมนําชีวิต 40,000 
   29. สืบสานวัฒนธรรมไทย 20,000 
   30. จัดประกวดมารยาทไทย 25,000 
   31. งานชมชื่นสุนทรียภาพ 20,000 
   32. ตักบาตรทุกวันเชาแรกของเดือน 10,000 
   33. ทอดผาปาเพื่อการศึกษา 30,000 
   34. อบรมใหความรูดานศิลปวัฒนธรรม 

แกนักศึกษาและชุมชน 
30,000 

   35. ไหวครูนาฏศิลป 10,000 
   36. เชิดชูนักศึกษาดีเดน 25,000 
   37. อบรมเชิงปฏิบัติการดานอาหาร 25,000 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 40 

   38. กิจกรรมกฬีาพื้นบาน 20,000 
   39. กิจกรรมประกวดแกะสลกัผักผลไม 20,000 
    งบประมาณทั้งสิ้น 1,369,500 

4. โครงการจัดทําวารสารวัฒนธรรม 4 1. วารสารเจาฟา 110,000 
    งบประมาณทั้งสิ้น 110,000 

5. โครงการจัดทําหนังสือมารยาทไทย 4 1. จัดทําหนังสือมารยาทไทย 88,000 
    งบประมาณทั้งสิ้น 88,000 

6. โครงการงานวจิัยดานวัฒนธรรม 4 1. วิจัยการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 40,000 
   2. วิจัยทางดานวฒันธรรมไทยเกี่ยวกับ

ผลกระทบจากสื่อตางๆ 
60,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 100,000 
1. จัดทําแผนปฏิบัติการดาน

ศิลปวัฒนธรรม 
7. ประชุม/สมัมนาดานกลไกการทํานุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรม 
3-5 

2. ประชุมสัมมนาเรื่องการจัดทํา
แผนปฏิบัติการดานศิลปวัฒนธรรม 

   3. มอบหมายงานตามแผนที่กําหนด
โดยจัดสรรงบประมาณตามโครงการ
ตางๆ 

11,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น 11,000 
8. การประกันคุณภาพดานศิลปวัฒนธรรม 3-5 1. จัดทําประกันคณุภาพดาน 

ศิลปวัฒนธรรม 
11,000 

    งบประมาณทั้งสิ้น  11,000 
                                                                 รวมงบประมาณในประเด็นยทุธศาสตรที่ 4 ทั้งสิ้น 2,019,500 

 

((รางราง))  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 55  
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารและการจัดการภายในองคกรการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารและการจัดการภายในองคกร  

  
มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดินมีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน พ พ..ศศ..25512551--2554 2554 ดังนี้ดังนี้  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5: การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารและการจัดการภายในองคกร 
1. ความเชื่อมโยงกบันโยบายรัฐบาล นโยบายที่ 8 การบริหารจัดการที่ดี 

นโยบายที่  8.1 นโยบายการบรหิารจัดการที่ด ี
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล 
       1.  ระบบการบริหารงานภาครัฐ สามารถอาํนวยความสะดวกและใหบริการแก 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 41 

ประชาชนรวมทั้งยกระดับคุณภาพมาตรฐาน และธรรมาภิบาลเปนที่ยอมรับของประชาชน 
      2.  การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหทันสมัย 

และเสริมสรางบุคลากรภาครัฐใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพเพื่อตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

นโยบายยอยของรัฐบาล 
1. ปรับปรุงการใหบริการประชาชน ดวยการสรางนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีใหมๆมา 

ใชในการใหบริการรูปแบบตางๆ เพื่อลดภาระและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
2. พัฒนาระบบและกําหนดมาตรการเพื่อดึงดูดผูมีความรูความสามารถเขามารับ 

ราชการดวยการปรับปรุงระบบคาตอบแทนและสิ่งจูงใจใหเทียบเคียงหรือแขงขันไดในตลาดแรงงาน 
รวมท้ังสนับสนุนใหมีการเคลื่อนยายถายโอนกําลังคนทั้งภายในระบบราชการและระหวางหนวยงานภาครัฐ
กับภาคสวนอื่นๆ 

3. พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับอยาง 
ตอเนื่อง เพื่อใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการสงมอบบริการสาธารณะ โดยจะเนนการ
พัฒนาขาราชการในตําแหนงท่ีมีความสําคัญตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ และสรางผูนําการ
เปลี่ยนแปลงในระบบราชการ รวมท้ังจะวางมาตรการสําหรับประเมินผลการปฏิบัติงานและจายคาตอบแทน
ท่ีเปนธรรมตามผลงานเพื่อใหเกิดขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 

((รางราง))  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 55  
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารและการจัดการภายในองคกรการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารและการจัดการภายในองคกร  

  
เปาประสงค 
มหาวิทยาลัย 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
2552 

1. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของมหาวิทยาลัย 1 ระดับ 80 
2. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 1                               ระดับ 3 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  
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3. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย /สถาบัน 1                  ระดับ 3 
4. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 1 ระดับ 3 
5. คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 1,3          5,000-5,999 
6. ระดับความสําเร็จในการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ

แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบ
ทุกภารกิจ 2,4 ระดับ 3 

7. รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด 2,4 รอยละ 90 
8. ระดับความสําเร็จในการจัดการบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 2,4,6 ระดับ 3 
9. ระดับคุณภาพของภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 2,4 ระดับ 3 
10. ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและ

ธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 2,4 ระดับ 3 
11. ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศ. 1 ระดับ 3 
12. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 1,3   ระดับ 3 
13. ระดับความสําเร็จของการปฏบัิติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics)ของ

สถาบันอุดมศึกษา 1,3   ระดับ 3 
14. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

1                                                                                           รอยละ 73 
15. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการประหยดัพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา1 ระดับ 3 
16. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ1 ระดับ 3 
17. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 1,4                                           ระดับ 3 
18. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร

และการเงิน 1 ระดับ 3 
 
 
 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 
2552 

19. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 1,3,4 ระดับ 3 
20. ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา2,4 ระดับ 3 
21. ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 2,4 ระดับ 3 
22. ระดับความสําเร็จในการจัดทําระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การ ระดับ 3 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 43 

ตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 2,4 
23. ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 2,3,4 ระดับ 3 

 
หมายเหตุ  1 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีปรากฏในคํารับรองการปฏิบัติราชการ  (ก.พ.ร.) 

 2  หมายถึง ตัวช้ีวัดภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
 3 หมายถึง ตัวช้ีวัด/บงช้ีตามมาตรฐานสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 

การศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) 
 4 หมายถึง ตัวช้ีวัด/บงช้ีการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา(สกอ.) 
 5 หมายถึง ตัวช้ีวัดในสวนของงบประมาณแผนดิน 
 6  หมายถึง ตัวช้ีวัดในสวนเงินรายได 

 
กลยุทธหลัก 

1. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ และพัฒนาการบริหารจัดการภายในองคกร 
 ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี 

2. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
3. สงเสริม กํากับ ดูแล ใหผูท่ีเกี่ยวของปฏิบัติตามจรรณยาบรรณวิชาชีพ 
4. ดําเนินการเบิกจายงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. การสรางจิตสํานึกตอการประหยัดและใชพลังงานอยางคุมคา 
6. การกําหนดและจัดทําแนวทางในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
7. พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ 
8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
9. พัฒนาระบบการจัดการความรู (Knowledge Management) ภายในองคกร 
10. การพัฒนาระบบและกลไกในการบริหารความเสี่ยง 
11. พัฒนาระบบการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
12. สงเสริมการพฒันาระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห คาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และ 

 งบประมาณ 
13. สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกันเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
14. การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคล   

 
เจาภาพหลัก 

1. สํานักงานอธิการบดี (กองกลาง  กองการเจาหนาท่ี  กองนโยบายและแผน  กองพัฒนานักศึกษา) 
2. สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
3. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 44 

4. สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 
5. ศูนยคอมพิวเตอร 
6. คณะ/บัณฑิตวิทยาลัย   
7. ศูนยจัดการศึกษา/ศูนยใหการศึกษา 

 
 
   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

((รางราง))โครงการโครงการ//ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  

                 (ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                       วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 45 

ลําดับลําดับ  ชื่อโครงการชื่อโครงการ  ผลผลิตผลผลิต  กิจกรรมกิจกรรม  งบประมาณงบประมาณ  
25512551--25542554  

11..  โครงการวิจัยสถาบัน 1-5 1. วิจัยสถาบันทางดานแผนงาน/   
งบประมาณและการบริหารจัดการ 

200,000 

งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น  200,000 
1. อบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาย

วิชาการ : กําลังหลักเพื่อการแขงขัน 
330,000 

2. อบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสาย
สนับสนุน :กําลังเสริมเพือ่ไดเปรียบ
ทางการแขงขัน 

 

3. สรางเครอืขายความรวมมอืในประเทศ 
และระหวางประเทศเพื่อการบริหาร 

 

4. ศึกษาดูงานทั้งภายในประเทศและ
ตางประเทศ 

 

5. ศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนหรือศึกษา
เพิ่มเติมในสาขาที่เกิดประโยชนตอ
หนวยงาน 

 

6. เสริมสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติตนและ
การพัฒนางานตามแนวพระราชดําริ 

 

2. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อ
พัฒนาบุคลิกภาพและเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการใหบริการ 

1-5 

7. คัดเลือกบุคลากรดีเดน  
งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น  330,000 

3. โครงการพัฒนาแผนปฏิบัติราชการ  1-5   
 3.1 

 
 

โครงการประชุมช้ีแจงแผน 
กลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 
2551-2554 

 1.   ประชุมช้ีแจงแผนกลยุทธและ   
  แผนปฏิบัติราชการประจําป  
  งบประมาณ 2551-2554 

100,000 

 3.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตร  
มหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ  

 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผน
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ 2551-2554 

660,000 

 3.3 
 

โครงการจัดทํารายงานประจําป    
ปงบประมาณ 2551-2554 

 1. จัดทํารายงานประจําปงบประมาณ  
2551-2554 
 

275,000 
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ลําดับลําดับ  ชื่อโครงการชื่อโครงการ  ผลผลิตผลผลิต  กิจกรรมกิจกรรม  งบประมาณงบประมาณ  
25512551--25542554  

 3.4 
 

โครงการจัดทํารายงาน
สารสนเทศ  ปงบประมาณ 

 1. จัดทํารายงานสารสนเทศประจําป 
งบประมาณ 2551-2554 

275,000 

 3.5 โครงการจัดทําและพัฒนาเวปไซต 
ขอมูลดานแผนงานและงบประมาณ 

 1. พัฒนาเวปไซตดานแผนงานและ 
งบประมาณ 

300,000 

 3.6 
 
 
 

โครงการการวิเคราะห
สภาพแวดลอม/ทบทวน 
/ปรับแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ 
2551-2554 

1-5 1. วิเคราะหสภาพแวดลอม/ทบทวน/ปรับ
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
2551-2554 

50,000 

 3.7 
 

 

โครงการอบรมและพัฒนา
บุคลากรดานแผนงานและ
งบประมาณของทุกหนวยงาน 
ในมหาวิทยาลัย 

1-5 1. 
 
 

อบรมและพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะ 
ในการจัดทําแผนใหกับบุคลากรดาน 
แผนงานและงบประมาณของทุก
หนวยงานในมหาวิทยาลัย 

220,000 

  งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น  11,,888800,,000000  
1. 
 

จัดทําระบบ ฐานขอมูลในการ 
บริหารจัดการภายในหนวยงาน 

4. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศและระบบเผยแพรขอมูล 
(ศูนยคอมพิวเตอร) 

1-5 

2. 
 

อบรมพัฒนาบุคลากรดาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

400,000 

     งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น  400,000400,000  
5. โครงการพัฒนาระบบติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
1-5  

 
  

 1-5 1. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
(ก.พ.ร.มหาวิทยาลัย) 

50,000 

 

5.1 
 
 
 

โครงการติดตามและประเมิน 
ผลความกาวหนาของการดําเนิน 
งานตามแผนปงบประมาณ 
 2551- 2554 1-5 2. 

 
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 (ก.พ.ร.คณะ) 

50,000 

 5.2 
 
 

โครงการติดตามและวิเคราะห 
ระดับความสําเร็จของการใชจาย
งบประมาณ PART

1-5 1. 
 

ติดตามและวิเคราะหระดับความสําเร็จ 
ของการใชจายงบประมาณ PART 
(หนวยงานภายในและมหาวิทยาลัย) 

50,000 
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 ปงบประมาณ 2551- 2554 
 
 
 
 

ลําดับลําดับ  ชื่อโครงการชื่อโครงการ  ผลผลิตผลผลิต  กิจกรรมกิจกรรม  งบประมาณงบประมาณ  
25512551--25542554  

 5.3 โครงการติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานมหาวิทยาลัย 

1-5 1. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
มหาวิทยาลัย (รายงานสภามหาวิทยาลัย) 

50,000 

 5.4 1-5 1. 
 

ติดตามและประเมินผล 
การประกันคุณภาพภายใน 

220,000 

  

โครงการติดตามและประเมิน 
ผลการประกันคุณภาพภายใน -
ภายนอก 1-5 2. 

 
ติดตามและประเมินผล 
การประกันคุณภาพภายนอก 

220,000 

     งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 640,000 
 จัดทําระบบรายงานผลการปฏิบัติ

ราชการผานระบบออนไลน 
 

1. ระบบการรายงานผลการดําเนินงานการ
ปฏิบัติราชการและบรรลุเปาหมายของ
แผนปฏิบัติราชการของมหาวทิยาลัย 
คณะ/ศูนย/สํานัก  
(ก.พ.ร.มหาวิทยาลัย) 

250,000 

2. ระบบการรายงานผล 
การประกันคุณภาพภายใน 

250,000 

3. ระบบการรายงานผล 
การประกันคุณภาพภายนอก 

- 

6. โครงการจัดทําระบบการรายงานผล
การปฏิบัติราชการดวยระบบ
ออนไลน 

1-5 

4. ระบบการรายงานผลการวิเคราะหระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินงานจากการ
ใชจายงบประมาณโดยเครื่องมอื PART 

200,000 

งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 700,000 
โครงการเพือ่การบริการแกนักศึกษา 
และประสานความรวมมอืกับศิษยเกา  

 ใหบริการแกนกัศึกษาและศิษยเกา  

7.1  โครงการปรับปรุงการใหบริการ 
       ใหเปนแบบเบ็ดเสร็จในจุดเดียว 

1. ใหบริการแบบวัน-สต็อป-เซอรวิส 300,000 

7. 

7.2  โครงการพฒันาหอพักนกัศึกษา 

1-5 

1. ปรับปรุง/ซอมแซม/พัฒนา  200,000 
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หอพักนักศึกษา  
7.3  โครงการ จัดตั้งสมาคมศิษยเกา 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ 

 
1. จัดตั้งสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัย   ราช

ภัฏวไลอลงกรณในพระบรมราชปูถัมภ 
200,000 

งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น  770000,,000000  
 
 
 
 

ลําดับลําดับ  ชื่อโครงการชื่อโครงการ  ผลผลิตผลผลิต  กิจกรรมกิจกรรม  งบประมาณงบประมาณ  
25512551--25542554  

8. โครงการพัฒนาผูบริหารสูการเปน
ผูบริหารมืออาชีพ 

1-5 1. อบรมผูบริหารทุกระดับสูความเปน 
มืออาชีพ 

360,000 
 

    งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น  360,000 
1. ทบทวนกฎระเบยีบ ขอบังคับมหาวิทยาลยั 9. โครงการออกและปรับปรุงกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
1-5 

2. ออกและปรับปรุงกฎระเบียบ ขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

50,000 

    งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น  50,000 
10. โครงการการมสีวนรวมในการ

บริหารเพื่อการบริหาร จัดการที่ดี 
1-5 1. เพิ่มชองทางในการแสดงความคิดเห็น 100,000 

    งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 100,000 
11. โครงการคัดเลอืกบุคลากรดีเดน 5 1. คัดเลือก/เชิดชู บุคลากรที่มีผลงานดีเดน 50,000 

        งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 5050,,000000 
12.  โครงการพัฒนาหนวยงานใหมี 

  Good  Practice 
5 1. พัฒนาการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ใหมีแนวปฏิบัติท่ีดี  
100,000  

    งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 100100,,000000 
1. พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ 
2. สรางเจตคติและอัตลักษณท่ีดีตอ

มหาวิทยาลัย 
3. การประชาสัมพันธเพื่อรับนักศึกษาใหม 
4. จัดการประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย 

ครอบคลุมและทั่วถึงท้ังภายในและ
ภายนอก 

13. โครงการพัฒนาระบบงาน
ประชาสัมพันธ 

1-5 

5. แสวงหาบุคลากรงานประชาสัมพันธมืออาชีพ 

100,000 

งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 100100,,000000 
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14. โครงการพัฒนาระบบการ
ประเมินผลงานของบุคลากร 

1-5 1. ปรับปรุงระบบการประเมินผลงาน 
ของบุคลากร 

110,000 
 

งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 111100,,000000 
15. โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนศึกษาตอในระดับสูงข้ึน 
1-5 1. สงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนมี

โอกาสศึกษาเพื่อเพิ่มวุฒิและศักยภาพ 
1,000,000 

งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 11,,000000,,000000 
 
 
 

ลําดับลําดับ  ชื่อโครงการชื่อโครงการ  ผลผลิตผลผลิต  กิจกรรมกิจกรรม  งบประมาณงบประมาณ  
25522552  

16. โครงการพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพการศึกษา  

1-5    

 16.1 
 
 
 

โครงการการประชุมช้ีแจง
องคประกอบตัวบงช้ีเกณฑ
การประเมินและแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 1. ประชุมช้ีแจงองคประกอบ ตัวบงช้ี  
เกณฑการประเมินและแนวทางการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

110,000 

 

16.2 
 
 

โครงการพัฒนาตัวบงช้ี 
และ เกณฑประเมินคุณภาพ
ภายในของหนวยงานและ
มหาวิทยาลัย 

 1. พัฒนาตัวบงช้ีและเกณฑประเมิน
คุณภาพภายในของหนวยงานและ
มหาวิทยาลัย 

165,000 

 16.3 
 

โครงการปรับปรุงแผน 
พัฒนาคุณภาพ 
ทางการศึกษา 

 1. ปรับแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 110,000 

 16.4 
 

โครงการอบรมผูตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

 1. อบรมผูตรวจประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

127,600 

 16.5 
 

โครงการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลเพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1-5   1. พัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

330,000 

 16.6 
 

โครงการประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

1-5 1. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

220,000 

 16.7 
 

โครงการประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายนอก 

1-5 1. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 220,000 
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 16.8 
 

โครงการอบรมความรู
ดานการประกันคุณภาพ 
แกบุคลากร 

1-5 1. อบรมความรูดานการประกัน 
คุณภาพใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยท้ัง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

220,000 

 16.9 
 

โครงการการประกัน
คุณภาพสูนักศึกษา 

1-5 1. อบรมความรูดานการประกันคุณภาพ 
ใหกับองคกรนักศึกษาและนักศึกษา 

330,000 

 16.10   โครงการพัฒนาสาขาวิชา 
มุงสูความเปนเลิศ 

1-5 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา
สาขาวิชามุงสูความเปนเลิศ 

330,000 

    งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น  2,162,600  
17. โครงการกํากับติดตามการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ วิชาชีพคณาจารย 
1-5 1. กํากับติดตามการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
55,000 

   งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 55,000 
 

ลําดับลําดับ  ชื่อโครงการชื่อโครงการ  ผลผลิตผลผลิต  กิจกรรมกิจกรรม  งบประมาณงบประมาณ  
25512551--25542554  

18. โครงการติดตามผลการดําเนินงาน
เบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน 

1-5 1. ติดตามผลการดําเนินงานในการ 
เบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน 

50,000 

   งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 50,000 
1. มาตรการดานการประหยัดทรัพยากร  19. โครงการชาวไลยอลงกรณรวมใจ

ประหยัดทรัพยากร 
1-5 

2. มาตรการการประหยัดพลังงาน 
   3. การจัดการความรูการประหยัดทรพัยากร  

55,000 

    งบงบประมาณทั้งสิ้นประมาณทั้งสิ้น 55,000 
20. โครงการพัฒนากระบวนการ

ใหบริการ 
1-5 1. สํารวจความพึงพอใจตอการใหบริการ

ของสถาบัน 
   2. ดําเนินการลดขั้นตอนความซ้ําซอน 

ในการปฏิบัติงาน  
   3. ขยายงานบริการแบบเบ็ดเสรจ็ในจุดเดยีวกนั 

110,000 

    งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 110,000 
21. โครงการพัฒนาเครือขาย

ความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสีย 
1-5 1. ขยายเครือขายผูมีสวนไดสวนเสียให 

ครอบคลุมทุกผลผลิต 
110,000 

    งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 110,000 
1. จัดทําระบบฐานขอมูลในการบริหาร

จัดการภายในหนวยงาน 
22. โครงการจัดทําระบบฐานขอมูลใน

การบริหารจัดการภายในหนวยงาน/
การอบรมพัฒนาบุคลากรดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1-5 

2. การอบรมพัฒนาบุคลากรดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

440,000 
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    งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 440,000 
23. โครงการพัฒนาระบบการจัดการ

ความรูภายในองคกร 
(Knowledge Management) 

1-5  จัดทําระบบการจัดการความรูใหครบทุก
หนวยงานภายในและศูนย/สํานักของ
มหาวิทยาลัย 

 

1. มีคณะกรรมการดําเนินการพฒันาระบบ
การจัดการความรูภายในองคกร 

 23.1 
 
 

โครงการพัฒนาระบบการ
จัดการความรูภายใน
องคกรทุกหนวยงาน   
(Knowledge  Management) 

1-5 

2. จัดการความรูภายในองคกรอยางเปน
รูปธรรม 

50,000 

 23.2 โครงการสรางชุมชน 
COP การจัดการความรู 

1-5 1. จัดสรางชุมชนการจัดการความรูCOP 120,000 

 
 
 
 
 

ลําดับลําดับ  ชื่อโครงการชื่อโครงการ  ผลผลิตผลผลิต  กิจกรรมกิจกรรม  งบประมาณงบประมาณ  
25512551--25542554  

 23.3 โครงการพัฒนาวิทยากร
กระบวนการ 

1-5 1. อบรมและพัฒนาบุคลากรใหเปน
วิทยากรกระบวนการดาน KM  
และ LO 

130,000 

 23.4 โครงการรวบรวมองค
ความรูของหนวยงาน 
อยางเปนระบบ 

1-5 1. การรวบรวมและจัดทําและจัดเก็บองค
ความรูจากทุกหนวยงานอยางเปนระบบ 

140,000 

     งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 440,000 
24. โครงการพัฒนาระบบการบริหาร

ความเสี่ยงองคกรแบบบูรณาการ 
1-5 1. อบรม ติดตาม  และประเมินผลระบบการ

บริหารความเสี่ยงองคกรแบบบูรณาการ
ใหกับทุกหนวยงาน 

110,000 

    งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 110,000 
25. โครงการพัฒนาระบบตรวจสอบ

ภายใน 
1-5 1. จัดทําระบบตรวจสอบภายในใหเกิดใน

ทุกหนวยงาน 
110,000 

     งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 110,000 
1.  จัดทําระบบการติดตามผลการดําเนิน 

งานเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน 
26. โครงการพัฒนาระบบและกลไกใน

การบริหารการเงิน และ
งบประมาณ 

1-5 

2. จัดทําฐานขอมูลทางการเงิน 

     100,000 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ  
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3. จัดทํารายงานทางการเงิน    
4. จัดทําการวิเคราะหคาใชจายทางการเงิน

และการวิเคราะหสถานะทางการเงินของ
มหาวิทยาลัย 

 

    งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 100,000   
27. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล

ทรัพยากรภายในและภายนอก 
1-5 1. จัดทําระบบฐานขอมูลและเชื่อมโยง 

ฐานขอมูลทรัพยากรภายในและภายนอก
ของทุกหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 

    2. อบรมวิธีการใชฐานขอมูลทรัพยากร 
ภายในและภายนอก 

    110,000 

     งบประมาณทั้งสิ้นงบประมาณทั้งสิ้น 111100,,000000   
รวมงบประมาณในประเด็นยทุธศาสตรที่ 5 ทั้งสิ้น 10,572,600  
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((รางราง))  

ประมาณการงบประมาณตามยุทธศาสตรประมาณการงบประมาณตามยุทธศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

  
  

ปงบประมาณปงบประมาณ  22555522  งบประมาณตามยุทธงบประมาณตามยุทธ
ศาสตรศาสตร  งบประมาณงบประมาณ

แผนดินแผนดิน  
งบ บงบ บ..กศกศ..  งบ กศงบ กศ..ปชปช..  

รวมรวม
งบประมาณงบประมาณ

ทั้งสิ้นทั้งสิ้น  
ประเด็นที่ ประเด็นที่ 11  
การพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 
และการสรางโอกาส 
ทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

119922,,118899,,110000  557700,,000000  1188,,990000,,000000  221111,,665599,,110000  

ประเด็นที่ ประเด็นที่ 22    
การวิจัยและพฒันา  66,,116622,,660000  8888,,000000  22,,110000,,000000  88,,335500,,660000  

ประเด็นที่ ประเด็นที่ 33  
การใหบริการทางวิชาการแก
สังคมและการพัฒนาทองถ่ิน
แบบยั่งยืน 

77,,002255,,000000  2255,,000000  220000,,000000  77,,225500,,000000  

ประเด็นที่ ประเด็นที่ 44 
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 999955,,000000  2255,,000000  11,,110000,,000000  22,,112200,,000000  

ประเด็นที่ ประเด็นที่ 55  
การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการบริหารและ 
การจัดการภายในองคกร  

111188,,114444,,110000  3388,,442222,,000000  114488,,771100,,000000  330055,,227766,,110000  

รวมรวม  332244,,551155,,880000  3399,,113300,,000000  117711,,001100,,000000  553344665555880000  
รวมรวม บ บ..กศกศ.+.+กศกศ..ปชปช..    221100,,114400,,000000  

 
  

  
  



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
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((รางราง))  
ประมาณการงบประมาณตามหมวดรายจายประมาณการงบประมาณตามหมวดรายจาย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
  
  

ปงบประมาณปงบประมาณ  25522552  หมวดรายจายหมวดรายจาย  
งบประมาณแผนดินงบประมาณแผนดิน  งบ บงบ บ..กศกศ..  งบ กศงบ กศ..ปชปช..  

รวมรวมงงบประมาณบประมาณ
ทั้งสิ้นทั้งสิ้น  

11.. งบบุคลากร   งบบุคลากร           
    - เงินเดือนคาจาง 
       ประจํา  110033,,221177,,440000      110033,,221177,,440000  

    - คาจางชั่วคราว  11,,994477,,000000  55,,000000,,000000    66,,994477,,000000  
    - พนง.ราชการ 33,,110088,,000000  2277,,000000,,000000    3300,,110088,,000000  
    - พนง.ม. --  --  --  --  
22.. งบดําเนินการ งบดําเนินการ          
        --  คาตอบแทน 
       ใชสอยและวัสดุ 2277,,889999,,220000  33,,000000,,000000  111188,,551100,,000000  114499,,440099,,220000  

    - คาสาธารณูปโภค  88,,887711,,770000  110000,,000000  77,,000000,,000000  1155,,997711,,770000  

33.. งบลงทุน งบลงทุน         
        --  คาครุภณัฑ  1133,,336622,,550000      1133,,336622,,550000  
    - คาที่ดนิ  
      ส่ิงกอสราง  112200,,771133,,110000      112200,,771133,,110000  

44. . เงินอุดหนุนเงินอุดหนุน  2299,,443333,,990000  773300,,000000  11,,550000,,000000  3311,,666633,,990000  

๕๕.. งบรายจายอื่น ๆ งบรายจายอื่น ๆ  1155,,996633,,000000  33,,330000,,000000  4444,,000000,,000000  6633,,226633,,000000  
รวมรวม  332244,,551155,,880000  3399,,113300,,000000  117711,,001100,,000000  553344,,665555,,880000  
รวมรวม บ บ..กศกศ.+.+กศกศ..ปชปช..    221100,,114400,,000000  

  
  

 



     (ราง)แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
 

                                                   ( (รางราง))ฉบับเสนอสภาฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย    มหาวิทยาลัย                                               วันจันทรท่ี    วันจันทรท่ี 15 15 กันยายน  กันยายน  25525511 51 

 



                                                                                                              ((ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                                          วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 
51 

  
  

  
  

  
((รางราง))  

แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 25522552  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ   

  
ประเด็นยทุธศาสตรประเด็นยทุธศาสตร//ตัวชี้วัดตัวชี้วัด//กลยุทธกลยุทธ//โครงการโครงการ//ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม//งบประมาณงบประมาณ//หนวยงานรับผิดชอหนวยงานรับผิดชอบบ  

  



                                                                                                              ((ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                                          วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 
52 

  
((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ งกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  

เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  
เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  
ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  

งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

1. 
 

 

จํานวนนักศึกษาเขาใหมระดับ
ปริญญาตรีดาน วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 5 

1,345 คน 1. เผยแพรและประชาสัมพันธ 
การรับสมัครนักศึกษาเชิงรุก  และ
ผลงานกิจกรรมนักศึกษา 

1. งานรับสมัครนักศึกษา 950,000 

   - สรางความตระหนักใน
ความสําคัญของวิชาการดานบริการ
จัดการและสื่อสารมวลชน 

2. 
 
 

โครงการจัดนิทรรศการแนะ
แนวรวมกับมหาวิทยาลัยไปยัง
โรงเรียนตางๆ 

120,000 

สํานักสงเสริม
วิชาการและงาน

ทะเบยีน 
(สสว.)/คณะฯ 

 

1,775 คน - ชี้ใหเห็นความสําคญัและ
แนวทางในการประกอบการ 

3. 
 

โครงการจัดทําสื่อคูมือ แผนปาย
ประชาสัมพันธ แนะนําคณะฯ 

110,000 ,, 2. 
 
 

จํานวนนักศึกษาเขาใหม   
ระดับปริญญาตรีดาน
สังคมศาสตร 5  - แนะนําศิษยเกาที่ประสบ

ความสําเร็จ 
4. 
 

โครงการจัดทํา วีดีทัศนแนะนํา
ศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จ 

10,000 ,, 

เปาประสงคที่ 1: 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี
คุณภาพมีความสามารถและ
มีคุณธรรมในการจัด
การศึกษาที่ใหโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
แกชุมชนและทองถิ่นที่
สอดคลองกับการขาดแคลน
และการพัฒนากําลังคนของ
ประเทศและมีมาตรฐานใน
ระดับนานาชาติ    - มีการทดสอบความสามารถ 

ความถนัดของผูสมคัรที่
สอดคลองกับคุณลกัษณะ 
ที่พึงประสงค 

5. 
 
 
 

โครงการจัดทดสอบความถนัด
และความสามารถของผูสมัคร ที่
สอดคลองกับคุณลกัษณะที่ พึง
ประสงค 

10,000 ,, 

 3. จํานวนนักศึกษาคงอยู ระดับ
ปริญญาตรีดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 5 

4,967 คน 2. 1. จัดการศึกษาสายวิทยาศาสตร 
 (สนับสนุนการจัดการศึกษา) 

130,882,000 คณะวิทยาศาสตร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คณะเทคโนฯอุตสาหกรรม 

 4. จํานวนนักศึกษาคงอยู ระดับ
ปริญญาตรีดานสังคมศาสตร5 

4,391 คน  

การผลิตบัณฑติในสาขาที่
สนับสนุนการพัฒนาขีด
ความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ และขยายการผลิต
บัณฑิตในสาขาที่สอดคลองกับ
ความตองการของทองถิ่น      

2. จัดการศึกษาสายสังคมศาสตร 
 (สนับสนุนการจัดการศึกษา) 

140,000,000 คณะครุศาสตร 
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะมนุษยศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11::  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
และการสรางโอกาสทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา   
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล 
เรื่อง..คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 
สากล ทันตอการเปลี่ยนแปลงตั้งแต 
ระดับปฐมวัย จนตลอดชีวิตมีศักยภาพ 
ในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของประเทศ 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
2.1.1.ยกระดับคุณภาพการศึกษา  ของ
คนไทยอยางมีบูรณาการและ
สอดคลองกันตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา 

                         ,, 3. งานจัดทาํเอกสารหลักสูตร 250,000 สสว. 
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                          ,, 4. งานวารสารวิชาการ 100,000 สสว. 
                          ,, 5. งานเสริมสรางความรวมมือกับ 

อาจารยที่ปรึกษา 
50,000 สสว. 

           
((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  

เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  
เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  
ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  

งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

                        ,, 6. โครงการการสัมมนาอาจารยเพื่อ
พัฒนาจุดเนนทางวชิาการของ
คณะ:แนวคิดสูการจัดทําแผน
และปฏิบัติ 

25,000 มหาวิทยาลยั. 

   2. การผลิตบัณฑติในสาขาที่
สนับสนุนการพัฒนาขีด
ความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ และขยายการผลิต
บัณฑิตในสาขาที่สอดคลองกับ
ความตองการของทองถิ่น      

7. โครงการประชุมและสัมมนา
และจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง
หนวยงานจัดการศึกษาให
เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต
และการบริหารหลักสูตร 
 

  100,000 สสว./คณะฯ 

                        ,, 8. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
โดยใชe-learning 

300,000 สสว./ศนูยคอม 

5. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 5 

1,095 คน                      ,,                   - - คณะวทิยาศาสตร 
คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
คณะเทคโนฯอุตสาหกรรม

ประเด็นยุประเด็นยุทธศาสตรที่ ทธศาสตรที่ 11::  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
และการสรางโอกาสทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา   
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล 
เรื่อง..คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 
สากล ทันตอการเปลี่ยนแปลงตั้งแต 
ระดับปฐมวัย จนตลอดชีวิตมีศักยภาพ 
ในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของประเทศ 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
2.1.1.ยกระดับคุณภาพการศึกษา  ของ
คนไทยอยางมีบูรณาการและ
สอดคลองกันตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา 

เปาประสงคที่ 1: 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี
คุณภาพมีความสามารถและ
มีคุณธรรมในการจัด
การศึกษาที่ใหโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
แกชุมชนและทองถิ่นที่
สอดคลองกับการขาดแคลน
และการพัฒนากําลังคนของ
ประเทศและมีมาตรฐานใน
ระดับนานาชาติ 

6. จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับ
ปริญญาตรีดานสังคมศาสตร 5 

1,860 คน                      ,,                   - - คณะครุศาสตร 
คณะวทิยาการจัดการ 
คณะมนษุยศาสตร 
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รอยละ84 - พัฒนาการเปนผูประกอบการ 1. โครงการจัดอบรมทักษะการเปน
ผูประกอบการ             

100,000 คณะฯ 

 - พัฒนาศักยภาพในการหางาน 
ทําตรงสาขา 

1. โครงการจัดอบรมเทคนิคการ
สมัครงาน 

150,000 คณะฯ 

   2. โครงการจัดหางานใหนักศึกษา 120,000 คณะฯ 

7. ผูสําเร็จการศึกษา ดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ไดงานทําหรือศึกษาตอ ภายใน
ระยะเวลา 12เดือน  
หลังจากจบ 5 

       

  

         

((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ใมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ นพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

8. ผูสําเร็จการศึกษา ดาน 
สังคมศาสตร ไดงานทําหรือ
ศึกษาตอภายในระยะเวลา  
12เดือน หลังจากจบ 5 

รอยละ84                      ,,                - - - 

9. รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีจบการศึกษาตาม
หลักสูตรภายในระยะเวลาที่
กําหนด 5 

รอยละ85 2                - - - 

 10. รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
ดานสังคมศาสตรจบการศึกษา 
ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่
กําหนด5 

รอยละ85  

การผลิตบัณฑติในสาขาที่
สนับสนุนการพัฒนาขีด
ความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ และขยายการผลิต
บัณฑิตในสาขาที่สอดคลองกับ
ความตองการของทองถิ่น                     - - - 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11::  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
และการสรางโอกาสทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา   
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล 
เรื่อง..คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 
สากล ทันตอการเปลี่ยนแปลงตั้งแต 
ระดับปฐมวัย จนตลอดชีวิตมีศักยภาพ 
ในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของประเทศ 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
2.1.1.ยกระดับคุณภาพการศึกษา  ของ
คนไทยอยางมีบูรณาการและ
สอดคลองกันตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบ

เปาประสงคที่ 1: 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี
คุณภาพมีความสามารถและ
มีคุณธรรมในการจัด
การศึกษาที่ใหโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
แกชุมชนและทองถิ่นที่
สอดคลองกับการขาดแคลน
และการพัฒนากําลังคนของ
ประเทศและมีมาตรฐานใน
ระดับนานาชาติ 

11. นายจางมีความพึงพอใจ  
ตอผลการทํางานของผูสําเร็จ
การศึกษาดานวิทยาศาสตร

รอยละ83 3. 
 

การสรางเสริมความสัมพันธ 
และเครือขายความรวมมือ 
ระหวางสถานประกอบการ 
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และเทคโนโลยี5 และมหาวิทยาลัย 

 - 
 

ศึกษาระดบัความพึงพอใจ
ตอบัณฑิตของนายจาง 

1. การวิจัยประเมินผลความพึง
พอใจตอบัณฑิตของนายจาง 

100,000 คณะ ฯ 12. นายจางมีความพึงพอใจ  
ตอผลการทํางาน ของผูสําเร็จ
การศึกษาดานสังคมศาสตร  5 

รอยละ83 

       

13. รอยละของบัณฑิต ระดับ
ปริญญาตรีที่ได งานทําและ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 
ระยะเวลา 1 ป   1,3,4,5 

รอยละ85 (กลยทุธยอยเชนเดยีวกับตัวชี้วัดที่7และ8 )  (โครงการเดียวกับตัวชี้วัดที่7และ8) - - 

การศึกษา  

        

((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรกิจกรรมม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

 - พัฒนาศักยภาพในการเปน
ผูนํา 

3. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ 
ผูนํายุคใหม 

150,000 คณะ ฯ 14. รอยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือน 
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 3,4 

รอยละ85 

 - พัฒนาศักยภาพดานภาษา
และคอมพิวเตอร 

4. โครงการจัดอบรมและทดสอบ
ภาษาและคอมพิวเตอร 

100,000 สสว./คณะฯ 
ศูนยภาษา/ศูนยคอมฯ 

 15. รอยละของนักศึกษาชั้นปที่ 4  
ที่เขาสูกระบวนการฝก
ประสบการณตามแนวสหกิจ2,6 

รอยละ31 3. การสรางเสริมความสัมพันธและ
เครอืขายความรวมมือระหวาง
สถานประกอบการและ
มหาวิทยาลยั 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษาเขาสูกระบวนการ 
สหกิจศึกษา 

1,000,000 สสว. 

    - ศึกษาระดับความพงึพอใจ
ตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 

2. โครงการจัดอบรมอาจารยและ
นักศึกษาเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 

60,000 สสว. 

    - แสวงหาความรวมมือกับ
สถานประกอบการและ 

3. โครงการจัดทําขอตกลงกับ
สถานประกอบการ 

20,000 คณะฯ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11::  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
และการสรางโอกาสทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา   
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล 
เรื่อง..คนไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 
สากล ทันตอการเปลี่ยนแปลงตั้งแต 
ระดับปฐมวัย จนตลอดชีวิตมีศักยภาพ 
ในการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของประเทศ 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
2.1.1.ยกระดับคุณภาพการศึกษา  ของ

เปาประสงคที่ 1: 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี
คุณภาพมีความสามารถและ
มีคุณธรรมในการจัด
การศึกษาที่ใหโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
แกชุมชนและทองถิ่นที่
สอดคลองกับการขาดแคลน
และการพัฒนากําลังคนของ
ประเทศและมีมาตรฐานใน
ระดับนานาชาติ 

     ดําเนินการโดยเนน 4. โครงการนิเทศนักศึกษาและ 60,000 คณะฯ 
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ประสิทธิภาพ แสดงผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา  
 16. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิต 

ของผูใชบัณฑิต 1,3,4,5 
3.5 

 
(กลยุทธยอยเชนเดยีวกับ 
ตัวชี้วัดที่11และ12 ) 

 (โครงการเดียวกับตัวชี้วัด 
ที่11และ12) 

- สถาบันวิจัยและ
พัฒนา/คณะ 

 17. จํานวนนักศึกษาที่เขารวม
โครงการพัฒนาความรูและ
ทักษะดานภาษาอังกฤษ 2 

600 คน 4. การสงเสริมและพัฒนาความรู 
ทักษะ และคุณลักษณะของ
นักศึกษา  

1. โครงการอบรมความรูและทักษะ 
ภาษาอังกฤษ 

100,000 ศูนยภาษา 
 

    -   สงเสริมการพัฒนาดาน
ภาษาอังกฤษ 

2. โครงการพัฒนาความรูและทักษะ 
ดานภาษาอังกฤษ (English Camp) 

50,000 ศูนยภาษา 
และคณะฯ 

คนไทยอยางมีบูรณาการและ
สอดคลองกันตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา 

 

        3. โครงการสงเสริมการเรียนรูและ
ฝกทักษะภาษาอังกฤษดวยตนเอง 

50,000 คณะ/ศูนยภาษา 

 
((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  

เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  
เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  
ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  

งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

18. จํานวนนักศึกษาที่เขารวม
โครงการพัฒนาความรูและ
ทักษะดานคอมพิวเตอร 2 

300 คน  - สงเสริมการพัฒนาดาน
คอมพิวเตอร 

4. โครงการพัฒนาความรูและ
ทักษะดานคอมพิวเตอร 

50,000 ศูนยภาษา 
 

19. ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
การสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ที่ครบถวนและสอดคลองกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค 2,4 

ระดับ3 4. การสงเสริมและพัฒนาความรู 
ทักษะ และคุณลักษณะของ
นักศึกษา  
 

1. โครงการอบรมความรูและ
ทักษะดานคอมพิวเตอรแก
นักศึกษา 

140,000 คณะ/ศูนยคอมฯ 

               ,, 2. โครงการสนับสนุนงานกิจการ 
นักศึกษา 

500,000 ศูนย
กรุงเทพมหานคร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11::  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
และการสรางโอกาสทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา   
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่  2.1.2. การเสริมสราง 
และพัฒนาคุณภาพระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
กลยุทธ  
1. สรางโอกาสและทางเลือกสําหรับ

เปาประสงคที่ 1: 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี
คุณภาพมีความสามารถและ
มีคุณธรรมในการจัด
การศึกษาที่ใหโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
แกชุมชนและทองถิ่นที่
สอดคลองกับการขาดแคลน
และการพัฒนากําลังคนของ
ประเทศและมีมาตรฐานใน
ระดับนานาชาติ 

               ,, 3. โครงการสงเสริมกีฬานักศึกษา 2,000,000 กองพัฒนานักศึกษา 
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ประชาชนในการเขาถึงบริการ
การศึกษาและแหลงเรียนรู โดยการ
สงเสริมสนับสนุนการศึกษานอก
โรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัย
สงเสริมสถาบันการศึกษา จัดบริการ
วิชาการแกชุมชนและสังคม 
2. สรางปจจัยและสภาพแวดลอม
ใหเอื้อตอการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู พัฒนาระบบบริหารจัดการ
องคความรูและสรางวัฒนธรรมการ
เรียนรูอยางตอเนื่องใหกับคนทุก
ชวงวัย 

 

   

 

      

 
 

((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

   4. การสงเสริมและพัฒนาความรู 
ทักษะ และคุณลักษณะของ
นักศึกษา  
 

4. โครงการสงเสริมกิจกรรม
นักศึกษาดานวิชาการ,บําเพ็ญ
ประโยชน,รักษาสิ่งแวดลอม
ศิลปวัฒนธรรม,กีฬาและ
นันทนาการ(ภาคปกติ) 

1,100,000 อนศ. 
  (ภาคปกติ) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11::  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
และการสรางโอกาสทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา   
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่  2.1.2. การเสริมสราง 
และพัฒนาคุณภาพระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

เปาประสงคที่ 1: 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี
คุณภาพมีความสามารถและ
มีคุณธรรมในการจัด
การศึกษาที่ใหโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
แกชุมชนและทองถิ่นที่
สอดคลองกับการขาดแคลน
และการพัฒนากําลังคนของ

                   ,, 5. โครงการสงเสริมกิจกรรม
นักศึกษาดานวิชาการ,บําเพ็ญ
ประโยชน,รักษาสิ่งแวดลอม,
ศิลปวัฒนธรรม, กีฬาและ

2,500,000 อนศ.  
(ภาคกศ.ปช.) 
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นันทนาการ  
(ภาคปกติและภาค กศ.ปช.) 

                   ,, 6. โครงการพัฒนานักศึกษา  
คณะ/ศูนย    

300,000 กองพัฒนานักศึกษา 

                   ,, 7. โครงการพัฒนาเสริมสราง
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพครู
ใหไดคนดี คนเกง ครูดี ครูเกง 
และมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู 

2,500,000  คณะครุศาสตร 

รอยละ82 5. การวิจัยประเมินผลคุณภาพบัณฑิต 1. โครงการวิจัยการประเมินผล
คุณภาพบัณฑิต 

50,000 คณะ ฯ 
 

 20. รอยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงานทําตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา1,3     2. โครงการสาํรวจบัณฑิตศิลปะ

ศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจที่ไดทํางาน
ตรงสาขาที่สาํเร็จการศึกษา 

25,000 ศูนยกรุงเทพมหานคร 
โดยหลักสูตร

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

กลยุทธ  
1. สรางโอกาสและทางเลือกสําหรับ
ประชาชนในการเขาถึงบริการ
การศึกษาและแหลงเรียนรู โดยการ
สงเสริมสนับสนุนการศึกษานอก
โรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัย
สงเสริมสถาบันการศึกษา จัดบริการ
วิชาการแกชุมชนและสังคม 
2. สรางปจจัยและสภาพแวดลอม
ใหเอื้อตอการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู พัฒนาระบบบริหารจัดการ
องคความรูและสรางวัฒนธรรมการ
เรียนรูอยางตอเนื่องใหกับคนทุก
ชวงวัย 

ประเทศและมีมาตรฐานใน
ระดับนานาชาติ 

         
 

((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

21. 29 คน 6. 1. โครงการ FMS  Award 50,000 กองพัฒนานักศึกษา 
   

สนับสนุน สงเสริม และประกาศ
เกียรติคุณนักศึกษาและศิษยเกา
ดีเดน 

2. โครงการสงนักศึกษาเขารวม
ประกวดผลงานทางวิชาการ 

100,000 สํานักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน/คณะ ฯ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11::  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
และการสรางโอกาสทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา   
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 

เปาประสงคที่ 1: 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี
คุณภาพมีความสามารถและ
มีคุณธรรมในการจัด
การศึกษาที่ใหโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
แกชุมชนและทองถิ่นที่

 

จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่
ไดรับการประกาศเกียติคุณยก
ยองในดานวิชาการ  วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือ
รางวัลทางวิชาการหรือดาน
อื่นๆที่เกี่ยวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติหรือ

   3. โครงการเชิญศิษยเกามาเปนที ่
ปรึกษาของคณะกรรมการ 
ประจําคณะ 

50,000 ,, 
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 ระดับนานาชาติ 1,3    4. โครงการเชิญศิษยเกาบรรยายพิเศษ  50,000 ,, 

   5. โครงการประกาศเกยีรติคุณ 
นักศึกษาและศิษยเกาดีเดน 

35,000 กองพัฒนานักศึกษา 
 /คณะ/บัณฑติฯ 

  

    6.  โครงการจัดทําโฮมเพจ 
สมาคมศิษยเกา  

200,000 กองพัฒนานักศึกษา 

  
 

  7. 
  

โครงการกิจกรรมศิษยเกา 
สัมพันธงานราตรีวไลยอลงกรณ   

500,000 กองพัฒนานักศึกษา 

     8. การเสนอผลงานและรวม 
กิจกรรมงานกาชาด 

100,000 ,, 

 22. รอยละ10  7. สงเสริมการเผยแพรผลงาน
วิทยานิพนธของนกัศึกษา
ปริญญาโท/เอก 

1. 
 

โครงการผลิตวารสารทางวิชาการ 
สําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา
และวารสารระดับชาติ 

600,000 บัณฑิตวิทยาลัย 
 

       

รอยละของบทความ
วิทยานิพนธ ปริญญาโท/เอก 
ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญา
โท/เอก 1,3   

       

นโยบายที่  2.1.2. การเสริมสราง 
และพัฒนาคุณภาพระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
กลยุทธ  
1. สรางโอกาสและทางเลือกสําหรับ
ประชาชนในการเขาถึงบริการ
การศึกษาและแหลงเรียนรู โดยการ
สงเสริมสนับสนุนการศึกษานอก
โรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัย
สงเสริมสถาบันการศึกษา จัดบริการ
วิชาการแกชุมชนและสังคม 
2. สรางปจจัยและสภาพแวดลอม
ใหเอื้อตอการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู พัฒนาระบบบริหารจัดการ
องคความรูและสรางวัฒนธรรมการ
เรียนรูอยางตอเนื่องใหกับคนทุก
ชวงวัย 

สอดคลองกับการขาดแคลน
และการพัฒนากําลังคนของ
ประเทศและมีมาตรฐานใน
ระดับนานาชาติ 

 23. รอยละของหลักสูตรที่ได
มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
1,3 

รอยละ100 8. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การปรับปรุงหลักสูตรใหได
มาตรฐาน   ทันสมัยตรงตอความ
ตองการของสังคมชมุชน                

1. โครงการปรับปรุง พัฒนา
หลักสูตร 

150,000 สํานักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน,คณะ 

((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11::  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
และการสรางโอกาสทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา   

เปาประสงคที่ 1: 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี
คุณภาพมีความสามารถและ

 24. จํานวนหลักสูตรใหมระดับ
ปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ไดรับการ
พัฒนา 2 

1หลักสูตร 8. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การปรับปรุงหลักสูตรใหได
มาตรฐานทันสมัยตรงตอความ
ตองการของสังคมชมุชน                

1. โครงการพัฒนาหลกัสูตรใหม 150,000 สํานักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน,คณะ 
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 25. จํานวนหลักสูตรเดิมที่
ปรับปรุง  2                                    

7หลักสูตร                ,, 1. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
นานาชาต ิ

200,000 วิเทศสัมพันธ 

 26. ระดับ3 9. สนับสนุนการพัฒนาระบบและ
กลไกในการบริหารหลักสูตร 

    

 

ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําระบบกลไกการพัฒนา
และบริหารหลักสูตร 2,4   -  พัฒนาอาจารยและบุคลากร/ 

     สื่อการเรียนการสอน/สรางความ 
     เขาในเกี่ยวกับมาตรฐานหลักสูตร 

1. โครงการพัฒนาอาจารยและ      
บุคลากร สื่อการเรียนการสอน 
และจัดอบรม 

650,000     สสว.และคณะฯ 

 27. ประสิทธิภาพของการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคญั 1, 

ระดับ3 10. พัฒนาระบบการเรียนรูที่เนน   
ผูเรียนเปนสําคัญ 

1. โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช
กรณีศึกษา 

100,000 สสว.และคณะฯ 

     ,, 2. โครงการปฏิบัติการจัดการเรียน
การสอน โดยเนนการแกปญหา
และวิจัย (Research Based) 

100,000 สสว.และคณะฯ 

    ,, 3. โครงการพัฒนาแนวการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

50,000 สสว.และคณะฯ 

  
 

 ,, 4. โครงการประเมินการจัดการเรียน 
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

50,000 สสว.และคณะฯ 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่  2.1.2. การเสริมสราง 
และพัฒนาคุณภาพระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
กลยุทธ  
1. สรางโอกาสและทางเลือกสําหรับ
ประชาชนในการเขาถึงบริการ
การศึกษาและแหลงเรียนรู โดยการ
สงเสริมสนับสนุนการศึกษานอก
โรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัย
สงเสริมสถาบันการศึกษา จัดบริการ
วิชาการแกชุมชนและสังคม 
2. สรางปจจัยและสภาพแวดลอม
ใหเอื้อตอการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู พัฒนาระบบบริหารจัดการ
องคความรูและสรางวัฒนธรรมการ
เรียนรูอยางตอเนื่องใหกับคนทุก
ชวงวัย 

มีคุณธรรมในการจัด
การศึกษาที่ใหโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
แกชุมชนและทองถิ่นที่
สอดคลองกับการขาดแคลน
และการพัฒนากําลังคนของ
ประเทศและมีมาตรฐานใน
ระดับนานาชาติ 

  
 

 ,, 5. โครงการสงเสริมและพัฒนา
ความรู  ทักษะ และคุณลักษณะ
ของนักศึกษา 

2,200,000 สสว.และคณะฯ 

 
 

((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11::  เปาประสงคที่ 1:    10. พัฒนาระบบการเรียนรูที่เนน 6. โครงการศกึษาดูงานของอาจารย 1,020,000 บัณฑิตวิทยาลัย 
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ผูเรียนเปนสําคัญ และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
                  ,, 7. โครงการศกึษาดูงานของอาจารย

และนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
1,000,000 สสว.,คณะฯ 

 
 

                  ,, 8. โครงการทศันศึกษาสถาน
ประกอบการเอกชน/รัฐบาล 
ทางดานเทคโนโลยกีารอาหาร 

20,000 คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

 28. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา2,3,4 

1:25 11. การจัดหาอาจารยที่มีความรู
ความสามารถเพิ่มขึน้ 

1. โครงการจัดหาอาจารย - มหาวิทยาลัย 

 29. จํานวนครั้งของการแสดงผล
งานนักศึกษาตอสังคมชุมชน2 

14ครั้ง 12. สงเสริมใหทุกหนวยงานใน
คณะออกเผยแพร แสดงผลงาน
ตอชุมชน สังคม 

1. โครงการวิทยาการจัดการแฟร 150,000 คณะวิทยาการจัดการ 

      2. โครงการแสดงผลงานตามงาน 
นิทรรศการตางๆ 

200,000 สสว./คณะฯ 

 30. ระดับ3 13. สงเสริมสนับสนนุการเผยแพร
งานวชิาการ 

1. โครงการสงเสริมและสนับสนุน 
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยระดับบณัฑิตศึกษา 

710,000 บัณฑิตวิทยาลัย 
 

ระดับความสําเร็จ ของการจัดทํา
ระบบและกลไกสนับสนุน 
ใหอาจารยประจําทําการวิจัย
เพื่อพัฒนา การเรียนการสอน2,4  

 

  2. โครงการพัฒนานวัตกรรม 
การเรียนการสอนและพัฒนา
อุปกรณสื่อการสอน 

500,000 ศูนย กทม. 
โดยหลักสูตรวชิา

เทคโนโลยีสารสนเทศ
(กทม.) 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ
การสรางโอกาสทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสงัคมและคุณภาพชวีิต 
เปเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเรื่อง..คน
ไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่
มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ทันตอ
การเปลี่ยนแปลง ตั้งแตระดับปฐมวัย 
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการ
ดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของประเทศ..... 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
2.1.1.ยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
คนไทยอยางมีบูรณาการและ
สอดคลองกันตั้งแตระดับปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี
คุณภาพมีความสามารถและ
มีคุณธรรมในการจัด
การศึกษาที่ใหโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
แกชุมชนและทองถิ่นที่
สอดคลองกับการขาดแคลน
และการพัฒนากําลังคนของ
ประเทศและมีมาตรฐานใน
ระดับนานาชาติ 

        

 
((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการปรประจําปงบประมาณ ะจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  

ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงคเปาประสงค  ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  โครงการโครงการ  งบประมาณงบประมาณ  เจาภาพเจาภาพ  
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  เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร        ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  
1. การดําเนินโครงการ ความ 

รวมมือกับหนวยงานในประเทศ 
100,000 สสว., คณะฯ 31. จํานวนโครงการความรวม 

มือใน การจัดการศึกษากับ 
องคกรในประเทศ 2,6 

10โครงการ 14. การสงเสริมความรวมมือดาน
การศึกษากับองคกรภายใน 
ประเทศและตางประเทศ 2. โครงการความรวมมือกับ

หนวยงานในตางประเทศ 700,000 วิเทศสัมพันธ 

2โครงการ    - โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 100,000     วิเทศสัมพันธ 
    -  โครงการแลกเปลี่ยนคณาจารย 200,000 วิเทศสัมพันธ 

 
 

    - โครงการความรวมมือในการ 
   ทําวิจัยกับมหาวิทยาลัย 
   ตางประเทศ 

200,000 วิเทศสัมพันธ 

 32. จํานวนโครงการ ความรวมมือ
ในการจัดการศึกษากับองคกร
ตางประเทศ2,6 

    - โครงการเผยแพรผลงานทาง 
   วิชาการในตางประเทศ 

200,000 วิเทศสัมพันธ 
 

 33. คุณวุฒิและคุณภาพของ 
อาจารย อุดมศึกษา 1,2,3,4 

 15. 
 

สงเสริมการพัฒนาคุณวุฒิ
อาจารยสนับสนุนให 

    

 34. รอยละของอาจารยประจําที่มี
วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา
ตอ อาจารยประจํา  1       

รอยละ20  - อาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอก 1.   โครงการสงอาจารยศึกษาตอ 2,000,000 มหาวิทยาลัย 

 35. รอยละ25 17. สนับสนุนการพัฒนาการเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการของ 
คณาจารย 

    

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11::  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ
การสรางโอกาสทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสงัคมและคุณภาพชวีิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเรื่อง..คน
ไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่
มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ทันตอ
การเปลี่ยนแปลง ตั้งแตระดับปฐมวัย 
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการ
ดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของประเทศ..... 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
2.1.1.ยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
คนไทยอยางมีบูรณาการและ
สอดคลองกันตั้งแตระดับปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา 

เปาประสงคที่ 1: 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี
คุณภาพมีความสามารถและ
มีคุณธรรมในการจัด
การศึกษาที่ใหโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา
แกชุมชนและทองถิ่นที่
สอดคลองกับการขาดแคลน
และการพัฒนากําลังคนของ
ประเทศและมีมาตรฐานใน
ระดับนานาชาติ 

 

รอยละจํานวนอาจารยที่ไดรับ 
การแตงตั้ง ใหดํารงตําแหนง
ผศ./รศ./ศ. ตออาจารยประจํา 1 

  -  สนับสนุนใหอาจารยเขียน 
     ผลงานทางวิขาการ 

1. 30,000 สสว. 

      - ใหความรูเกี่ยวกับการ 
    เขียนผลงานวิชาการ 

 

โครงการจัดอบรมใหความรู
เกี่ยวกับการพัฒนาผลงาน 
ทางวิชาการ   
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((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการปประจําปงบประมาณ ระจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

36. รอยละ35 16. สงเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพอาจารย 

    

 

รอยละของจํานวนอาจารยที่
ไดรับการอบรมเพื่อการพัฒนา 
วิชาชีพ 2   - การสรางครือขายการพัฒนา 

   อาจารย 
1. โครงการความรวมมือเพื่อการ 

พัฒนาศักยภาพอาจารยระหวาง 
มหาวิทยาลัย 

90,000 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

     2. โครงการสงเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพ 
อาจารยบัณฑิตศึกษา 

60,000 บัณฑิตวิทยาลัย 

     3. โครงการการพัฒนาอาจารย 60,000 ศูนยกทม. 
    - สนับสนุนใหอาจารยเขารับ 

  การอบรม 
1. โครงการสงเสริมอาจารยเขารับ

การอบรมอยางนอย 2 ครั้งตอป 
750,000 คณะฯ 

     2. โครงการสงอาจารยเขาอบรม
สัมมนาเพื่อพัฒนาวิชาชีพใน
ระดับประเทศและนานาชาติ 

60,000 ศูนย กทม.โดย
หลักสูตรวิชา

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
     3. โครงการพัฒนาทักษะดาน

คอมพิวเตอร 
45,000 หลักสูตรวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
     4. โครงการศึกษาดูงานตางประเทศ

ของอาจารย 
8,000,000 สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบยีน 
     5. โครงการอบรมพัฒนาอาจารย 

ที่ปรึกษา 
500,000 สํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบยีน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11::  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ
การสรางโอกาสทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสงัคมและคุณภาพชวีิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเรื่อง..คน
ไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่
มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ทันตอ
การเปลี่ยนแปลง ตั้งแตระดับปฐมวัย 
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการ
ดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของประเทศ..... 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
2.1.1.ยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
คนไทยอยางมีบูรณาการและ
สอดคลองกันตั้งแตระดับปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา 

เปาประสงคที่ 2: 
มีความสามารถในการพัฒนา
วัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อ
การปฏิรูปการเรียนรูและการ
เพิ่มศักยภาพครู คณาจารย  
และบุคลากรทางการศึกษา 

     6. โครงการสนับสนุนการอบรม
สัมมนาเพือ่พัฒนาวชิาการ วิชาชพี 

50,000 ศูนยสระแกว 
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       7. โครงการแลกเปลี่ยนอาจารยและ
นักศึกษากับสถาบันการศึกษา
ตางประเทศ 

3,000,000 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 

 
((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบปประจําปงบประมาณ ระมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  

เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  
เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  
ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  

งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

1. โครงการพัฒนาครูอาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณวุฒิ ป.บัณฑิตวชิาชีพครูใน
เขตพื้นที่จังหวัดที่รับผิดชอบ 

- คณะครุศาสตร 
  

 37. จํานวนครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาไดรับการ 
อบรมและพัฒนา1 

1,600คน 18.  สรางเครือขายความรวมมือเพื่อ
การพัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในทองถิ่น  

2. พัฒนาครูพี่เลี้ยงในสถานศกึษา
เครอืขายใหมีคุณวฒุิสูงขึ้น 

- คณะครุศาสตร 
  

 38. ระดับความสําเร็จของการ 
พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ระดับ 3                    - -                   - - - 

         
         
         
         
         
         
         

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 11::  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ
การสรางโอกาสทางการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  
ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสงัคมและคุณภาพชวีิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเรื่อง..คน
ไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษาที่
มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ทันตอ
การเปลี่ยนแปลง ตั้งแตระดับปฐมวัย 
จนตลอดชีวิต มีศักยภาพในการ
ดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของประเทศ..... 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
2.1.1.ยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
คนไทยอยางมีบูรณาการและ
สอดคลองกันตั้งแตระดับปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา 

เปาประสงคที่ 2: 
มีความสามารถในการพัฒนา
วัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อ
การปฏิรูปการเรียนรูและการ
เพิ่มศักยภาพครู คณาจารย  
และบุคลากรทางการศึกษา 
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รวมงบประมาณ ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 1การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการสรางโอกาสทางการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 308,612,000 บาท 
 

((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิผลผลิตต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

1. จํานวนโครงการวิจัยใหม  5 14โครงการ 1.  สงเสริมใหมีการทําวิจัยสําหรับ 1. สงเสริมสนับสนนุการวิจัยและ 
    บุคลากร  พัฒนา 
      - โครงการวิจยัสถาบนั 

      - โครงการวิจยัประยกุต 
      - โครงการวิจัยในศาสตร 

5,000,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา  
/ 

คณะฯ  

   6. สนับสนุนการสรางเครือขาย 
การวิจัย 

2. การสรางเครือขายความรวมมือ
ดานการวิจัยรวมกับมหาวิทยาลัย 
ทั้งของรัฐและเอกชน 

,, ,, 

      -  การสรางเครือขายความ 
    รวมมือดานการวิจัย 
    รวมกับภาคอุตสาหกรรม 

,, 

      -  การสรางเครือขายความ 
    รวมมือทางดานการวิจัย 
    กับชุมชนและทองถิ่น 

 

,, 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 22::  
การวิจัยและพัฒนา  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสงัคมและคุณภาพชวีิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเรื่อง..คน
ไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษา
ที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง ตั้งแตระดับ
ปฐมวัย จนตลอดชวีิต มีศักยภาพใน
การดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของ
ประเทศ.....  
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  
2.1.1.ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของคนไทยอยางมบีูรณาการและ
สอดคลองกันตั้งแตระดับปฐมวัย

เปาประสงคที่ 3: 
เพิ่มขีดความสามารถ 
ในการวิจัยและพัฒนาองค
ความรูทางสังคมใหแก
ชุมชนและทองถิ่นในการ
พัฒนาประเทศ 
 

   3. สนับสนุนหลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษาที่เนนการทําวิจยั 

3. การพัฒนางานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา 

50,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา  
/ 



                                                                                                              ((ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                                          วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 
66 

คณะฯ 
      - จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการ 

    วิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา 
,, 

      - การตีพิมพบทความวิจัย 
   ระดับบัณฑิตศึกษาใน 
   วารสารที่มี Peer Reviewer และ 
   มี Impact Factor 

 ,, 

จนถึงอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา 
2.1.2.การเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ
ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
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((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรกิจกรรมม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

2. จํานวนโครงการวิจัยที่ 
อยูระหวางการดําเนินงาน 5 

14โครงการ 1.  สงเสริมใหมีการทําวิจัยสําหรับ
บุคลากร 

 เหมือนตัวชี้วัดที ่1  สถาบันวิจัยและพฒันา  

3. 4. 1. การเผยแพรผลงานวิจัยตอ
สาธารณะ 
- วารสารวิจัยและพัฒนา 

280,000 สถาบันวิจัยและพฒันา  

 

รอยละของงานวิจยัและ  
งานสรางสรรคที่ตีพิมพ  
เผยแพร และ/หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติตออาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา 1,3       

รอยละ11 

 

สนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยทั้งภายในและ 
ตางประเทศ 

2. จัดทําฐานขอมูลนกัวิจัย 
ผลงานวิจัยสิง่ประดษิฐ 

30,000 สถาบันวิจัยและพฒันา 

  4. 5. สนับสนุนการเผยแพรผลงาน 
วิจัยทั้งภายในและตางประเทศ 

1. การเผยแพรผลงานวิจัยตอ
สาธารณะ 

สถาบันวิจัยและพฒันา 
/คณะฯ 

    - วารสารวิจัยและพัฒนา  
 

จํานวนโครงการวิจัยที่มีการ
เผยแพรในวารสารหรือนําไป
อางอิงในระดับชาติหรือ
นานาชาติหรือนําไปใช  5 

11โครงการ 

   - สารวิจัย - สื่อตางๆ 

120,000 

 
  5. จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัย

และงานสรางสรรคจากภายใน 
และภายนอกสถาบนัตออาจารย 
ประจําและนกัวิจยัประจํา  1,3,4                                                              

34,000บาท 1. สงเสริมใหมีการทําวิจัยสําหรับ
บุคลากร 

 - - - 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 22::  
การวิจัยและพัฒนา  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสงัคมและคุณภาพชวีิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเรื่อง..คน
ไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษา
ที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง ตั้งแตระดับ
ปฐมวัย จนตลอดชวีิต มีศักยภาพใน
การดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของ
ประเทศ.....  
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  
2.1.1.ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของคนไทยอยางมบีูรณาการและ
สอดคลองกันตั้งแตระดับปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา 
2.1.2.การเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ
ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงคที่ 3: 
เพิ่มขีดความสามารถ 
ในการวิจัยและพัฒนาองค
ความรูทางสังคมใหแก
ชุมชนและทองถิ่นในการ
พัฒนาประเทศ 
 

  6. รอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับทุนทํา วิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในและ 
ภายนอกสถาบันตออาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา 1,3,4                                   

รอยละ17                   ,, 1. สงเสริมสนับสนนุการวิจัยและ
พัฒนา 
    - โครงการวิจยัสถาบนั 
    - โครงการวิจัยประยุกต 
    - โครงการวิจัยในศาสตร 

7,000,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
/มหาวิทยาลยั/สสว. 

                       ,, 2. การสรางงานวิจยัเพือ่เขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ 

100,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
/มหาวิทยาลยั/สสว. 
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                       ,, 3. การสรางงานวิจยัเพือ่รักษาสถาน 
ภาพของตําแหนงทางวิชาการ 

4,250,000 สสว. 

((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 25 255252  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

รอยละ3 3.  สนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยทั้งภายในและ 
ตางประเทศ 

1. การจัดประชุมสัมมนาเพื่อ
นําเสนอผลงานวิจัย 

3,200,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 /มหาวิทยาลยั 

7. รอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับรางวัลผลงานทาง
วิชาการหรือวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 2,4  5.   สรางผลงานวิจยัที่มคีุณภาพ 1. รณรงคแสวงหาแหลงทุน

สนับสนุนการวิจยั 
20,000 สถาบันวิจัยและพฒันา  

                     ,,  - จัดทําสารวิจยัและพัฒนาเพื่อ 
   ประชาสัมพนัธกิจกรรม  
   ขาวสาร แหลงทนุใน 
   สารวิจยัและพัฒนา 

                     ,,  - การประกวดผลงานวิจัย 

             ,,  

  8. ระดับความสําเร็จในการ
พัฒนาระบบและกลไกในการ
สนับสนุนการผลิตงานวิจัย
และงานสรางสรรค 2,4,6 

ระดับ3 7. สนับสนุนความสามารถของ
บุคลากรในการพัฒนานวัตกรรม
จากผลงานวิจัย 

1. - การนําผลงานวิจัยไปใช 
  ประโยชนในการดําเนินธุรกิจ 
  และหรือตอยอดภูมิปญญา 
  ทองถิ่น 

150,000 สถาบันวิจัยและพฒันา 

  9. จํานวนผลงานวิจัยที่มีการยื่น
หรือขอจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญา 6 

4ผลงาน                   ,,  - การนําผลงานวิจัยไปจด สิทธิบัตร 
   การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
   ในการจัดการเรียนการสอน 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

                     ,,  - การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
   เพื่อการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 22::  
การวิจัยและพัฒนา  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสงัคมและคุณภาพชวีิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเรื่อง..คน
ไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษา
ที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง ตั้งแตระดับ
ปฐมวัย จนตลอดชวีิต มีศักยภาพใน
การดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของ
ประเทศ.....  
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  
2.1.1.ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของคนไทยอยางมบีูรณาการและ
สอดคลองกันตั้งแตระดับปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา 

2.1.2.การเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ
ระบบการเรียนรูตลอดชีวิตสอดคลองสอดคลอง
กับนโยบายรัฐบาลกับนโยบายรัฐบาล  
   2..1.1 /2.1.2 

เปาประสงคที่ 3: 
เพิ่มขีดความสามารถ 
ในการวิจัยและพัฒนาองค
ความรูทางสังคมใหแก
ชุมชนและทองถิ่นในการ
พัฒนาประเทศ 
 

                     ,,  - การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
   ในการดําเนินธุรกิจและหรือตอ 

100,000 
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   ยอดภูมิปญญาทองถิ่น 
                     ,,  - การจัดการความรูของงานวิจัย 

   และงานสรางสรรค 

 
 

   5.1 /5.3/5.4 
 

 

         
 

((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิเชิงยุทธศาสตรงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

10. รอยละของโครงการวิจัยที่แลว
เสร็จภายในระยะเวลาที่
กําหนด6 

รอยละ75 1..  สงเสริมใหมีการทําวิจัยสําหรับ
บุคลากร 

1. สงเสริมสนับสนนุการวิจัยและ 
พัฒนา 
   -โครงการวิจัยสถาบัน 
   -โครงการวิจัยประยุกต 
   -โครงการวิจัยในศาสตร 

5,500,000 สถาบันวิจัยและพัฒนา  
/ 

มหาวิทยาลยั 

                     ,, 2. การสรางงานวิจยัเพือ่เขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ 

                     ,, 3. การสรางงานวิจยัเพือ่รักษา
สถานภาพ  ของตําแหนงทาง  
วิชาการ 

,, สถาบันวิจัยและพัฒนา  
/มหาวทิยาลยั /คณะฯ  

 11. จํานวนบุคลากรอุดมศึกษาที่
เขารับการฝกอบรมนักวิจัย 
รุนใหม  2,6 

63คน 5. สรางผลงานวิจยัที่มคีุณภาพ 
 

1. การพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย 
    - อบรมสถิติวิจัย 
    - อบรมการเรียน 
       บทความวิจัย 
    - อบรมระเบียบวธิีวิจัย 

250,000 สถาบันวิจัยและพฒันา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 22::  
การวิจัยและพัฒนา  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ที่ 2.นโยบายสงัคมและคุณภาพชวีิต 
เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเรื่อง..คน
ไทยทุกกลุม ทุกวัย ไดรับการศึกษา
ที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสากล ทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง ตั้งแตระดับ
ปฐมวัย จนตลอดชวีิต มีศักยภาพใน
การดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และ
เสริมสรางการแขงขันของ
ประเทศ.....  
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  
2.1.1.ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของคนไทยอยางมบีูรณาการและ
สอดคลองกันตั้งแตระดับปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาทั้งในและนอกระบบ

เปาประสงคที่ 3: 
เพิ่มขีดความสามารถ 
ในการวิจัยและพัฒนาองค
ความรูทางสังคมใหแก
ชุมชนและทองถิ่นในการ
พัฒนาประเทศ 
 

  12. ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
ระบบบริหารจัดการความรู 
จากงานวิจัยและงาน

ระดับ3 7. สนับสนุนความสามารถของ
บุคลากรในการพัฒนานวัตกรรม
จากผลงานวิจัย 

1. การจัดการความรูของงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

120,000 สถาบันวิจัยและพฒันา 
/ 

มหาวิทยาลัย 
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 สรางสรรค 2,4,6  4. 2. การวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนและ 
ทองถิ่น 

,, 

    

สนับสนุนใหใชกลไกทางการ 
วิจัยเขาไปมีสวนรวมในการ 
แกปญหาชุมชนและสังคม 3. การวิจัยเพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

,, 

,, 

การศึกษา 
2.1.2.การเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ
ระบบการเรียนรูตลอดชีวิตสอดคลองสอดคลอง
กับนโยบายรัฐบาลกับนโยบายรัฐบาล  
   2..1.1 /2.1.2 
   5.1 /5.3/5.4 

 

         
รวมงบประมาณ ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2การวิจัยและพัฒนา 23,290,000 บาท 
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((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณประจําปงบประมาณ 2552   2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

1.  1. การสืบสานแนวพระราชดําริ    
 1. โครงการเรียนรูเพื่อการพัฒนา

ตามแนวพระราชดําริ 
400,000 

สํานักสงเสริมการเรียนรูและ
บริการวิชาการ /คณะ/ศูนย/

สํานัก/สถาบัน 

 

จํานวนผูเขารับการอบรม
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 2 

950คน 
 -  ศึกษาแนวพระราชดําริและ  

    โครงการอันเนื่องมาจาก 
    พระราชดําริ      

    - รวบรวม พัฒนา  ระบบ  
   ฐานขอมูลพระราชดํารัสแนว 

    พระราชดําริ 

1. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล
การจัดการความรูตามรอยพระ
ยุคลบาท 

50,000 ,, 

  2. จํานวนผูรับบริการ 6 1,200คน  -  ฝกอบรมการปฏิบัติ ตาม 
    แนวพระราชดําริ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

150,000 ,, 

    -  จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 1. โครงการเฉลิมพระเกียรติ        
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
และพระราชวงศ   

500,000 ,, 

    -  อื่นๆ 1. โครงการสืบสานแน
พระราชดําริที่คณะ /ศูนย/สํานัก 
ตางๆ   
ดําเนินการ 
(จัดสรรงบประมาณผานสสร.) 

500,000 ,, 

การฝกอบรมและพัฒนา บุคลากร
ทองถิ่น        

   

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3: 
การใหบริการทางวิชาการแกสังคม
ทองถิ่นและการพัฒนาทองถิ่นแบบ
ยั่งยืน 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
    ที ่2. นโยบายสังคมและ 
        คุณภาพชีวิต 

2.1 นโยบายการศึกษา 
กลยุทธที่1. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของคนไทยอยางมีบูรณา
การและสอดคลองกันตั้งแตระดับ
ปฐมวัยจนถึงอุดมศกึษาทั้งในและ
นอกระบบการศึกษา 
กลยุทธที่2. การเสริมสรางและ
พัฒนาคุณภาพระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

เปาประสงคที่ 4: 
สงเสริมการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคมอยางมี
คุณภาพ คณุธรรม ตรงกับ
ความตองการของสังคม
ชุมชนและทองถิ่นเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

  3. รอยละของโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนา 
และเสริมสรางความเขมแข็ง
ของสังคมชุมชน ประเทศชาติ

รอยละ30 2. 

- ศึกษา วิเคราะห ปญหาความ 
    ตองการในการพัฒนาศักยภาพ 
   บุคลากรทองถิ่น 

1. โครงการศึกษาวิเคราะหปญหา 
ความตองการในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทองถิ่น      

30,000 

สํานักสงเสริมการ
เรียนรูและบริการ
วิชาการ /คณะ/ศูนย/
สํานัก/สถาบัน 
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   หรือนานาชาติตออาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา1,3,4 

  - พัฒนาหลักสูตร และจัด 
   ฝกอบรมทั้งหลักสูตรทั่วไป 
   และหลักสูตรตามความ 
   ตองการของทองถิ่น 

1. โครงการอบรมหลักสูตรระยะ
สั้นเพื่อพัฒนาครูและ   บุคลากร
ทางการศึกษา 

50,000 ,, 

  ((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

  4. 10ครั้ง 2. 3.  โครงการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพแกชุมชนและองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 

300,000 สํานักสงเสริมการเรียนรู
และบริการวิชาการ /
คณะ/ศูนย/สํานัก/

สถาบัน 
 

จํานวนการจัดอบรมและ
สัมมนา 6 

  

การฝกอบรมและพัฒนา 
บุคลากรทองถิ่น         
 - ศึกษา วิเคราะห                        
   ปญหาความตองการ 
    ในการพัฒนาศักยภาพ 

     บุคลากรทองถิ่น 
-   พัฒนาหลักสูตร    
     และจัดฝกอบรม 
     ทั้งหลักสูตรทั่วไป 
     และหลักสูตรตาม 
     ความตองการของ 
     ทองถิ่น 

4. โครงการฝกอบรมและพัฒนา
บุคลากรทองถิ่นที่คณะ ศูนย  
สํานักตางๆดําเนินการ  
(จัดสรรงบประมาณผานสสร.)  

1,500,000 ,,  

   5. จํานวนงานเผยแพรความรู 
บริการวิชาการ (ครั้ง) 5 

35ครั้ง 3. การประชาสัมพันธและเผยแพร 1.   โครงการประชาสัมพันธหนวยงาน 30,000 ,, 

     2. โครงการผลิตสื่อเผยแพรผลงาน 
วิชาการและการใหบริการ 

30,000 ,, 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3: 
การใหบริการทางวิชาการแกสังคม
ทองถิ่นและการพัฒนาทองถิ่นแบบ
ยั่งยืน 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
    ที ่2. นโยบายสังคมและ 
        คุณภาพชีวิต 

2.1 นโยบายการศึกษา 
กลยุทธที่1. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของคนไทยอยางมีบูรณา
การและสอดคลองกันตั้งแตระดับ
ปฐมวัยจนถึงอุดมศกึษาทั้งในและ
นอกระบบการศึกษา 
กลยุทธที่2. การเสริมสรางและ
พัฒนาคุณภาพระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

เปาประสงคที่ 4: 
สงเสริมการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคมอยางมี
คุณภาพ คณุธรรม ตรงกับ
ความตองการของสังคม
ชุมชนและทองถิ่นเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

   6. จํานวนผูบริหารที่เขารับการ
พัฒนา 6 

100คน  ภายใตกลยุทธที1่และ2  ภายใตโครงการ 
กิจกรรมของคณะ 
ศูนย/สํานักตางๆ 

 สํานักสงเสริมการเรยีนรู 
และบริการวิชาการ /
คณะ/ศูนย/สํานัก/
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สถาบัน   
         

           
           

 
 

  ((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ รณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

 7. จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยของอาจารย 
ประจําที่ใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาเสริมสราง
ความเขมแข็งของสงัคมชุมชน
ประเทศชาติและนานาชาติตอ
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

182ชั่วโมง      สํานักสงเสริมการเรยีนรู 
และบริการวิชาการ /
คณะ/ศูนย/สํานัก/

สถาบัน 

 8. รอยละของระดับความพึงพอใจ 
ตอบทบาทของสถาบันอุดม 
ศึ กษ า 3ด า นคื อ ก า ร เ ป น ผู
เตือนสติสังคม การชี้นําสังคม 
และการตอบสนองตอความ
ตองการของสังคม 2,4 

รอยละ85 4.   การวิจัยและติดตามประเมินผล 1. โครงการวิจัยประเมินความพึง
พอใจของสังคมตอบทบาท 
ของมหาวิทยาลัย 

35,000 ,,  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3: 
การใหบริการทางวิชาการแกสังคม
ทองถิ่นและการพัฒนาทองถิ่นแบบ
ยั่งยืน 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
    ที ่2. นโยบายสังคมและ 
        คุณภาพชีวิต 

2.1 นโยบายการศึกษา 
กลยุทธที่1. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของคนไทยอยางมีบูรณา
การและสอดคลองกันตั้งแตระดับ
ปฐมวัยจนถึงอุดมศกึษาทั้งในและ
นอกระบบการศึกษา 
กลยุทธที่2. การเสริมสรางและ
พัฒนาคุณภาพระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

เปาประสงคที่ 4: 
สงเสริมการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคมอยางมี
คุณภาพ คณุธรรม ตรงกับ
ความตองการของสังคม
ชุมชนและทองถิ่นเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

  9. ระดับความสําเร็จของการนํา
ความรูและประสบการณจาก
การบริการวิชาการและวิชาชีพ
มาใชในการพัฒนาการเรียน

ระดับ3 5. การจัดการความรู  
-  รวบรวมสังเคราะหองค 
    ความรู จัดทํา แนวทาง 
    พัฒนาการเรียนการสอน 

1. โครงการพัฒนาแผนการนํา
ความรูและประสบการณจาก
การบริการวิชาการและวิชาชีพ 
มาใชในการพัฒนาการเรียนการ

40,000 ,,  
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สอนและการวิจัย 
 

การสอน และการวิจัย 2,4 
   2. โครงการวิจัยบทเรียนจากการ

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย” 
50,000 ,,  

   

 10. รอยละของอาจารยที่เปนที่
ปรึกษาเปนกรรมการวิทยา 
นิพนธภายนอกสถาบันเปน
กรรมการวิชาการและกรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา 1,3,4 

รอยละ14 5. การใหคําปรึกษาและบริการ
วิชาการ 
-   สรางความรวมมือจัดทํา 
    โครงการรวมกับหนวยงาน 
    องคกร 

1. โครงการใหบริการวิชาการตาม
ความตองการของหนวยงาน 
 

100,000 ,, 

((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

11. รอยละงานบริการวิชาการที่
แลวเสร็จตามระยะเวลาที่
กําหนด 6 

รอยละ80  4 วิจัย ติดตาม และ ประเมินผล 1. โครงการติดตามและประเมิน 
ผลการ ใหบริการวิชาการ และ
วิชาชีพ 

30,000 สํานักสงเสริมการเรยีนรู 
และบริการวิชาการ /คณะ/

ศูนย/สํานัก/สถาบัน 

12. ระดับ3 5. การพัฒนาระบบ และกลไกใน
การบริการวิชาการ  

1. โครงการพัฒนาระบบและกลไก
ในการบริการวิชาการแกสังคม 

50,000 ,,  

    2. โครงการจัดทํารายงานประจําป  40,000   
 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
ระบบและกลไกในการบริการ
วิชาการแกสังคมตามเปาหมาย
ของสถาบัน  2,4    3.   โครงการบริหาร สํานักงาน สสร. 520,000  

 13. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาผูเขารับการอบรม
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ1  

(ตัวชี้วัดที่เปนจุดเนนของมหาวิทยาลัย) 

ระดับ3 6. 
 

วิจัย ติดตาม และประเมินผล 1. โครงการติดตามและประเมินผล 
โครงการเรียนรูเพื่อการพัฒนา
ตามแนวพระราชดําริ 

40,000 สํานักสงเสริมการ
เรียนรูและบริการ

วิชาการ /คณะ/ศูนย/
สํานัก/สถาบัน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3: 
การใหบริการทางวิชาการแกสังคม
ทองถิ่นและการพัฒนาทองถิ่นแบบ
ยั่งยืน 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
    ที ่2. นโยบายสังคมและ 
        คุณภาพชีวิต 

2.1 นโยบายการศึกษา 
กลยุทธที่1. ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของคนไทยอยางมีบูรณา
การและสอดคลองกันตั้งแตระดับ
ปฐมวัยจนถึงอุดมศกึษาทั้งในและ
นอกระบบการศึกษา 
กลยุทธที่2. การเสริมสรางและ

เปาประสงคที่ 4: 
สงเสริมการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคมอยางมี
คุณภาพ คณุธรรม ตรงกับ
ความตองการของสังคม
ชุมชนและทองถิ่นเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

  14. จํานวนครูที่ไมมีวุฒ ิการศึกษา - คน 7. จัดโครงการอบรมครู ไมมีวุฒิให 1. โครงการอบรมครูประจําการให   - คณะครุศาสตร 
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เขารับการพัฒนา 6 มีวุฒิประกาศนยีบัตรบัณฑิต ไดรับวุฒิประกาศนียบัณฑิต
วิชาชีพครู 

 

   15. รอยละ75  - ประเมินความพึงพอใจของ 
   ผูเขาอบรม 

1. ประเมินความพึงพอใจของ            
ผูเขาอบรม 

- คณะครุศาสตร 
 

 

รอยละของความพงึพอใจ ของ
ผูเขารับการพัฒนาและหนวย
งาผูใชครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 6 

  - ประเมินความพึงพอใจของ 
   หนวยงานที่สงเขาอบรม 

2. โครงการสํารวจความพึงพอใจ
ของหนวยงานของผูเขาอบรม 

- คณะครุศาสตร 
 

 - ติดตามผลการอบรมของครู 
   และบุคลากรทางการศึกษา 
   ทุกรายวิชา 

1. โครงการประเมินผลการสอนของ
อาจารย 
 

- คณะครุศาสตร 
 

พัฒนาคุณภาพระบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

 

  16. รอยละของครูและบคุลากร
ทางการศึกษาสําเร็จการศึกษา
ภายในเวลาที่กําหนด 6 

รอยละ75 

 - จัดกิจกรรมเสริมทักษะใน 
   รายวิชาที่มีปญหา 

2. โครงการอบรมปฏิบัติการเสริม 
ทักษะวิชาชีพครู (3 วัน) 

- คณะครุศาสตร 
 

รวมงบประมาณ ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การใหบริการทางวิชาการแกสังคมทองถิ่นและการพัฒนาทองถิ่นแบบยั่งยืน 4,715,000 บาท 
  ((รางราง))แผนปฏบิัติแผนปฏบิัติราชการราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  

เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  
เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  
ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  

งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

1. รอยละของโครงการ หรือ
กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา
และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะ และวัฒนธรรมตอ
จํานวนโครงการ หรือกิจกรรม 
นักศึกษาทั้งหมด 1 

รอยละ25 1. 
 
 
 
 
 

เผยแพรและสงเสรมิวัฒนธรรม
ไทย 
 
 
 

 

   สํานักศิลปวัฒนธรรม 
สํานักงานอธิการบดี 

(กองพัฒนานักศึกษา) 
คณะ/ศูนย 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 : 
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล  
2. สังคมและคนไทยมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมที่ดีงาม 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
 ที ่2. นโยบายสังคมและ 
      คุณภาพชีวิต 

2.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

เปาประสงคที่ 5: 
มีความสามารถในการ
สงเสริม พัฒนา อนุรักษและ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมเพื่อ
สรางและรักษาทุนทางสังคม 

2. รอยละเฉลีย่ของนกัศึกษาที่เขา
รวมโครงการในการอนุรักษ 
พัฒนา และสรางเสริม 
เอกลักษณ ศิลปะ และ 
วัฒนธรรม1 

รอยละ75        
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  3. 50กิจกรรม  - งานเผยแพร วัฒนธรรมใน 
   ประเทศ 

1. โครงการเผยแพรศิลปว ัฒนธรรม
ไทยในประเทศ 

110,000 สํานักศิลปวัฒนธรรม 
 

 

จํานวนกิจกรรมในการ
เผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ/ 
ตางประเทศ2   - งานเผยแพรวัฒนธรรมใน   

    ตางประเทศ 
1. โครงการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม

ไทยในตางประเทศ 
220,000 สํานักศิลปวัฒนธรรม 

   4. รอยละของคาใชจายและมูลคา 
ที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา 
และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
งบดําเนินการ 

รอยละ2.5                 -  (เปนกจิกรรมที่คาํนวณคาใชจาย)   

   5. จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรม6 28โครงการ 1. เผยแพรและสงเสรมิ 
 วัฒนธรรมไทย 

   3. อนุรักษ  สืบทอด   
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

1. โครงการเผยแพรและสงเสริม    
อนุรักษ สืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทย 

1,369,500 สํานักศิลปวัฒนธรรม/
สํานักงานอธิการบดี/
กองพัฒนานักศึกษา/

คณะ/ศูนย 

กลยุทธ 
 2. ฟนฟูและสืบสานคุณคาความ
หลากหลายของวัฒนธรรมไทยทั้งที่
เปนวิถีชีวิตประเพณี คานิยมที่ดีงาม 
ภูมิปญญาทองถิ่น ดูแลรักษาแหลง
อุทยาน ประวัติศาสตร 
โบราณสถาน พิพิธภัณฑตาง ๆ เพื่อ
การเรียนรูและสรางสรรคมูลคาเพิ่ม
ในภาคการผลิตและบริการ 
 

 

   6. จํานวนผูเขารวมโครงการ
ศิลปวัฒนธรรม6 

1,200คน                 ,,                   ,, - ,, 

((รางราง))แผนปฏิแผนปฏิบัติราชการบัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

7. ระดับ3 3. พัฒนาวิธีการ ประเมินระดับ
ความสําเร็จ และประสิทธิผลใน
การอนุรักษพัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณศิลปวัฒนธรรม 

               - - - 

 

ระดับความสําเร็จและ
ประสิทธิผลในการอนุรักษ 
พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรม   1,3,4         

ยุทธศาสตรที่ 4 : 
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล  
2. สังคมและคนไทยมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมที่ดีงาม 

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
 ที ่2. นโยบายสังคมและ 
      คุณภาพชีวิต 

เปาประสงคที่ 5: 
มีความสามารถในการ
สงเสริม พัฒนา อนุรักษและ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมเพื่อ
สรางและรักษาทุนทางสังคม 

   8. รอยละของผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจใน
ศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 6 

รอยละ70                 -                      - - สํานักศิลปวัฒนธรรม/
สํานักงานอธิการบดี/กอง
พัฒนานักศึกษา/คณะ/
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ศูนย 
   9. รอยละของงานโครงการที่   

แลวเสร็จตามเวลาที่กาํหนด6 
รอยละ75                 -   (กิจกรรมคํานวณตามโครงการที่แลวเสร็จ) - 

  10. จํานวนผลงาน หรือ 
ชิ้นงานการพัฒนาองคความรู
และสรางมาตรฐานศิลปะและ
วัฒนธรรม  1,3,4 

3ชิ้น 5. การสงเสริมการสรางผลงานหรือ
ชิ้นงาน การพัฒนาองคความรู 
การสรางมาตรฐาน ทางดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

1. โครงการจดัทําวารสารวัฒนธรรม 110,000 สํานัก
ศิลปวัฒนธรรม 

                     ,, 2.  โครงการจดัทําหนังสือมารยาทไทย 88,000 ,, 
     3.  โครงการงานวิจัยดานวัฒนธรรม   
     3.1 วิจัยการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 40,000 ,, 

2.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
กลยุทธ 
 2. ฟนฟูและสืบสานคุณคาความ
หลากหลายของวัฒนธรรมไทยทั้งที่
เปนวิถีชีวิตประเพณี คานิยมที่ดีงาม 
ภูมิปญญาทองถิ่น ดูแลรักษาแหลง
อุทยาน ประวัติศาสตร 
โบราณสถาน พิพิธภัณฑตาง ๆ เพื่อ
การเรียนรูและสรางสรรคมูลคาเพิ่ม
ในภาคการผลิตและบริการ 
 

 

     3.2 วิจัยทางดานวัฒนธรรมไทย
เกี่ยวกับผลกระทบจากสื่อตาง  ๆ
 
 
 
 

60,000 ,, 

 
((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  

เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  
เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  
ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  

งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

11. ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
ระบบและกลไกในการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 4 

ระดับ3 6. สนับสนุนการจัดทาํระบบ และ  
กลไกในการทํานุบาํรุง   
ศิลปวัฒนธรรม 

1. ประชุม/สัมมนาดานกลไกการ 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

11,000 สํานักศิลปวัฒนธรรม ยุทธศาสตรที่ 4 : 
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

เปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาลเปาหมายเชิงนโยบายรัฐบาล  
2. สังคมและคนไทยมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมที่ดีงาม 

เปาประสงคที่ 5: 
มีความสามารถในการ
สงเสริม พัฒนา อนุรักษและ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมเพื่อ
สรางและรักษาทุนทางสังคม 

                      ,, 2. การประกันคุณภาพดาน  
ศิลปวัฒนธรรม 

11,000 ,, 
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 12. ระดับความสําเร็จของกิจกรรม
ในการเผยแพรวัฒนธรรมใน
ประเทศ/ตางประเทศ  1 
  (ตัวชี้วัดที่เปนจุดเนนของมหาวิทยาลัย) 

ระดับ3                    ,,                  - - - 

         
        
        
         

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
 ที ่2. นโยบายสังคมและ 
      คุณภาพชีวิต 

2.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
กลยุทธ 
 2. ฟนฟูและสืบสานคุณคาความ
หลากหลายของวัฒนธรรมไทยทั้งที่
เปนวิถีชีวิตประเพณี คานิยมที่ดีงาม 
ภูมิปญญาทองถิ่น ดูแลรักษาแหลง
อุทยาน ประวัติศาสตร 
โบราณสถาน พิพิธภัณฑตาง ๆ เพื่อ
การเรียนรูและสรางสรรคมูลคาเพิ่ม
ในภาคการผลิตและบริการ 
 
 
 
 
 

 

         

รวมงบประมาณ ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 2,019,500 บาท 
 

((รางราง))แผนแผนปฏบิัติราชการปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  



                                                                                                              ((ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                                          วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 
79 

 1. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิต
และบทบาทของ 
มหาวิทยาลัย 1 

รอยละ80 1.                   -  สํานักงานอธิการบดี 

  2. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา 
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 1            

ระดับ3  

พัฒนาการบริหารจัดการภายใน
องคกรใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมือง 
และสังคมที่ด ี 1. โครงการวิจัยสถาบัน 200,000 กองนโยบายและแผน 

  3. ระดับคุณภาพของการกํากับ
ดูแลของสภามหาวิทยาลัย/
สถาบัน 1                  

ระดับ3  7. พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และขอบังคับตางๆ 

1. โครงการออกและปรับปรุง
กฎระเบยีบขอบังคับของ  
มหาวิทยาลัย 

50,000 สํานักงานอธิการบดี 

  4. ระดับความสําเร็จของ
แผนพัฒนาบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัย 1 

ระดับ3              ,, 1. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร 
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพและ
เสริมสรางประสิทธิภาพในการ
ใหบริการ 

330,000 สํานักงานอธิการบดี 

  5. คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบ
หองสมุด คอมพิวเตอร และ
ศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  
1,3                                                             

5,000 
-  

5,999 
บาท 

  1. โครงการวิจัยสถาบัน 
(โครงการเดียวกับตัวชี้วัดที่2) 

 กองนโยบายและแผน 

   6. ระดับ3 1. 1. โครงการประชุมชี้แจง
แผนปฏิบัติการ 

100,000   กองนโยบายและแผน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
บริหารและการจัดการภายในองคกร  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
 นโยบายที ่8 การบริหารจัดการที่ดี 
กลยุทธ 
12.การพัฒนาระบบและกลไกใน
การจัดสรร การวิเคราะห คาใชจาย 
การตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณ 
13.สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
14.สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา 

 

เปาประสงคที่ 6: 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภายในองคกร
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

ระดับความสําเร็จในการ
กําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
ตลอดจนมีกระบวนการ 
พัฒนากลยุทธแผนดําเนินงาน
และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อ
วัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนให 
ครบทุกภารกิจ 2,4 

  

พัฒนาการบริหารจัดการภายใน
องคกรใหเปนไปตามหลักการ 
บริหารกิจการบานเมือง 
และสังคมที่ด ี

 

 2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตร 
มหาวิทยาลัย 

660,000   กองนโยบายและแผน 

((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงคเปาประสงค  ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  โครงการโครงการ  งบประมาณงบประมาณ  เจาภาพเจาภาพ  
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  เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร        ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  
   1. 3. โครงการจัดทํารายงานประจําป 275,000 กองนโยบายและแผน 

    
พัฒนาการบริหารจัดการภายใน
องคกรใหเปนไปตามหลักการ 
บริหารกิจการบานเมือง 
และสังคมที่ด ี

4. โครงการจัดทําสารสนเทศ 
ประจําปงบประมาณ 

275,000 กองนโยบายและแผน 

                 ,, 5. โครงการพัฒนาเวปไซตขอมูล 
  ดานแผนงาน/งบประมาณ   
  ปงบประมาณ 

300,000 กองนโยบายและแผน 

                 ,, 6. โครงการการวิเคราะห 
สภาพแวดลอม/ทบทวน 
/ปรับแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ  
2551-2554 

50,000 กองนโยบายและแผน 

                   ,, 7. โครงการอบรมและพัฒนา
บุคลากรดานแผนงานและ  
งบประมาณของทุกหนวยงาน
ในมหาวิทยาลัย 

220,000 กองนโยบายและแผน 

  7. รอยละ90               ,, 1. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศและระบบเผยแพร 
ขอมูล 

400,000 ศูนยคอมพิวเตอร 

 

รอยละของการบรรลุเปาหมาย
ตามตัวบงชี้ 
 ของการปฏิบัติงานที่ 
 กําหนด *2,4                ,, 2.   โครงการพัฒนาระบบติดตาม

และประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

640,000 กองนโยบายและแผน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
บริหารและการจัดการภายในองคกร  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
 นโยบายที ่8 การบริหารจัดการที่ดี 
กลยุทธ 
12.การพัฒนาระบบและกลไกใน
การจัดสรร การวิเคราะห คาใชจาย 
การตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณ 
13.สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
14.สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา 

 

เปาประสงคที่ 6: 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภายในองคกร
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

                 ,, 3. โครงการจัดทําระบบการ
รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ดวยระบบออนไลน 
 

700,000 กองนโยบายและแผน 
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((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  

เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  
เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  
ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  

งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

8. ระดับความสําเร็จในการ
จัดการบริการแกนักศึกษาและ
ศิษยเกา 2,4,6 

ระดับ3 1. พัฒนาการบริหารจัดการภายใน
องคกรใหเปนไปตามหลักการ 
บริหารกิจการบานเมือง 
และสังคมที่ด ี

1. โครงการเพื่อการบริการแก
นักศึกษา    และประสานความ 
รวมมือกับศิษยเกา 

700,000   กองพัฒนานักศึกษา 

  9.               ,, 1. โครงการพัฒนาผูบริหารสูการ
เปนผูบริหารมืออาชีพ 

360,000  สํานักงานอธกิารบดี 

 

ระดับคุณภาพของภาวะผูนํา
ของผูบริหารทุกระดับของ
สถาบัน 2,4               ,, 2. โครงการการมีสวนรวมในการ

บริหาร เพื่อการบริหาร 
จัดการที่ดี 

100,000   สํานักงานอธิการบดี 

  

ระดับ3 

              ,, 3. โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดน 50,000  สํานักงานอธกิารบดี 
     4. โครงการพัฒนาหนวยงานใหมี     

 Good Practice 
100,000  สํานักงานอธกิารบดี 

     5. โครงการพัฒนาระบบงาน
ประชาสัมพันธ 

100,000  สํานักงานอธกิารบดี 

 10. ระดับ3 2. การพัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

 

1. โครงการพัฒนาระบบการ
ประเมินผลงานและการพิจารณา 

 ความดีความชอบของบุคลากร 

110,000 สํานักงานอธิการบดี 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
บริหารและการจัดการภายในองคกร  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
 นโยบายที ่8 การบริหารจัดการที่ดี 
กลยุทธ 
12.การพัฒนาระบบและกลไกใน
การจัดสรร การวิเคราะห คาใชจาย 
การตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณ 
13.สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
14.สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา 

 

เปาประสงคที่ 6: 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภายในองคกร
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําระบบและกลไกในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพือ่ 
พัฒนาและธํารงรักษา 
ไวใหบุคลากรมีคณุภาพ 
และประสิทธิภาพ 2,4 

   2. โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนศึกษาตอในระดับสูง
ขึ้น 

1,000,000 มหาวิทยาลัย 

    11. ระดับคุณภาพของสถาบันจาก
ผลการประเมินของ สมศ.1 

ระดับ3 1. พัฒนาการบริหารจัดการภายใน
องคกรใหเปนไปตามหลักการ

1. โครงการพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

2,162,600 กองนโยบายและแผน 
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บริหารกิจการบานเมืองและ
สังคมที่ด ี

           

  ((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

12. ระดับความสําเร็จของการ
ประกันคุณภาพภายในที่
กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง 1,3 

ระดับ3 2. พัฒนาระบบและกลไกประกัน
คุณภาพภายใน 

1. โครงการพัฒนาระบบประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

- กองนโยบายและแผน 

 13. ระดับความสําเร็จของการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย  
(Professional Ethics) 
ของสถาบันอุดมศกึษา1,3       

ระดับ3 3. สงเสริม  กํากับ  ดูแล ใหผูที่
เกี่ยวของปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. โครงการกํากับ ติดตามการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  
วิชาชีพคณาจารย 

55,00 สํานักงานอธิการบดี 

  14. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่
ถวงน้ําหนักอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 1                               

รอยละ73   4. ดําเนินการเบิกจายงบประมาณที่
ไดรับการจัดสรรใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1. โครงการติดตามผลการ
ดําเนินงานเบิกจายงบประมาณ 
รายจายลงทุน 

50,000 กองนโยบายและแผน 

  15. ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของ
สถาบันอุดมศึกษา1 

ระดับ3 5. การสรางจิตสํานึกตอการ
ประหยัดและใชพลังงานอยาง
คุมคา 

1. โครงการ ชาวไลยอลงกรณรวม
ใจประหยัดทรัพยากร” 

55,000 สํานักงานอธิการบดี 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
บริหารและการจัดการภายในองคกร  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
 นโยบายที ่8 การบริหารจัดการที่ดี 
กลยุทธ 
12.การพัฒนาระบบและกลไกใน
การจัดสรร การวิเคราะห คาใชจาย 
การตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณ 
13.สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
14.สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา 

 

เปาประสงคที่ 6: 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภายในองคกร
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

  16. ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลีย่ถวงน้ําหนกัในการรักษา
มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ1 

ระดับ3 6. การกําหนดและการจัดทํา
แนวทางในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ 

1. โครงการพัฒนากระบวนการ 
การใหบริการ 

110,000 สํานักงานอธิการบดี 
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   17. ระดับความสําเร็จในการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการ1,4            

ระดับ3 1. สงเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ 
และพัฒนาการบริหารจัดการ
ภายในองคกรใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมือง
และสังคมที่ด ี

1. โครงการพัฒนาเครือขาย
ความสัมพันธกับผูมีสวนได 
สวนเสีย 

110,000 สํานักงานอธิการบดี 

((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทกลยุทธธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

18. ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาระบบฐานขอมูล
อุดมศึกษาดานนักศึกษา  
บุคลากร หลักสูตรและการเงิน 
1 

ระดับ3 8. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการ 
 

1. โครงการจัดทําระบบฐานขอมูล
ในการบริหารจัดการภายใน
หนวยงาน/การอบรมพัฒนา 
บุคลากรดานเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

440,000 ศูนยคอมพิวเตอร 
คณะ / สํานัก / 
สถาบัน / ศูนย 

  19. ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผนการจัดการ
ความรูเพื่อสนับสนนุประเด็น
ยุทธศาสตร 1,3,4 

ระดับ3 9. พัฒนาระบบการจัดการความรู
ภายในองคกร(Knowledge 
Management) 

1. โครงการพัฒนาระบบการ
จัดการความรู ภายในองคกร
(Knowledge Management) 

440,000 สํานักงานอธิการบดี/ 
สํานักสงเสริมการเรียนรู
สถาบันวิจัยและพฒันา 
กองนโยบายและแผน 

คณะ/ศูนย/ 
สํานักหลักสูตร 

  20. ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
ระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใน
กระบวนการบริหารการศึกษา2,4 

ระดับ3  10. พัฒนาระบบและกลไกในการ
บริหารความเสี่ยง 

1. โครงการอบรมจัดทําระบบการ
บริหารความเสี่ยงองคกรแบบ
บูรณาการ 

110,000 สํานักงานอธิการบดี 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
บริหารและการจัดการภายในองคกร  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
 นโยบายที ่8 การบริหารจัดการที่ดี 
กลยุทธ 
12.การพัฒนาระบบและกลไกใน
การจัดสรร การวิเคราะห คาใชจาย 
การตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณ 
13.สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
14.สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา 

 

เปาประสงคที่ 6: 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภายในองคกร
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

   14. สงเสริมการพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบภายใน 

2. โครงการพัฒนาระบบตรวจสอบ 
ภายใน 

110,000 สํานักงานอธิการบดี 
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  21. ระดับความสําเร็จของการ
ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล2,4 

ระดับ3  11. พัฒนาระบบการถายทอด
ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับ
องคกรสูระดับบุคล 

 โครงการเดียวกับตวัชี้วัดที่ 7  กองนโยบายและแผน   

 22. ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
ระบบและกลไกในการจัดสรร  
การวิเคราะหคาใชจาย การ
ตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ 2,4 

ระดับ3 12. การพัฒนาระบบและกลไกใน
การจัดสรร การวิเคราะห 
คาใชจาย การตรวจสอบการเงิน 
และงบประมาณ 

1. โครงการพัฒนาระบบและกลไก
ในการจัดสรร การวิเคราะห 
คาใชจาย การตรวจสอบการเงิน 
และงบประมาณ 

100,000 กองนโยบายและแผน 

((รางราง))แผนปฏบิัติราชการแผนปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  2552  มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาประสงคเปาประสงค  โครงการโครงการ  เจาภาพเจาภาพ  ประเด็นยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร  

เชิงยุทธศาสตรเชิงยุทธศาสตร  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  เปาหมายเปาหมาย  กลยุทธกลยุทธมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย  

ผลผลิตผลผลิต//กิจกรรมกิจกรรม  
งบประมาณงบประมาณ  
ปป 2552 2552  หนวยรับผิดชอบหนวยรับผิดชอบ  

23. ระดับความสําเร็จของการใช
ทรัพยากรภายในและภายนอก
สถาบันรวมกัน2,3,4 

ระดับ3 13. สงเสริมการใชทรัพยากร
รวมกันเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 

1. โครงการจัดทําระบบฐานขอมูล
ทรัพยากรภายในและภายนอก 

110,000 สํานักงานอธิการบดี 

         
         
         
         

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
บริหารและการจัดการภายในองคกร  

ความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
 นโยบายที ่8 การบริหารจัดการที่ดี 
กลยุทธ 
12.การพัฒนาระบบและกลไกใน
การจัดสรร การวิเคราะห คาใชจาย 
การตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณ 
13.สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
14.สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา

เปาประสงคที่ 6: 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภายในองคกร
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

         



                                                                                                              ((ราง)ฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย                                          วันจันทรที่ 15 กันยายน  2551 
85 

บุคลากรทางการศึกษา 
 

 

รวมงบประมาณ ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการบริหารและการจัดการภายในองคกร  10,572,600 บาท 
 
 


